
       



 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

های   ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین
 اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری 

 

   

  تدوين:

 معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معاونت پژوهش و فناوری

0011 تابستان



 
 
 
 

 

                                               
 

 های اجرایی   ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  وعه آیینمجم
 مصوب معاونت پژوهش و فناوری 

 

 معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تدوين:

 

 زاده  رضا نقیانی، مهدی رمض آورنده:پديد

 رحیم کبیرصابر آرايی و طراحی جلد: صفحه

 کشورمرکز تحقیقات سیاست علمی  ناشر:

 0011 اول، نوبت چاپ:

 9راد )سهیل سابق(، پلاك   تهران، میدان ونك، خیابان ملاصدرا، خیابان شیراز جنوبی، خیابان استاد قانعی نشانی ناشر:

http://www.nrisp.ac.ir وبگاه:   

 44163000 تلفن:

 



 فهرست مطالب

 11 ................................................................................................................................ مقدمه

 11 ............................................................................................ صنعت و جامعه با ارتباط :اول بخش

 01................................................................. صنعت و جامعه با ارتباط یگذار استیس و یراهبر یشورا لیتشک ۀنام وهیش

 36.................................................................. یفناور و یپژوهش ،یآموزش مؤسسات یقاتیتحق یقراردادها انعقاد الزامات

 39...................................... یدانشگاه آموختگان دانش و نایدانشجو یا حرفه تیصلاح و ییافزا مهارت یشورا لیتشک ۀنام وهیش

 66.........................................صنعت و جامعه در یپژوهش مؤسسات و ها دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یمطالعات فرصت ۀناموهیش

 13 .................................................................................................... یعلم یها  انجمن :دوم بخش

 00................................................................. «رانیا یعلم یها انجمن ونیسیکم فیوظا شرح و لیتشک نحوه» نامه نیآئ

 55 ................................................................................. یانسان یروین توسعه و پژوهش :سوم بخش

 15....................................................................................................... پسادکترا پژوهشگران رشیپذ نامه نیآئ

 36........................................................................................ (ستاپ) یپژوهش اعتبار نیتأم سامانه ییاجرا نامهنییآ

 55.............................. یپژوهش و یآموزش مؤسسات و ها دانشگاه یلیتکم لاتیتحص یها  رساله و ها   نامه  انیپا یهدفمندساز الزامات

 40.................................................. یپژوهش و یعال آموزش مؤسسات و ها دانشگاه در «یپژوهش اریدست» یریبکارگ نامه نیآئ

 49................................................................................................................. علمی قطب تشکیل ۀنام آیین

 99..................................................................................... ها دانشگاه در پژوهشی واحدهای تأسیس نحوه ۀنامنییآ

 016 ..................................................................... (دوم شیرایو)ها دانشگاه در پژوهشی واحدهای تأسیس ۀنحو ۀنامنیآئ

 014 .................................................. یعلم آثار هیته در تقلب با مقابله و یریشگیپ قانون ییاجرا نامۀ نییآ 1 ماده دستورالعمل

 و آموزش انتخاب، نحوه بر ناظر یعلم آثار تهیه در تقلب با مقابله و پیشگیری قانون ییاجرا نامه آیین 1 ماده موضوع ییاجرا دستورالعمل

 003 ............................................... رانیوز ئتیه مصوب بازرسان طیشرا و آموزش انتخاب، نحوه خصوص در بازرسان طیشرا

 031 ................................................................................................................ یعلم یها شیهما ۀنام نییآ

 034 ..................................................................................................................... علمی اتینشر نامۀ  آیین

 064 ........................................................................ باز یدسترس یعلم اتینشر در مقاله پردازش ۀنیهز نییتع ۀنام نییآ

 006 ................................................................................................ یعلم اتینشر یبند  رتبه و ارزیابی ۀنام  وهیش



 فهرست 6

 
 

 151 ................................................................ یپژوهش یها  ساخت ريز و منابع یبانیپشت :چهارم بخش

 016 ..................................................... یشگاهیآزما زاتیتجه خدمات دیخر و یروزآور به ن،یتأم از یمال یبانیپشت نامهوهیش

 031 ......................................................................................... رانیا یمل انشیابررا ۀشبک از یبردار بهره نامهوهیش

 039 ............................................................................... (سرن) اروپا یا هسته قاتیتحق سازمان با یهمکار نامه  وهیش

 050 ................................................... (سرن) روپاا یا  هسته قاتیتحق سازمان با یپژوهش یها  یهمکار از یبانیپشت نامه  وهیش

 173 ................................................................................................. ینوآور و یفناور :پنجم بخش

 040 ........ پژوهشی مرکز /دانشگاه مشارکت با یا و علمی هیئت اعضای توسط بنیان دانش های  شرکت تأسیس نحوه و شرایط دستورالعمل

 044 ........................................................................................... یفناور و علم پارك یانداز  راه و سیتأس نامه  نیآئ

 095 ............................................................................................ فناوری و علم های پارك بندی گروه دستورالعمل

 316 ............................................................................................... یفناور و علم های پردیس ایجاد دستورالعمل

 300 .............................................................................. فناور یواحدها رشد مراکز تیفعال و یانداز راه نحوه نامه آیین

 330 ....................................................................................................... فناوری گرنت برنامه ییاجرا نامه نییآ

 366 ..................................................................................... یفناور یساز یتجار یارانه ارائه طرح ییاجرا نامه وهیش

 301 ........................ یپژوهش مؤسسات و ها دانشگاه در ینوآور و فناّوری ،ینیکارآفر ۀتوسع در ییاجرا یساختارها یانداز راه یراهنما

 310 ............... ینوآور و ینیفرکارآ حوزه در ییدانشجو یعلم یها انجمن یها تیفعال از یفناور و علم یها پارك تیحما نحوۀ نامۀ نییآ

 315 ................................................................................ (عمومی نهاد /دولتی) یفناور و علم پارك الگوی اساسنامه

 767 ................................................................................. عملکرد یابيارز وريزی  برنامه :ششم بخش

 339 ........... یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت در یعال آموزش مؤسسات یاستان تیریمد -کشور یعال آموزش شیآما یساز ادهیپ نامه نیآئ

 350 .......................................................................................................................................... بالادستی اسناد با مصوب های  نامه آیین تطابق

 610 ....................................................................................................................................... منابع

 

 

 



 7 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین

 فهرست جداول

 72 ..........صنعت و جامعه با یفناور و یپژوهش مؤسسات و دانشگاه یها یهمکار در تحول طرح در ها  اقدام و یاصل یراهبردها. 1 جدول

 63 .................................................................................................................... یپژوهش اعتبار پرداخت مراحل. 7 جدول

 63 .................................................................... وپژوهشگر دانشجو به آن پرداخت روش و کامل یپژوهش اعتبار زانیم. 1جدول

 مؤسسات و ها دانشگاه در یلیتکم لاتیتحص یپارساها کل تعداد به کامل یپژوهش اعتبار یدارا یپارساها درصد هدف شاخص. 1 جدول

 31 ........................................................................................................................................... یعال آموزش

 171 ......................................................... یبرگزار قابل یها شيهما نوع و یعلم یها شيهما کننده برگزار یها  مؤسسه .1 جدول

 116 .......................................................................................................... یعلم اتينشر یابيارز یکل یارهایمع. 1 جدول

 116 ............................................................................................................. یعلم اتينشر رتبه نییتع یچگونگ. 7 جدول

 145 .......................................................................................................... یعلم اتينشر یابيارز یکل یارهایمع. 1 جدول

 145 ............................................................................................................. یعلم اتينشر ۀرتب نییتع یچگونگ. 7 جدول

 146 ............................................................................... یعلم اتينشر یابيارز یکل یارهایمع سنجش یها شاخص. 1 جدول

 157 .................................................................................................. یعلم اتیه اعضاء انهیسال یمال اعتبار سقف. 1 جدول

 774 ............................................................................ بالادست اسناد یقانون متن اساس بر مصوب یها  نامه  نيیآ. 1-6 جدول

 

 

 

 



 فهرست 8

 
 

 فهرست اشکال

 17 .................................................................................... عتف وزارت یفناور و پژوهش معاونت یاتیعمل یها  حوزه. 1 شکل

 13 ..................................... صنعت و جامعه با ارتباط یگذار استیس و یراهبر یشورا لیتشک ۀنام وهیش مصوب سند ريتصو .7 شکل

 73 ..................................... یفناور و یپژوهش ،یآموزش موسسات یقاتیتحق یقراردادها انعقاد الزامات مصوب سند ريتصو. 1 شکل

 17 ...... یدانشگاه آموختگان دانش و انيدانشجو یا حرفه تیصلاح و يیافزا مهارت یشورا لیتشک ۀنام وهیش مصوب سند ريتصو .4 شکل

 13 ........ صنعت و جامعه در یپژوهش موسسات و ها دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یمطالعات فرصت نامه  وهیش مصوب سند ريتصو. 5 شکل

 46 .......................................... رانيا یعلم یها انجمن ونیسیکم فيوظا شرح و لیتشک نحوه نامه نیآئ مصوب سند ريتصو .6 شکل

 51 ..................................................................رانيا یعلم یها  انجمن عملکرد یابيارز یها  شاخص مصوب سند ريتصو .7 شکل

 67 ................................................................................ دکترا پسا پژوهشگران رشيپذ نامه نیآئ مصوب سند ريتصو. 3 شکل

 76 ............................................................... (ستاپ) یپژوهش اعتبار نیتام سامانه يیاجرا نامه نيیآ مصوب سند ريتصو. 3 شکل

 و یآموزش موسسات و ها دانشگاه یلیتکم لاتیتحص یها  رساله و ها  نامه  نايپا یهدفمندساز الزامات مصوب سند ريتصو. 12 شکل

 31 ............................................................................................................................................... یپژوهش

 33 .................... یپژوهش و یعال آموزش موسسات و ها دانشگاه در یپژوهش اریدست یریبکارگ نامه نیآئ مصوب سند ريتصو. 11 شکل

 33 ............................................................................................. یعلم قطب لیتشک نامه نيیآ مصوب سند ريتصو. 17 شکل

 127 .................................................................. ها دانشگاه در یپژوهش یواحدها سیتاس نحوه نامه نيیآ مصوب سند. 11شکل

 127 ...................................... (دوم شيرايو)ها دانشگاه در یپژوهش یواحدها سیتاس نحوه نامه نيیآ مصوب سند ريتصو .14 شکل

 115 ................. یعلم آثار هیته در تقلب با مقابله و یریگشیپ قانون يیاجرا نامۀ نيیآ 5 ماده دستورالعمل مصوب سند ريتصو .15 شکل

 یعلم آثار تهیه در تقلب با مقابله و پیشگیری قانون يیاجرا نامه آيین 5 ماده موضوع يیاجرا دستورالعمل مصوب سند ريتصو .16 شکل

 113 رانيوز ئتیه مصوب بازرسان طيشرا و آموزش انتخاب، نحوه خصوص در بازرسان طيراش و آموزش انتخاب، نحوه بر ناظر

 177 ............................................................................................ یعلم یها  شيهما نامه نيیآ مصوب سند ريتصو. 17 شکل

 117 ................................................................................................. علمی اتينشر نامۀ  آيین مصوب سند ريتصو .13 لشک

 147 .......................................... باز یدسترس یعلم اتينشر در مقاله پردازش ۀنيهز نییتع ۀنام نيیآ مصوب سند ريتصو .13 شکل

 143 ........................................................................ یعلم اتينشر یبند  رتبه و یابيارز نامه  وهیش مصوب سند ريتصو. 72 شکل



 9 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین

 153 ..................... یشگاهيآزما زاتیتجه خدمات ديخر و یروزآور به ن،یتام از یمال یبانیپشت نامه  وهیش مصوب سند ريتصو. 71 شکل

 163 ............................................................. رانيا یمل انشيرا ابر شبکه از یبردار  بهره نامه  وهیش مصوب سند ريتصو. 77 شکل

 171 ................................................... (سرن) اروپا یا  هسته قاتیتحق سازمان با یهمکار نامه  وهیش مصوب سند ريتصو. 71 شکل

 173 ................... (سرن) اروپا یا  هسته قاتیتحق سازمان با یپژوهش یها  یهمکار از یبانیپشت نامه  وهیش مصوب سند ريتصو. 74 شکل

 مشارکت با اي و یعلم ئتیه یاعضا توسط انیبن  دانش یها  شرکت سیتاس نحوه و طيشرا دستورالعمل مصوب سند ريتصو .75 شکل

 137 ........................................................................................................................... یپژوهش مرکز/دانشگاه

 136 ................................................................. یناورف و علم پارک یانداز راه و سیتاس نامه  نیآئ مصوب سند ريتصو. 76 شکل

 727 .................................................................... یفناور و علم یها  پارک یبند  گروه دستورالعمل مصوب سند ريتصو .77 شکل

 712 ....................................................................... یفناور و علم یها  سيپرد جاديا دستورالعمل مصوب سند ريتصو .73 شکل

 777 ................................................................................................................ رشد مرکز مجوز افتيدر مراحل .73 شکل

 771 ................................................... فناور یواحدها رشد مراکز تیفعال و یانداز  راه نحوه نامه  نيیآ مصوب سند ريتصو. 12 شکل

 717 ................................................................................ یفناور گرنت برنامه يیاجرا نامه  نيیآ مصوب سند ريتصو .11 شکل

 713 .......................................................... یفناور یساز یتجار ارانهي ارائه طرح يیاجرا نامه وهیش مصوب سند ريتصو. 17 شکل

 744 .......................................................................... پژوهشی مراکز و ها دانشگاه انواع ایبر پیشنهادی ساختارهای. 11 شکل

 746 ................................................................................. نوآوری ساختارهای ۀتوسع برای پیشنهادی سازوکارهای. 14 شکل

 747 .........................................................................ینوآور یساختارها ۀتوسع یبرا یپیشنهاد یسازوکارها فرايند. 15 شکل

 موسسات و ها دانشگاه در ینوآور و یفناور ،ینيکارآفر توسعه در يیاجرا یساختارها یانداز راه یراهنما مصوب سند ريتصو. 16 شکل

 752 ............................................................................................................................................. یپژوهش

 و ینيکارآفر حوزه در يیدانشجو یعلم یها  انجمن یها  تیفعال از یفناور و علم یها  پارک تيحما نامه  نيیآ مصوب سند ريتصو. 17 شکل

 756 ............................................................................................................................................... ینوآور

 765 ....................................................... (یعموم نهاد/یدولت) یفناور و علم پارک یالگو مهاساسنا مصوب سند ريتصو. 13 شکل

 علوم، وزارت  در یعال آموزش موسسات یاستان تيريمد-کشور یعال آموزش شيآما یساز ادهیپ نامه  نيیآ مصوب سند ريتصو. 13 شکل

 771 ................................................................................................................................. یفناور و قاتیتحق

 

file:///E:/94.9.8%20%20cheshmii/1400.6.18%20aiinname%20dr%20ramazani/1400.6.18/1400.6.21-1%20aiinname%20dr%20ramazani%20302p%20bw.docx%23_Toc82372348


 فهرست 01

 
 

 ها  فهرست پیوست

 13 .............................................. صنعت و جامعه با یفناور و یپژوهش مؤسسات و دانشگاه یها یهمکار در تحول طرح. 1 پیوست

 47 ....................................................................................... رانيا یعلم یها  انجمن عملکرد یابيارز یها  شاخص .1 وستیپ

 77 ....................................................................................... دستگاه و ستاپ طرح یمجر یهمکار نامه تفاهم متن. 1 وستیپ

 74 .................................................................................... دستگاه یدرخواست یپژوهش طرح وعموض اعلام یالگو. 7 وستیپ

 74 .............................................................................................................................. شنهادهیپ ثبت یالگو. 1 وستیپ

 76 ............................................................................................................... پژوهشگر/ دانشجو تعهدنامه متن. 4 وستیپ

 36 ........................................................................................... فعال علمی هیئت عضو علمی هایفعالیت امتیازات. 1 پیوست

 37 ............................................................................ لازم طيشرا احراز برای یعلم قطب یاعضا از کيهر ازاتیامت. 7 پیوست

 37 ..................................................................... یعلم قطب انیمتقاض یشنهادیپ فناوری -پژوهشی ۀبرنام چارچوب. 1 پیوست

 153 ............................................................ یشگاهيآزما زاتیتجه ديخر طرح یبررس یبرا ازین مورد اطلاعات یالگو. 1 وستیپ

 135 ................................................................................................... ها پارک یراهبرد و کلان برنامه یاصل یاجزا. پیوست

 يا یعال آموزش مؤسسات ها، دانشگاه با مشترک فناوری و علم های پرديس سیتأس در فناوری و علم  های پارک همکاری های مدل. پیوست

 723 ..................................................................................................... متقاضی های سازمان ساير يا و پژوهشی

 717 ...................................................................................... فناوری متقاضی و صاحب نیب منعقده نامه تفاهم یالگو. وستیپ

 755 ................................................... حاضر ۀنام نيیآ درآوردن اجرا به یبرا مؤسسه و پارک نیماب یف نامه قتواف یالگو. 1 وستیپ

 

 

 

 



 

 مقدمه

با توجه به اهمیت و جایگاه معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )عتف( در 
تکالیف محوله از  به دلیلو همچنین در سطح منطقه و جهان ارتقاء و حفظ جایگاه علمی کشور 

در جهت توجه به ابعاد گوناگون حوزه پژوهش و بر این معاونت طرف قوانین و اسناد بالادستی 
های کمی آن همچون افزایش کمی تولیدات   فناوری و تلاش در جهت ارتقاء و بهبود شاخص

نشریات علمی عیت علمی در جهان اسلام، افزایش تقاء جایگاه علمی کشور و کسب مرجعلمی، ار
های علم و فناوری،   حمایت از ایجاد پارك ،المللی  های معتبر بیندارای ضریب تاثیر در پایگاه

ها به سمت نیاز محور شدن و رفع   نامه  دانشجویان تحصیلات تکمیلی، هدایت پایانحمایت از 
های   انجمنهای علمی و مردم نهاد همچون   مشکلات جامعه و صنعت، استفاده از ظرفیت تشکل

باعث گردیده است که این معاونت در جهت های علمی و موسسات پژوهشی و ...   علمی، قطب
از طریق دفاتر زیر  اجرایی نمودن این تکالیف قانونی و پیشبرد اهداف از پیش تعیین شده،

در حوزه  های  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه خود اقدام به تدوین و بازنگری آیین
 پژوهش و فناوری بنماید. 

های مصوب در   ها و دستورالعمل  نامه ها، شیوه  نامه مجموعه حاضر که در بر گیرنده کلیه آیین
های   باشد بر اساس بخش  معاونت پژوهش و فناوری می 0699تا  0693های   بازه زمانی سال
های علمی، حوزه   حوزه انجمن یعنی حوزه ارتباط با جامعه و صنعت، (0)شکل  مختلف معاونت

پژوهش و توسعه انسانی، حوزه پشتیبانی منابع و زیر ساخت پژوهشی، حوزه فناوری و نوآوری و 
 ریزی و ارزیابی عملکرد مرتب گردیده است.   حوزه برنامه



 مقدمه 01

 
 

 
 های عملیاتی معاونت پژوهش و فناوری وزارت عتف  حوزه. 1شکل 

 



 

 بخش اول

 عتارتباط با جامعه و صن



 



 

 گذاری ارتباط با جامعه و صنعت نامۀ تشکیل شورای راهبری و سیاست شیوه

 مشخصات سند

 گذاری ارتباط با جامعه و صنعت نامۀ تشکیل شورای راهبری و سیاست شیوه عنوان سند:

 6010 _ش  _عتف شمارۀ سند: نامه  شیوه نوع سند:

 4از  0 صفحه: 10 ويرايش:

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام مسئولیت

  مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت محمّد سعید سیف کننده تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید سند

 بخش مسعود شمس جلسۀ شورای معاونان
 شمارۀ جلسه:

 
 61/10/0699تاریخ: 

 

 مقدمه

 اجرایی مورد یها عرصه یدر تمام یاورو فنّ یحضور و مشارکت مراکز پژوهش مرهونکشور ۀ اقتصادی، اجتماعی و صنعتی وسعت

 یدانش رساختیز شده و حاصلکشور  یعلم یها حوزه یدر تمام یخوب اریبس یفیو ک یرشد کمّ ،ریاخ ۀاست. در چند ده ازین

 ازین یو اجتماع یطیمح  ستیز ،یخاص کشور و مشکلات اقتصاد طیشرا اظبه لح ،گرید ییاز سو . امااست دهآمفراهم  یخوب

در نظر با و جامع  ۀبرنام كی یلازم است ط ،اساس نیبر ا شود. حساس میکشور ا یها و پژوهشگاه اه دانشگاهمشارکت  هب مبرمی

 جهت یها و مراکز فناور ، پژوهشگاهها دانشگاه دیمف وثر ؤمشارکت م یبرا یها و اقدامات مناسب کشور، برنامه طیشرا گرفتن

های دانشگاه و مؤسسات پژوهشی و فنّاوری با جامعه  در همکاری طرح تحول» و،ر نیا از. دیکشور فرآهم آ طیتوسعه و بهبود شرا

های علم و  ها و پارك ، پژوهشگاهها دانشگاه/و به رؤسای 034510طی نامۀ شمارۀ  19/15/94تهیه و تدوین و در تاریخ « و صنعت

گذاری  شورای راهبری و سیاست فناوری ابلاغ شده است. با توجه به قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، مقرر شد تا

نامۀ حاضر با هدف اجرای اقدام ذکرشده تهیه و چگونگی  این طرح در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تشکیل شود. شیوه

 ها، پایش و مدیریت طرح در آن تشریح شده است. هماهنگی

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی
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 . تعاريف و اختصارات1 ماده

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت:

 ، مراکز آموزشی، پژوهشی و فناوریها انشگاهد ؤسسه:م

 گذاری ارتباط با جامعه و صنعت  شورای راهبری و سیاست شورا:

 با جامعه و صنعت یو فناور یدانشگاه و مؤسسات پژوهش یها یطرح تحول در همکار طرح تحول:

 و مأموريت شورااهداف  .7 ماده

 های اجرایی همسو با طرح تحول  تصویب برنامه .7-1

  ربط جهت ارتقای سطح همکاری افزایی و هماهنگی میان مراجع و مراکز ذی هم. 7-7

 نظارت و پایش عملکرد مراکز و مؤسسات در اجرای طرح تحول  .7-1

 شوراترکیب  .1 ماده

 شورا( ئیسوزیر علوم، تحقیقات و فناوری )ر .1-1

 (ئیسر وزارت )نایب و فناوری معاون پژوهش .1-7

 ر ارتباط با صنعت )دبیر شورا(مدیرکل دفت .1-1

 های اجرایی سه نفر از معاونان پژوهشی دستگاه .1-4

 ها دانشگاهدو نفر از رؤسای  .1-5

 ها  یك نفر از رؤسای پژوهشگاه .1-6

 های مرتبط نظر در فعالیت دو نفر عضو حقیقی صاحب .1-7

« اکثریت مطلق با بیش از نصف»آن با رأی موافق  یابد و تصمیمات جلسات شورا با حضور دوسوم اعضا رسمیت می :1 تبصره

 رسد. اعضای حاضر در جلسه به تصویب می

 شوند. به پیشنهاد معاونت پژوهش و فناوری و با حکم رئیس شورا انتخاب می 5-6تا  0-6اعضای مرتبط با بند  :7 هتبصر

سب موضوع و مورد مشخص، برای حضور در توان از سایر افراد متخصص، ح در صورت ضرورت، به تشخیص شورا می :1 هتبصر

 جلسه بدون حق رأی دعوت به عمل آورد.

 شورا . اختیارات4 ماده

 0های لازم برای اجرای طرح تحول مندرج در پیوست  اتخاذ سیاست .4-1

 شناسایی و رفع موانع اجرایی طرح تحول .4-7

 جهت تسهیل در اجرای اقدامات طرح تحولهای اجرایی و پشتیبانی  ها و دستگاه هماهنگی با وزارتخانه. 4-1

 روزسانی آن با توجه به شرایط محیطی کشور ارزیابی مستمر و بررسی نتایج اجرای اقدامات اجرایی طرح تحول و به .4-4

 رئیس شورا تفویض کند.  تواند تمام یا بخشی از اختیارات خود را به نایب رئیس شورا می :4 تبصره



 07 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین

 . دبیرخانۀ شورا5 ماده

 دفتر ارتباط با صنعت وزارت عتف دبیرخانۀ دائمی این شورا خواهد بود.  .5-1

 . وظايف دبیرخانۀ شورا 6 هماد

 فراهم کردن زمینۀ اجرای مصوّبات شورا. 6-1

 شدۀ مصوّبات شورا نظارت و پایش بر اجرای اقدامات تصویب. 6-7

 طرح ه درشد ینیب شیاقدامات پ یلازم جهت اجرا یبانیو پشت یزیر برنامه. 6-1

 های خود تهیه و تدوین اطلاعات مورد نیاز شورا جهت انجام مأموریت. 6-4

 های جامع و سالانه از روند اجرای طرح به شورا تدوین و ارائۀ گزارش .6-5

 

 و هدیرس وزیر علوم، تحقیقات و فناوری بیتصو به 60/10/0699 خیتار در وشده  نیتدوتبصره  0ماده و  3 درنامه  شیوه نای

 .اجراست  از زمان ابلاغ قابل
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 گذاری ارتباط با جامعه و صنعت نامۀ تشکیل شورای راهبری و سیاست تصویر سند مصوب شیوه .2شکل 

 

 



 09 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین

 با جامعه و صنعت یو فناور یدانشگاه و مؤسسات پژوهش یها یطرح تحول در همکار. 1پیوست 

 انداز:  چشم

 یدارتوسعه پا یها برنامه یو اجرا ینجامعه و صنعت در تدو یراهبرد یكشر یرو فناو یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه»

 «کشور

 اهداف کلان: 

 صنعت و جامعه  یازهایرفع ن ی درعلم یئته یاعضا یمشارکت حداکثر .0

 مستقیم به سفارش صنعت و جامعه صورت  های تحصیلات تکمیلی به درصد از پروژه 31اجرای  .3

 توانمند برای ارتباط میان عرضه و تقاضای پژوهش و فناوریساماندهی و ایجاد ساختارهای  .6

 ها های اجرایی جهت شناسایی و رفع نیازها و چالش افزایی کامل مراکز علمی با دستگاه هم .0

 های کشور ها در وزارت عتف و مراکز تابعه با نیازها و اولویت گیری تصمیم ها و برنامه راستایی هم .1

 حجم قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت درصدی 01افزایش متوسط سالانۀ  .3

 راهبردهای اصلی:

 ییاجرا های نامه یینو آ ایندهابهبود و اصلاح ساختار، فر .0

 ییاجرا یها ها و دستگاه وزارتخانه ی،و مؤسسات پژوهش ها دانشگاه یمناسب برا یها مشوق ینتدو .3

 امعه و صنعتحل مسائل ج در جهتیلی تکم یلاتتحص های نامه یانپا دننموهدفمند  .6

 ۀتوسع با هدفصنعت و جامعه  یازهایآموختگان متناسب با ن  و دانش یاندانشجو یو توانمند ییافزا مهارت یارتقا .0

 ها دانشگاهآموختگان  دانش یریپذ اشتغال

 یور بازار کار و بهبود بهره یازهایبه ن ییگو آموختگان در پاسخ ثر دانشمؤجهت حضور  یسازمانده .1

 دستاوردها یجو ترو یمستندساز یی،ساشنا ی،ساز فرهنگ .3

 ۀو توسع یلتسه در راستای ییاجرا یها ها و دستگاه امکانات وزارتخانه یارات،اخت ها، یتاز ظرف یریگ و بهره ییشناسا .5

 مشترك های یهمکار

 با جامعه و صنعت ها یهمکار یابیو ارز یشپا ی،سازمانده .4
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 با جامعه و صنعت یو فناور یدانشگاه و مؤسسات پژوهش یها یح تحول در همکارطرها در   راهبردهای اصلی و اقدام. 1جدول 

 ها اقدام راهبردها

بهبود و اصلاح ساختار،   .0

 های نامه یینو آ ایندهافر

 ییاجرا

و مؤسسات پژوهشی بر اساس توانمندی و  ها دانشگاهای و استانی  ی، منطقههای ملّ موریتأتدوین م. 0-0

 های نسبی مزیت

های اجرایی  جهت بهبود و توسعۀ همکاری مشترك دستگاههای مورد نیاز  تدوین و تصویب قوانین و برنامه. 0-3

 و مؤسسات پژوهشی ها دانشگاهبا  مختلف دولتی

های بخش خصوصی، بنیادهای  لثر در اقتصاد کشور )تشکّؤهای غیردولتی م یند همکاری بخشاطراحی فر. 0-6

 های مناسب  های تعامل و همکاری ها و...( و طراحی روش ها، شهرداری ها، تعاونی خیریه، صندوق

و مؤسسات پژوهشی با  ها دانشگاهمیان   همکاری ۀهای نوین در شیو روش و تدوین و اجرای سازوکارها. 0-0

 جامعه و صنعت

مؤسسات  و ها دانشگاهتوسعه و اجرای گسترده و هدفمند طرح فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی . 0-1

 پژوهشی

 ت علمیئهی یهای پژوهشی مورد نیاز کشور در استخدام، ارتقا و ترفیع اعضا ثیر فعالیتأافزایش ت. 0-3

 ت علمیئهی یهای آموزشی و پژوهشی اعضا ن فعالیتمیاتناسب  ایجاد تعادل و. 0-5

 تباط دانشگاه با جامعه و صنعت تسهیل ار مختلف در راستایهای  های موجود در حوزه نامه ینیبازنگری آ. 0-4

ی، های تحصیلی و ظرفیت پذیرش بر اساس نیازهای ملّ ها، گرایش سازی عناوین و محتوای رشته متناسب. 0-9

 ای و استانی منطقه

 های پژوهشی ارتباط با صنعت و پایش مستمر آنها هبود مدیریت و کنترل پروژهب. 0-01

های مناسب  و تدوین روش ها دانشگاهل حقوقی قراردادهای ارتباط با صنعت شناسی مشکلات و مسائ آسیب. 0-00

 ها جهت تسهیل همکاری

مناسب  یها مشوق ینتدو .3

ات سو مؤس ها دانشگاه یبرا

ها و  هنوزارتخا ی،پژوهش

 ییاجرا یها دستگاه

 ای و استانی هی، منطقکاربردی و مرتبط با نیازهای ملّ ۀهای برگزید تقدیر و حمایت مستمر از طرح. 3-0

 ای و استانی  ی، منطقههای ملّ ت علمی فعال در حل چالشئهی یهای مناسب برای اعضا اختصاص مشوق. 3-3

های مناسب جهت  ق مشو بینی  و مؤسسات پژوهشی و پیش ها دانشگاهتقویت ساختار دفاتر ارتباط با صنعت . 3-6

 ها  کیفیت اجرای طرحافزایش ها و  گسترش همکاری

و های اجرایی، بخش خصوصی  ها و دستگاه های مناسب برای صاحبان صنایع، وزارتخانه بینی مشوق پیش. 3-0

 ارتباط بیشتر با صنعت و جامعه  در راستایبنیان  های دانش شرکت

 یها نامه یانپاکردن  هدفمند  .6

 یلی به منظورتکم یلاتتحص

 حل مسائل جامعه و صنعت

 

 های تخصصی اندازی ستاپ های تحصیلات تکمیلی از طریق راه نامه پایان کردنتقاضامحور . 6-0

 های تقاضامحور نامه پایانمجری و دانشجویان  تادانهای لازم برای اس مشوق ۀارائ-6-3

 های مرتبط با نیازهای کشور نامه در نظر گرفتن امتیاز ویژه برای موضوعات پایان. 6-6

و  ییافزا مهارت یارتقا .0

و  یانشجودان یتوانمند

آموختگان متناسب با  دانش

در  صنعت و جامعه یازهاین

 یریپذ اشتغال ۀتوسع راستای

 ها دانشگاهآموختگان  دانش

آموختگان بر اساس نیازهای  دانش افزایی دانشجویان و های مهارت توسعه، ساماندهی و پایش مستمر دوره. 0-0

 های اجرایی ها و دستگاه وزارتخانه  با همکاری استانیای و  ی، منطقهبازار کار در سطح ملّ

 های کارآموزی دانشجویان وری دوره ساماندهی و افزایش کیفیت و بهره. 0-3

های بخش خصوصی و نهادهای مرتبط  های اجرایی، تشکلّ ها و دستگاه جلب همکاری و حمایت وزارتخانه. 0-6

های  کننده در دوره آموختگان شرکت های مناسب به دانشجویان و دانش برای ارائۀ امتیازات، مشوق

 افزایی مهارت



 10 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین

 ها اقدام راهبردها

به آموختگان  همکاری مشترك با دانش ۀآموختگان دانشگاهی و توسع پایش مستمر وضعیت اشتغال دانش. 0-0

 و مؤسسات پژوهشی ها دانشگاههای  ها و برنامه بهبود فعالیت منظور

 جهتو همکاری  و مؤسسات پژوهشی ها دانشگاه باای  ساختارهای صلاحیت حرفهمیان همکاری  ۀتوسع. 0-1

 کشوردر ای کشوری   استقرار نظام صلاحیت حرفه

سازماندهی جهت حضور  .1

آموختگان در  موثر دانش

گویی به نیازهای بازار  پاسخ

 وری کار و بهبود بهره

 در صنعت حققینمهای پسادکتری و جذب  وری در صنعت از طریق اجرای دوره بهره یفناوری و ارتقا ۀتوسع. 1-0

 ها دانشگاهساختارهای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  ۀساماندهی و توسع. 1-3

های مناسب برای آشنایی  و موسسات پژوهشی جهت توسعۀ فرصت ها دانشگاهریزی منسجم  برنامه. 1-6

 های واقعی کار )بازدیدهای تخصصی، کاربینی، کارورزی و...( دانشجویان با محیط

سازی، شناسایی،  گفرهن .3

مستندسازی و ترویج 

 دستاوردها

 

 صورت  های علمی و فناوری به های ویژه در زمینه شناسایی، مستندسازی و انتشار دستاوردها و توانمندی. 3-0

 مستمر 

 رفع نیازهای کشور  با هدفو مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاه ۀهای برگزید طرح ۀشناسایی و معرفی سالان. 3-3

ارتباط با جامعه  دهی اکوسیستم مورد نیاز به منظور و مؤسسات پژوهشی جهت شکل ها دانشگاهریزی  برنامه .3-6

 صنعتو 

ها،  رسانی عمومی طرح ای و فضای مجازی جهت اطلاع های رسانه ثر از ظرفیتؤمناسب و م ۀاستفاد. 3-0

 و... ها ها، آمارها، توانمندی فرصت

از  یریگ و بهره ییشناسا .5

امکانات  یارات،اخت ها، یتفظر

 یها ها و دستگاه وزارتخانه

و  یلتسه در جهت ییاجرا

 مشترك های یتوسعه همکار

و مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاههای اجرایی در  ها و دستگاه وتوسعۀ مشترك با شرکت ایجاد واحدهای تحقیق. 5-0

 و فناوری کشور

ی، های ملّ در مجامع شوراها و کمیتهو فناوری ت پژوهشی و مؤسسا ها دانشگاهثر وزارت عتف، ؤحضور م. 5-3

 ای و استانی  منطقه

افزایی و هماهنگی ساختار و امکانات موجود در وزارت عتف )اداری، مالی، پژوهشی، آموزشی، فرهنگی،  هم. 5-6

 گسترش تعامل با جامعه و صنعت  در راستایدانشجویی و...( 

های  فعالیتو مؤسسات پژوهشی در  ها دانشگاهای اجرایی مناسب برای حضور ه ایجاد سازوکارها و روش. 5-0

 ها هها و مناقص پروژهتوسعۀ فناوری، 

و مؤسسات  ها دانشگاه توسطالمللی  های کاربردی بین های مناسب جهت اجرای پروژه تدوین و اجرای برنامه. 5-1

 پژوهشی 

سازی  تجاری جهتی وروزارت علوم، تحقیقات و فنا یداخل ها و نیازهای گیری مناسب از پروژه بهره. 5-3

 موجود ۀگیری از خدمات فناوران دستاوردها و بهره

 رفع نیازهای کشور به منظور و فناوریو مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاهسازی  سازماندهی و شبکه. 5-5

های موجود برای  ها و توانمندی اختاز زیرسو فناوری و مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاهگیری حداکثری  بهره. 5-4

 کشور و جذب منابع مالی پژوهشی  ۀمشارکت در توسع

 ها دانشگاهاجرایی با هدف افزایش همکاری مشترك با جامعه و صنعت در سطوح مختلف  های برنامهتدوین . 5-9

 و فناوری و مؤسسات پژوهشی

 در جهتربط  های ذی ها و دستگاه و وزارتخانه وزارت عتف میانهای مشترك دوجانبه  تدوین برنامه. 5-01

 مرتبط اتاقدام سازی یااجر
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 ها اقدام راهبردها

های مناسب برای استفاده از تجارب کارشناسان و متخصصان صنعتی و اجرایی در  تدوین و اجرای برنامه. 5-00

 و مؤسسات پژوهشی ها دانشگاههای علمی و پژوهشی  فعالیت

ارزیابی و  یشپا ی،سازمانده .4

 با جامعه و صنعتها  همکاری

های  ها با توانمندی ها و وزارتخانه تسهیل ارتباط نیازهای سازمان در راستای ایجاد سامانۀ اطلاعاتی. 4-0

 و مؤسسات پژوهشی کشور ها دانشگاه

 ثر طرح ؤربط از اجرای مناسب و م های لازم مراجع قانونی ذی جلب حمایت و پشتیبانی. 4-3

 
و مؤسسات پژوهشی کشور با جامعه  ها دانشگاههای  و پایش طرح تحول در همکاری تشکیل شورای راهبری. 4-6

 اوریو صنعت در وزارت علوم، تحقیقات و فنّ



 12 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین

 قراردادهای تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری الزامات انعقاد 

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

  مدیر دفتر ارتباط با جامعه و صنعت محمّدسعید سیف کننده تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده بتصوي

 

 امضا شماره و تاريخ صورتجلسه نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأيید و ثبت

 بخش مسعود شمس جلسۀ شورای معاونان
 شمارۀ جلسه:

 
 13/13/0699تاریخ: 

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند: قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 یدفتر وزارت

 

 تغییرات 

 شود: در این بخش ذکر می  اگر مستند دچار تغییراتی شده که نیازمند ویرایش جدید است شرح تغییرات و بندهای تغییریافته

 شرح تغییر شمارۀ بند تغییريافته رديف

 شماره سند 7
 با توجه به اضافه شدن دفتر ارتباط با جامعه و صنعت به ساختار سازمانی وزارت عتف و

 تغییر یافت. 6013به  6313، شماره سند حاضر از 60دریافت شماره 

 

 مقدمه 

های اخیر پیشرفت اقتصادی، اجتماعی و صنعتی کشور را بیشتر کرده است. این   ها و مراکز علمی کشور طی سال  توسعۀ مؤسسه

های کشور   ها و دستگاه و امور اجرایی بخشهایی را در جامعه، اقتصاد، صنعت   المللی کنونی چالش در حالی است که شرایط بین

های آموزشی، پژوهشی و فناوری  ایجاد کرده که بهبود و رفع آنها نیازمند مشارکت گستردۀ اندیشمندان و کارشناسان مؤسسه

و مراکز  ها هدانشگامند کردن تعاملات و ارتباطات بین  دهی، استانداردسازی و قاعده دولتی و غیردولتی است. بر این اساس، سامان

های زیرمجموعه در این خصوص نیازمند   های اجرایی حائز اهمیت فراوان است. وزارت عتف و مؤسسه  پژوهشی کشور و دستگاه

 مشخصات سند

 قراردادهای تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری الزامات انعقادعنوان سند: 

 6013_ل  _عتف  شمارۀ سند: الزامات نوع سند:

 4از  0 صفحه: 13 ويرايش:
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شده و مؤثرتری هستند که علاوه بر حمایت از ارتباطات شرایط مناسبی را برای پایش، نظارت و  های تعریف  تدوین اصول و روش

گیری از تجارب و شرایط و نیازهای  ها فراهم آورد. بنابراین، ضروری است با بهره  اجرای این گونه فعالیت در نهایت ارتقای کیفیت

کند جزئیات با رعایت   ها ایجاب می  های تخصصی و مؤسسه  هایی تدوین و اجرا شود. طبیعتاً تفاوت بین حوزه  نامه کنونی شیوه

 ات پژوهشی سپرده شود. الزامات اولیه و ضوابط عام به مراکز و مؤسس

مستند حاضر و ضوابط و اصول مندرج در آن الزامات را ارائه می نماید. به منظور اجرایی شدن الزامات، از مؤسسات آموزش 

خود های  نامه رود که جزئیات را به صورت شفاف در سطح هر مؤسسه تدوین و در قالب شیوه عالی، پژوهشی و فناوری انتظار می

 ند.به اجرا گذار

 . تعاريف و اختصارات 1 ماده

های اجرایی توسط هر مؤسسۀۀ آموزشۀی،    نامه ای از شرایط است که پوشش دادن آنها نیازمند تدوین شیوه مجموعه الزامات:

 پژوهشی و فناوری است.

ش، دستگاه قراردادی که مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری برای پاسخ به نیازها و تقاضاهای یك بخ قرارداد تحقیقاتی:

 کنند.   یا بنگاه دولتی یا غیردولتی منعقد می

 همۀ مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت علوم تحقیقات و فناوری مؤسسه:

بخش، دستگاه، سازمان یا بنگاه دولتی یا غیردولتی که برای اجرای فعالیتی مشخص قرارداد تحقیقاتی بۀا مؤسسۀه    کارفرما:

 کند. اجرای آن را پرداخت میمنعقد و هزینۀ 

  گیرد. فرد یا افرادی از اعضای هیئت علمی مؤسسه که مسئولیت تشکیل تیم و اجرای پروژه را بر عهده می مجری:

هۀای پژوهشۀی و    المللی که روش تدوین و اجۀرای طۀرح   ای از استانداردهای بین سیستم استاندارد مدیریت پروژه: مجموعه

 کند. ای منسجم ارائه می وعهفناورانه را به صورت مجم

گیری در خصۀوص میۀزان پیشۀرفت اجرایۀی و مۀالی را دارنۀد و بۀه         هایی که امکان گزارش سامانه های کنترل پروژه: سامانه

 دهند.  مدیریت مؤسسه هشدار می

 . اهداف7 ماده

 سسهؤت علمی مئهیی و اعضا پژوهشگرانکار گروهی بین تقویت فرهنگ تشویق و ترغیب به  .7-1

 ای مؤسسه حفظ وجاهت و اقتدار علمی و حرفه. 7-7

 کسب اطمینان از نظارت سیستم اجرایی مؤسسه بر پروژه .7-1

 بینی بروز هر نوع اختلال احتمالی در اجرای پروژه و ممانعت از وقوع آن  پیش. 7-4

 ها با رعایت اصول علمی و فنی و ارتقای سطح کیفیت آن اجرای پروژه .7-5

 های اجرای پروژه زی چگونگی تخصیص منابع و هزینهسا شفاف. 7-6

 ارائۀ یك نظام اجرایی روان و شفاف برای فعالیت اعضای هیئت علمی مؤسسه . 7-7

 ای  مداری حرفه اخلاق .7-3

 توانمندسازی مالی متناسب با شأن و جایگاه مؤسسه . 7-3



 12 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین

 . محتوای حقوقی قراردادها1 ماده

راردادها را، شامل الزامات و بندهای حقوقی، تدوین و در اختیار اعضای هیئت علمی قرار نویس انعقاد ق مؤسسه پیش. 1-1

 دهد. می

 ضروری است کارشناسان دفتر حقوقی مؤسسه قراردادها را بررسی کنند. .1-7

مؤسسه به ، مالی و حقوقی قرارداد قبل از امضای نهایی مسئولان   تدوین فازهای اجرایی و نحوۀ تأیید محتوای فنی. 1-1

 تأیید مجری و پس از آن به تأیید رئیس یا معاون پژوهش و فناوری مؤسسه برسد.

های کنترل پروژۀ مؤسسه را داشته باشد توسط مجری در   اجرای طرح که قابلیت نظارت سامانه شدۀ بندی برنامۀ زمان .1-4

 اختیار سامانۀ کنترل پروژه قرار گیرد.

 ها و موارد دیگر است که هریك از آنها به دستورالعمل و  ها، مکاتبات، جلسات، هزینه  لیتاجرای قرارداد مستلزم فعا .1-5

 شفاف نیاز دارد. بدین منظور موارد ذیل حائز اهمیت است: ای نامه  شیوه

 نامۀ مکاتبات و ارتباط کارفرما با مجریان مؤسسه به صورتی باشد که مؤسسه از محتوای مکاتبات و بروز . شیوه6-1-0

 مشکلات اداری و اجرایی قبل از بروز بحران آگاه شود تا اقدام اصلاحی به عمل آید.

 های ذیل برای مؤسسه برآورد شده باشد: . در قراردادها هزینه6-1-3

 خریدهای خدماتی 

 ها  هزینۀ خرید تجهیزات، قطعات و دستگاه 

 هزینۀ خرید مواد مصرفی 

 هزینۀ کارشناسان و همکاران پروژه 

 ری/ مجریانهزینۀ مج 

 سهم مؤسسه 

 میزان مالیات/ بیمۀ احتمالی 

 . تعهدات مجری و مؤسسه در قبال امور مالیاتی و دیگر کسورات قانونی مرتبط با قرارداد مشخص باشد.6-1-6

 . نحوۀ ارتباط مجری با مؤسسه از لحاظ مالی و همچنین ارتباط مجری با همکاران مشخص باشد.6-1-0

بینی و تعهدات کارفرما، مؤسسه و مجری در صورت بروز اختلاف مشخص  به قراردادها پیش . نحوۀ رسیدگی حقوقی6-3

 شود.

 . محتوای فنی قراردادها4 ماده

های بسیار زیاد آنها طبیعتاً بیشترین مسئولیت و سهم در این خصوص   به دلیل تخصصی بودن قراردادها و تفاوت. 4-1

پذیرفتن پیشنهاد است. با توجه به علمی، پژوهشی یا فناورانه بودن  متوجه مجری است و تأیید کارفرما به معنی

های اجرایی   نامه فعالیت مورد نظر و اینکه باید ابعاد کار درست تعریف شده باشد توجه خاص به نکات ذیل در آیین

 ضروری است:
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تواند بنا بر   ری مؤسسه می. با توجه به آنکه تضامین لازم را مؤسسه ارائه می کند، معاونت پژوهش و فناو0-0-0

 تشخیص خود از متخصصان دیگر برای بررسی فنی و اجرای قرارداد استفاده نماید.

بندی، روش  . برای قراردادهای بزرگ علاوه بر پیوست فنی قرارداد سایر مستندات، شامل سوابق همکاران، زمان0-0-3

ند، حسب نظر مؤسسه از ا وفقیت اجرای پروژهبرآورد هزینه، خطرهای احتمالی، و موارد مشابه، که ضامن م

 شوند.  مجری دریافت و بررسی می

توان سوابق و تجارب فعالیت قبلی مجری/ مجریان را بررسی و   . در بررسی محتوای قراردادها و هزینۀ اجرای آنها می0-0-6

 گیری کرد. مؤسسه در پذیرش یا رد قرارداد اختیار کامل دارد.  در خصوص آن تصمیم

منظور کسب اطمینان از اجرای امور یك کارگروه اجرایی به هدایت   تواند به . در قراردادهای بزرگ مؤسسه می0-0-0

 مجری اصلی برای اجرای طرح تشکیل دهد.

 . الزامات اجرايی 5 ماده

ر اسرع وقت در ضروری است مؤسسه شرایطی را فراهم کند که منابع مالی دریافتی برای اجرای پروژه به سهولت و د. 5-1

تواند منابع حاصل از قرارداد را به حساب اعتباری عضو هیئت علمی  اختیار مجری قرار گیرد. بدین منظور مؤسسه می

ها را داشته  الحساب یا به صورت تنخواه در اختیار وی قراردهد و مجری اجازۀ پرداخت و تأمین هزینه واریز کند یا علی

 باشد. 

ها در مقاطع مشخص تسویه شود. مؤسسه  ر اجرای قرارداد نظارت مالی داشته باشد و حسابضروری است مؤسسه ب. 5-7

 های مالی و اجرایی، تأیید کند. ها را با پیشنهاد اجرای پروژه، خصوصاً در بخش باید انطباق پرداخت هزینه

د اولیه و هزینۀ تأمین تجهیزات و های گوناگون مانند هزینۀ پرسنلی، هزینۀ تأمین موا ای پروژه در سرفصله  هزینه. 5-1

قطعات باید با پیشنهاد اولیۀ مورد توافق با کارفرما انطباق داشته باشد. عدول مجری از آن باید با کسب مجوّز از 

 مانده از اجرای طرح در مؤسسه در زمرۀ اموال مؤسسه شناسایی می شود. مؤسسه باشد. امکانات و تجهیزات باقی

های ارتباط با جامعه و صنعت تدوین و اجرا   حمایتی و تشویقی را برای استادان مجری پروژههای  مؤسسه روش. 5-4

های مؤسسه،  ها و زیرساخت ها شامل تخصیص محل استقرار فیزیکی پروژه، دسترسی به سیستم کند. روش می

اعضای هیئت علمی فعال های مالی و حقوقی در زمان تنگناهای اجرایی، همچنین تشویق، ترفیع و ارتقای  پشتیبانی

 در این حوزه است.

های ارتباط با جامعه و صنعت اعضای هیئت علمی فعال در این  مؤسسه ملزم است برای ارتقای سطح کیفی پروژه .5-5

ای از شرایط،   های پژوهشی و فناورانه آشنا سازد. در پاره حوزه آموزش دهد و آنان را با استانداردهای اجرای پروژه

 کند. های اجرایی اعلام می یرش عضو هیئت علمی را به عنوان مجری منوط به آشنایی وی با نظاممؤسسه پذ

 . پايش قراردادها6 ماده

ها در توسعۀ ارتباط با  نظارت بر پروژه رکنی اساسی در اجرای درست قرارداد است و تأثیر بسزایی در موفقیت مؤسسه .6-1

مؤسسه در طول اجرای پروژه به این موضوع توجه کند و علاوه بر پایش  جامعه و صنعت دارد. بنابرین، ضروری است



 17 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ها، شیوه  نامه  مجموعه آیین

کلی شرایط قرارداد پژوهشی از جزئیات پیشرفت مالی و فنی قرارداد مطلع شود. بر این اساس، تشکیل ساختار یا 

 دفتری مناسب ضروری است.

ثر برای نظارت بر پروژه گزارش منظم بایسته است مجریان قراردادهای بزرگ یك کارشناس یا سیستم مناسب و مؤ .6-7

 پیشرفت آن را فراهم آورند.

 پذیر است. ها امکان های کوچك با دریافت ماهیانه یا فصلی اطلاعات حداقلی مورد نیاز از پروژه نظارت بر پروژه .6-1

ماه )پایان  3ا هر ها ر قراردادهای منعقده، و وضعیت پیشرفت پروژه   ضروری است مسئولان اجرایی مؤسسه گزارش. 6-4

شهریورماه و اسفندماه هر سال( در سامانۀ اطلاعاتی مؤسسه و وزارت عتف )مپفا( ثبت کنند تا امکان ارزیابی و تدوین 

 اقدامات اصلاحی فراهم آید.

های قراردادها را به مؤسسه و وزارت عتف اطلاع دهند تا راهکارهای حل آنها  ها مشکلات و چالش مجریان طرح. 6-5

 دیشیده شود.ان

 

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از زمان ابلاغ آن  13/13/0699ماده در تاریخ  3این سند در 

 الاجراست. لازم
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 مصوب الزامات انعقاد قراردادهای تحقیقاتی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوریسند تصویر . 3شکل 

 



 19 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ، شیوهها  نامه  مجموعه آیین

 

 آموختگان دانشگاهی ای دانشجويان و دانش افزايی و صلاحیت حرفه نامۀ تشکیل شورای مهارت شیوه 

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام مسئولیت

  مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت محمّدسعید سیف کننده تهیه

  معاون پژوهش و فناوری غلامحسین رحیمی تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 

 مقدمه

اهر و های قوی و توجه به نیروی انسانی توانمند، م توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در هرکشور مرهون وجود زیرساخت

محور، اهمیت نهاد آموزش عالی و دانشگاه  کارآمد است. با توجه به تغییرات جهانی در عرصۀ علم و فناوری و گذر به اقتصاد دانش

گذاری به منظور تعامل مؤثر با حوزۀ صنعت و بازار کار حائز اهمیت است. بر این  ریزی و سیاست و همچنین، حمایت، برنامه

افزایی  های مهارت آموختگان دانشگاهی، توسعه و ساماندهی برگزاری دوره به فرایند توانمندسازی دانشاساس، توجه هرچه بیشتر 

های کارآموزی و همسوسازی نظام آموزشی و مهارتی با  و مراکز آموزش عالی، ساماندهی و اثربخش کردن دوره ها دانشگاهدر 

لازم است  رو، نیا علمی کشور از اهمیت بسیاری برخوردار است. ازهای  ای کشور به منظور اثربخشی فعالیت نظام صلاحیت حرفه

مراکز پژوهشی  و ها دانشگاه دیمف وثر ؤمشارکت م یبرا یمناسب یاه اقدام کشور طیشرا در نظر گرفتنبا و جامع  ۀبرنام كی یط

ریزی جهت  ارآموزی و برنامههای ک افزایی، بازنگری و اصلاح دوره های مهارت و فناوری اعم از ساماندهی و توسعۀ دوره

ای فراهم آید. بنابراین، با توجه به قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم،  های حرفه توانمندسازی و کسب صلاحیت

آموختگان دانشگاهی در وزارت علوم، تحقیقات  ای دانشجویان و دانش افزایی و صلاحیت حرفه تحقیقات و فناوری، شورای مهارت

های مذکور تهیه شده و مشروح چگونگی  ها و سیاست نامۀ حاضر با هدف اجرای اقدام شود. شیوه تشکیل می و فناوری

 شود. ها، پایش و مدیریت آنها در ادامه بیان می هماهنگی

 مشخصات سند

 آموختگان دانشگاهی ای دانشجویان و دانش افزایی و صلاحیت حرفه شکیل شورای مهارتنامۀ ت شیوه عنوان سند:

 6016_ش_عتف شمارۀ سند: نامه شیوه نوع سند:

 1از  0 صفحه: 10 ويرايش:

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید سند

 بخش مسعود شمس جلسۀ شورای معاونان
 شمارۀ جلسه:

 
 تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی
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 . تعاريف و اختصارات1 ماده

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت:

 ی، مراکز آموزشی، پژوهشی و فناورها دانشگاهسسه: مؤ

 آموختگان دانشگاهی ای دانشجویان و دانش افزایی و صلاحیت حرفه شورای مهارتشورا: 

ای و توانمند کردن دانشجویان،  شود که به منظور رشد و توسعۀ فردی و حرفه هایی گفته می به دورهافزايی:  دورۀ مهارت

 شوند. های درسی، برگزار می خارج از برنامه

 .شود های مورد نیازشان، آموزش داده می با توجه به مهارت ،در آن به کارآموزان کههایی  دورهدورۀ کارآموزی: 

ها از جمله دانش، مهارت و نگرش که به تناسب هرشغل و حرفه تعیین و از سوی  ای از شایستگی مجموعهای:  صلاحیت حرفه

 شود. ای می فرد در فرایندهای کاری و جامعه کسب شده و تبدیل به رفتار حرفه

 و مأموريت شورااهداف  .7 هماد

 افزایی؛  های مهارت های اجرایی با هدف توسعۀ کمّی و کیفی دوره بررسی و تصویب برنامه. 7-1

 ؛های کارآموزی ارتقا و اثربخشی دوره .7-7

 ای ملیّ؛ مشارکت و همکاری در تدوین چارچوب و نظام صلاحیت حرفه .7-1

  ربط جهت ارتقای سطح همکاری؛ راکز ذیافزایی و هماهنگی میان مراجع و م هم .7-4

 افزایی و کارآموزی؛  های مهارت نظارت و پایش عملکرد مؤسسات همسو با برگزاری دوره .7-5

های شغلی نیازمند به مدارك بالاتر از  ای برای رسته ربط جهت واگذاری نظام صلاحیت حرفه پیگیری از مراجع ذی. 7-6

 دیپلم به وزارت؛ 

ای متناسب  های دانشگاهی و پیگیری جهت ایجاد نظام صلاحیت حرفه سب حرف و مشاغل موجود با رشتهبررسی تنا .7-7

 با آنها.

 ترکیب شورا .1 ماده

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری )رئیس شورا( .1-1

 رئیس( وزارت )نایب و فناوری معاون پژوهش .1-7

 معاون آموزشی وزارت )یا یکی از مدیران کل ذیربط( .1-1

 رئیس سازمان سنجش آموزش کشور )یا یکی از معاونین ذیربط( .1-4

 ای رئیس دانشگاه فنی و حرفه .1-5

 رئیس دانشگاه علمی کاربردی .1-6

 مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت )دبیر شورا( .1-7

 های علمی کشور رئیس مرکز تحقیقات سیاست. 1-3

  های علمی دبیر کمیسیون انجمن. 1-3

 نظر در این حوزه حداکثر سه نفر عضو حقیقی صاحب. 1-12



 20 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ، شیوهها  نامه  مجموعه آیین

 

  شوند. ماه یك بار تشکیل می 6کم هر  جلسات شورا دست: 1 هتبصر

اکثریت مطلق با بیش از »های اخذشده با رأی موافق  یابند و تصمیم جلسات شورا با حضور دوسوم از اعضا رسمیت می: 7 هتبصر

 رسند. می اعضای حاضر در جلسه به تصویب« نصف

 به پیشنهاد دبیر شورا و با حکم رئیس شورا منصوب خواهند شد. 01-6اعضای مرتبط با بند : 1 هتبصر

در صورت ضرورت، به تشخیص شورا، از سایر افراد متخصص حسب موضوع و مورد مشخص برای شرکت در جلسه : 4 هتبصر

 آید. بدون حق رأی دعوت به عمل می

 شورا . وظايف و اختیارات4 هماد

 های کارآموزی  افزایی، ساماندهی، ارتقا و اثربخش کردن دوره های مهارت ساماندهی و توسعۀ دوره. 4-1

 ای همکاری در تدوین چارچوب و ساختار صلاحیت حرفه. 4-7

 ای افزایی، کارآموزی و صلاحیت حرفه های مربوط به مهارت شناسایی و رفع موانع اجرایی اقدام .4-1

 های اجرایی و پشتیبانی جهت تسهیل در اجرا ها و دستگاه ا وزارتخانههماهنگی ب .4-4

 ای کشور روزسانی آن با توجه به شرایط محیطی و منطقه های اجرایی و به ارزیابی مستمر و بررسی نتایج اجرای اقدام .4-5

 الاجراست. لازم رئیس شوراتصمیمات شورا پس از تنفیذ  :5 هتبصر

 . دبیرخانۀ شورا5 هماد

 شود.  دبیرخانۀ شورا در معاونت پژوهش و فناوری وزارت عتف تشکیل می. 5-1

 . وظايف دبیرخانۀ شورا 6 هماد

 فراهم کردن زمینۀ اجرای مصوّبات شورا. 6-1

 های مصوّب و برنامها ه اقدام یلازم جهت اجرا یبانیو پشت یزیر برنامه. 6-7

 های اجرایی مرتبط ت شورا و پایش پیشرفت اجرای اقدامشدۀ مصوّبا های تصویب نظارت بر اجرای اقدام .6-1

 های موظّف تهیه و تدوین اطلاعات مورد نیاز شورا جهت انجام مأموریت. 6-4

 ها و مصوّبات ها، فعالیت های جامع و سالانه از روند اجرای برنامه تدوین و ارائۀ گزارش .6-5

 

از  و هدیرس وزیر علوم، تحقیقات و فناوری بیتصو به 05/03/99 خیتار در وشده  نیتدوتبصره  1ماده و  3 درنامه  شیوه نای

 .الاجراست زمان ابلاغ لازم
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 آموختگان دانشگاهی ای دانشجویان و دانش افزایی و صلاحیت حرفه نامۀ تشکیل شورای مهارت تصویر سند مصوب شیوه .4شکل 

 



 22 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  ها و دستورالعمل  نامه  ، شیوهها  نامه  مجموعه آیین

 

 و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت ها دانشگاهنامۀ فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی  شیوه 

 

 

 

 

 تغییرات 

 شود: در این بخش ذکر می  هاگر مستند دچار تغییراتی شده که نیازمند ویرایش جدید است شرح تغییرات و بندهای تغییریافت

 

 

 مقدمه

های  های جامعه و صنعت در همۀ حوزه تباط قوی و منسجم میان دانشگاه یا پژوهشگاه با بخشنامه به منظور برقراری ار این شیوه

های اعضای هیئت علمی و آشنایی آنان با نیازهای واقعی صنعت و جامعه تدوین شده است.   علمی، همچنین عملیاتی کردن یافته

 های ها و مهارت  مناسبی را برای ارتقای توانمندی های مطالعاتی اعضای هیئت علمی مؤسسه در جامعه و صنعت زمینۀ  فرصت

 مشخصات سند

 ها و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت ای هیئت علمی دانشگاهنامۀ فرصت مطالعاتی اعض شیوه عنوان سند:

 6010_ش_عتف شمارۀ سند: نامه شیوه نوع سند:

 4از  66 صفحه: 13 ويرايش:

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی اتاقدام

  مدیر دفتر ارتباط با جامعه و صنعت محمدسعید سیف کننده: تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند کننده: تأيید

  وزیر علوم تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده: تصويب

 امضا ريخ صورتجلسهشماره و تا نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأيید و ثبت

 بخش مسعود شمس جلسۀ شورای معاونان
 جلسۀ شمارۀ:

 
 13/13/0699 تاریخ:

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی

 شرح تغییر شمارۀ بند تغییريافته رديف

 شماره سند 7
با توجه به اضافه شدن دفتر ارتباط با جامعه و صنعت به ساختار سازمانی وزارت عتف و دریافت 

 تغییر یافت. 6010به  6310، شماره سند حاضر از 60شماره 
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سازد. در طی فرصت مطالعاتی، عضو هیئت علمی در   های پژوهشی به جامعه فراهم می  ایشان در کسب دانش بومی و انتقال یافته

زی( یا مراکز های صنعتی، اجتماعی و فرهنگی، اقتصادی، خدماتی، و کشاور  واحد عملیاتی دولتی یا غیردولتی )شامل بخش

بروز مشکل در وظایف  یابد. به منظور حفظ انسجام و جلوگیری از  های فعال مؤسسه حضور می  پژوهشی مرتبط با صنایع و رشته

ای تعیین گردد که خللی به وظایف آموزشی و  واحدهای سازمانی در مؤسسه باید ظرفیت اعزام اعضای هیئت علمی به گونه

 پژوهشی مؤسسه وارد نشود.

 . تعاريف و اختصارات1 ادهم

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت عتف:

 کلیۀ مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دارای مجوّز از وزارت عتف مؤسسه:

 وقت مؤسسه که دارای مدرك دکترا هستند. آن دسته از اعضای هیئت علمی تمام هیئت علمی:

 های آموزشی، تربیتی، اجتماعی، اقتصادی، صنعتی، تجاری و پژوهشی بخشسازمان دولتی یا غیردولتی فعال در  صنعت:

های فرهنگی و صۀنعتی، واحۀدهای پۀژوهش و توسۀعه، اقتصۀادی یۀا خۀدماتی دولتۀی یۀا            ها یا سازمان  بنگاه واحد عملیاتی:

 اند. غیردولتی که متقاضی حضور عضو هیئت علمی در زمینۀ تخصصی خاص در واحد خویش

دورۀ حضور عضو هیئت علمی واجد شرایط مؤسسه است که در مدتی معین در واحد عملیاتی به پژوهش و  ی:فرصت مطالعات

 پردازد. مطالعه می

 . اهداف7 هماد

 ها از فضای کار واقعی در جامعه و صنعت کمك به افزایش شناخت اعضای هیئت علمی مؤسسه. 7-1

های پایدار علمی و پژوهشی بین مؤسسه و واحد   سترش همکاریتقویت ارتباط مؤسسه با جامعه و صنعت، همچنین گ .7-7

 عملیاتی

 ها و تجهیزات واحدهای عملیاتی  استفادۀ مفید و مؤثر از امکانات، آزمایشگاه .7-1

 کاربردی مورد نیاز جامعه و صنعت   و فناوری   های مؤسسه و گسترش دانش دهی به پژوهش  جهت .7-4

های جدید دانش و فناوری مؤسسه به جامعۀه و صۀنعت بۀا هۀدف ارتقۀای تۀوان علمۀی و فنۀی           انتقال و ترویج یافته .7-5

 واحدهای عملیاتی

 کمك به رفع مشکلات علمی و تخصصی واحدهای عملیاتی .7-6

شناسایی مشکلات واحدهای عملیاتی از لحاظ تنوع و کیفیت محصول یا خدمات، قیمت، زمۀان تحویۀل و ... و طۀرح     .7-7

 راهکار برای حل آنهاپیشنهاد و 

 و طرح پیشنهاد برای تدوین یا انتقال فناوری به واحدهای عملیاتی 0های مورد نیاز  شناسایی فناوری .7-3

ها و محصولات و توسعۀ پایدار اقتصادی کشۀور، ماننۀد     گذاری و تعریف طرح برای اصلاح فرآیند  مشارکت در سیاست .7-3

 مردم    زیست ایمنی، و بهبود محیط مصرف بهینۀ انرژی، ارتقای سلامت و

                                                      
1.Technology gap analysis 
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 . شرايط اجرای دورۀ فرصت مطالعاتی1 هماد

 درخواست عضو هیئت علمی به همراه برنامۀ مطالعاتی بر اساس الگوی مؤسسه . 1-1

 بررسی و تأیید درخواست هیئت علمی در مجاری رسمی مؤسسه. 1-7

 نامۀ پژوهشی بین مؤسسه و واحد عملیاتی  فاهمهماهنگی با واحد عملیاتی برای انعقاد قرارداد یا ت .1-1

 صدور حکم مأموریت و معرفی عضو هیئت علمی به واحد عملیاتی  .1-4

روز کۀاری در هفتۀه(    3کۀم   وقت )دسۀت    روز کاری در هفته( یا پاره 1وقت ) حضور هیئت علمی در واحد عملیاتی تمام. 1-5

 است.

شده برای اجۀرای فرصۀت مطالعۀاتی بایۀد      های اعلام  هستند و وظایف و فعالیتواحدهای عملیاتی دولتی یا غیردولتی  .1-6

علمی را   های بخش مربوطه و تخصص عضو هیئت  کاملاً علمی، پژوهشی و فناورانه باشد و مؤسسه انطباق آن با نیاز

 تأیید کند. 

روشنی  وقت بودن را به  غیبت یا نیمهمؤسسه باید تکالیف عضو هیئت علمی را در قبال مؤسسه در شرایط حضور،  :1 هتبصر

 شده اعلام شود. مشخص کند. همچنین چگونگی هدایت دانشجویان تعهد شده و روش تدریس توافق

 . ضوابط و شرايط متقاضی 4 هماد

 رشته و تخصص عضو هیئت علمی با نیازهای واحد عملیاتی مرتبط باشد. .4-1

 بایست در دو سال گذشته رکود علمی نداشته باشد.  مطالعاتی میعضو هیئت علمی متقاضی استفاده از فرصت . 4-7

 03وقۀت یۀا    ماه تمام 3کم  دورۀ فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت برای اعضای هیئت علمی در دورۀ پیمانی دست .4-1

 وقت است.  ماه نیمه 3وقت یا  ماه تمام 6وقت و در دورۀ رسمی آزمایشی  ماه نیمه

نامۀ استخدامی برای تبدیل وضعیت اعضای هیئت علمی که از ابتدای سال  آیین 00و  03دهای د مادۀ بر اساس بن :7 هتبصر

 کنند گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت الزامی است. دورۀ پیمانی یا رسمی آزمایشی را آغاز می 0694

 3وقۀت   ماهۀه یۀا پۀاره    6وقت  های تمام ن دورهاعضای هیئت علمی دارای مرتبۀ علمی دانشیار و استادی نیز با گذراند .4-4

ای اصۀلاح کنۀد    نامۀ ترفیع خود را به گونه تواند آیین شوند. مؤسسه می مند می ها بهره ماهه از مزایای تشویقی فرصت

 شونده به فرصت مطالعاتی در نظر گرفته شود.  که امتیازات مربوطه برای استادان و دانشیاران اعزام

هۀای پیمۀانی و رسۀمی آزمایشۀی(      های مطالعاتی الزامۀی در دوره  ۀ مجدّد از فرصت مطالعاتی )جز فرصتبرای استفاد .1-4

برابر زمان دورۀ فرصت مطالعاتی قبلی از اتمام آن دوره گذشته باشد. مدت استفاده از مرخصۀی   1کم  بایست دست  می

 شود.  بدون حقوق نیز به این مدت اضافه می

خاص، با تشخیص هیئت رئیسه در خصوص اینکه عضو هیئت علمی از تجربۀ کافی در صنعت یا جامعه  در موارد بسیار :1 تبصره

 کند. هایی که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد مؤسسه شرایط جایگزین تعیین و اجرا می برخوردار است یا در رشته
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 . الزامات متقاضی5 ماده

وقت است و در مشاوره و راهنمایی دانشۀجویان   علمی در واحد عملیاتی تماموقت حضور عضو هیئت  های تمام  در دوره .5-1

 یابد. وقت واحد موظف به نصف تقلیل می های پاره کند. در دوره می   فعالیت

 عضو هیئت علمی در دورۀ فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان دیگری نیست. .5-7

خود را در واحد عملیاتی اعلام کند و هر ماه پیشرفت کۀار خۀود را بۀه    ضروری است عضو هیئت علمی برنامۀ حضور  .5-1

 معاونت پژوهشی مؤسسه گزارش دهد. در انتهای قرارداد نیز ارائۀ گزارش کامل الزامی است.

بایست در انتهای دوره دستاوردهای آن را به همراه راهکارها و پیشنهادهای اصلاحی برای بهبۀود امۀور و    متقاضی می. 5-4

 نامۀ حاضر گزارش دهد. شیوه 4و  5ضوعات مهم پژوهشی بر اساس مواد مو

 . الزامات واحد عملیاتی 6 ماده

شۀده در برنامۀۀ پژوهشۀی     واحد عملیاتی موظف است در طول فرصت مطالعاتی امکانات و تسهیلات مورد توافۀق درج . 6-1

های   لعاتی و نامۀ تأیید واحد عملیاتی از پیوستعضو هیئت علمی را رسماً تأیید و تأمین کند. برنامۀ کاری فرصت مطا

 قرارداد بین مؤسسه و واحد عملیاتی است.

واحد عملیاتی بر اساس مقررات داخلی خۀود بۀه عضۀو هیئۀت علمۀی از طریۀق عقۀد قۀرارداد پژوهشۀی بۀا مؤسسۀه            . 6-7

 کند. کند. مؤسسه از این نوع قراردادها بالاسری کسر نمی التحقیق پرداخت می  حق

در صورت اعلام واحد عملیاتی به تأمین منابع مالی برای اجرای برنامۀ پژوهشی عضو هیئۀت علمۀی، در اسۀرع وقۀت     . 6-1

شده اقدام کند. طبق قرارداد، عضو هیئت علمی ضۀمن رعایۀت ضۀوابط و     های اعلام  ریزی و برای تأمین هزینه برنامه

کنۀد و مۀوارد را بۀه اطۀلاع مؤسسۀه خۀود        تسویه مۀی  رامقررات مربوطه در پایان دورۀ فرصت مطالعاتی حساب خود 

 رساند. می

واحد عملیاتی هیئت علمی را به منظور نشر نتایج تحقیقات عضو یا دریافت اطلاعات نۀوین فناورانۀه بۀه سۀمینارها و      .6-4

کیۀت فکۀری   شود. درخصۀوص مال  کند. مقالات با توافق واحد عملیاتی چاپ می المللی اعزام می  های علمی بین کنگره

 گیری می شود. ها در طی این دوره بر اساس توافق بین مؤسسه و واحد عملیاتی تصمیم نتایج حاصل از پژوهش

 . امتیازات و اقدامات اجرايی مؤسسه7 ماده

 کند. مؤسسه در خصوص هماهنگی با واحدهای عملیاتی و تأیید محل فرصت مطالعاتی اقدام اجرایی می. 7-1

 کند. مزایای عضو هیئت علمی را مطابق با حکم استخدامی وی پرداخت میمؤسسه حقوق و  .7-7

ضروری است مؤسسه دورۀ فرصت مطالعاتی را در زمرۀ امتیازات کار اجرایی در نظر گیرد و در ترفیع، امتیازات اجرایی  .7-1

 ارتقای مرتبه و سهمیۀ پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی اعضای هیئت علمی لحاظ نمایند. 

وقت بر اساس میزان حضور عضو هیئت علمی در واحد عملیاتی محاسبه  مدت دورۀ فرصت مطالعاتی در شرایط پاره :4 تبصره

 شود. می

 شود. مند می  ها و تسهیلات واحد عملیاتی متبوع بهره  عضو هیئت علمی در طول دوره از حمایت .7-4
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ها از عضو هیئت علمی خویش پشتیبانی مالی  برای گسترش دورهها به صلاحدید در مدت فرصت مطالعاتی  مؤسسه :5 تبصره

 کنند. می

 مطالعاتی   . گزارش فرصت 3 ماده

کار خود را به مؤسسه ارسال کنند و   ند در پایان هر مقطع گزارش پیشرفت ا کنندگان از فرصت مطالعاتی موظف استفاده .3-1

 ی دربارۀ فعالیت خود به طور جامع گزارش دهند. ماه پس از پایان دورۀ مصوّبِ فرصت مطالعات 6حداکثر 

شود. مواردی همچون انجام کار شۀاخص در   کننده بررسی و ارزیابی می های فرصت مطالعاتی در مؤسسۀ اعزام گزارش .3-7

های همکاری و عقد قراردادهۀای بعۀدی بۀه همۀراه افۀراد کلیۀدی در واحۀد          های فنی و زمینه  طول فرصت، برداشت

مدت با همکاری واحد عملیاتی، چاپ مقاله یا ثبت اختراع   های آموزشی تخصصی کوتاه  ربوطه، طراحی دورهعملیاتی م

هۀای    برای بهبود وضعیت مدیریت فنۀی و منۀابع انسۀانی، و پیشۀنهاد اجۀرای طۀرح         مرتبط با موضوع صنعت، توصیه

 بررسی و دربارۀ آن اعلام نظر خواهد کرد. کننده جزئیات آن را  مؤسسۀ اعزامکه پژوهشی از جملۀ معیارهایی است 

 مقبول نبودن گزارش منجر به رد شدن دوره و محرومیت از فرصت مطالعاتی بعدی خواهد شد. .3-1

های تحصیلات تکمیلی دانشجویان خۀود در   نامه پس از پایان دورۀ فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی با تعریف پایان .3-4

 بخشد.  شرایط را در واحد عملیات بهبود می خصوص نیازهای واحد عملیاتی

ماه سال بعد در پایگۀاه اطلاعۀاتی معاونۀت      مؤسسه نتایج حاصل از اجرای طرح را هر سال حداکثر تا پایان اردیبهشت .3-5

 کند. پژوهش و فناوری )مپفا( بارگذاری می

 

ر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از زمان ابلاغ به تصویب وزی 13/13/0699تبصره در تاریخ  1ماده و  4نامه در  این شیوه

 الاجراست. لازم
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 و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت ها دانشگاهنامه فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی   شیوه مصوب تصویر سند. 5شکل 

 



 

 بخش دوم

 های علمی  انجمن



 



 

 «ايران علمیهای  نحوه تشکیل و شرح وظايف کمیسیون انجمن» نامه آئین

 

 

 

 

 مقدمه 

مجلس  0646الب سمصوّ یفناور و قاتیوزارت علوم، تحق لاتیتشک و فیوظا ،قانون اهداف 3 ۀجزء ب ماد 5بند به استناد 

نامۀ اجرایی آن  ی و آیینانقلاب فرهنگ یعال  یشورا 5/4/0651ۀ مورخ جلس نیومود وشصت ستیدو ۀبمصوّ زیو ن یاسلام یشورا

  تدوین شده است:زیر  دستورالعمل

 فصل اول( شرايط فرآيند بررسی و صدور مجوّز تأسیس انجمن

 . تعاريف1 ماده

 مجلس شورای اسلامی 0646تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوّب سال وظایف و   قانون اهداف، الف( قانون:

شورای عالی انقلاب فرهنگی در خصوص نحوۀ  15/14/0651ودومین جلسۀ مورخ  وشصت مصوّبۀ دویستب( مصوبّه: 

 های علمی، ادبی و هنری تشکیل و صدور مجوّز تأسیس انجمن

 مصوّبه 0رح وظایف کمیسیون موضوع مادۀ نامۀ نحوۀ تشکیل و ش آیین نامه: ج( آيین

 مشخصات سند

مصوبۀ دویست و شصت و دومین جلسۀ  0، موضوع مادۀ «علمی ایرانهای  نحوه تشکیل و شرح وظایف کمیسیون انجمن» نامه آئینعنوان سند: 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی

 6110_آ  _عتف شمارۀ سند: نامه آیین :نوع سند

 0 صفحه: 10 ويرايش:

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی م و نام خانوادگینا مسئولیت

  های علمی ایران دبیر کمیسیون انجمن محمد جلالی کننده تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 امضا تجلسهصور خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع ثبت و نگهداری

 بخش مسعود شمس جلسۀ شورای معاونان
 شمارۀ جلسه:

 
 06/00/0695تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  1 6 دفتر وزارتی
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های علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری که وزیر علوم، تحقیقات و فناوری اعضای آن را  کمیسیون انجمند( کمیسیون: 

 کند. نامه انتخاب می آیین 3بر اساس مادۀ 

 های علمی دارای مجوّز یا متقاضی مجوّز فعالیت از کمیسیون  انجمنانجمن: ه( 

مراکز پژوهشی دارای مجوّز از مجلس   و مؤسسات آموزش عالی غیردولتی و ها دانشگاهی دولتی، ها دانشگاهکلیۀ  و( مؤسسه:

 شورای اسلامی، شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای گسترش آموزش عالی وزارت عتف

 علمی شاغل یا بازنشستۀ مؤسسه   عضو هیئت علمی:  ز( عضو هیئت

 های دولتی یا غیردولتی مشغول به فعالیت است. علمی ندارد و در بخش  عضوی که حکم هیئت علمی:  ح( عضو غیرهیئت

عضو است که دبیر کمیسیون آنان را از میان اعضای  00کمیتۀ تخصصی متشکل از  کمیتۀ تخصصی کمیسیون: ط(

های  وص بررسی اولیۀ پروندهسال انتخاب و در خص 3ای به مدت  های علمی و با در نظر گرفتن تنوع رشته انجمن

 کند.  متقاضی تأسیس یا سایر موارد مطروحه اقدام می

ای( که در دفترچۀ سازمان  ای و فرارشته رشته ای، میان ای، چندرشته رشته  ها )اعم از تك کلیۀ رشته ی( رشتۀ دانشگاهی:

  سنجش آموزش کشور درج شده باشد.

 مديره:  . شرايط هیئت مؤسس و هیئت 7 ماده

 . داشتن تابعیت ایران0

 . التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 3

 ای محارب با نظامه . نداشتن سوءپیشینۀ کیفری و نقش مؤثر در تحکیم رژیم گذشته، وابسته نبودن به احزاب و گروه6

 ایط ذیل:. داشتن سطح تحصیلی و تجارب علمی و فنی مناسب حسب مورد به تشخیص کمیسیون با رعایت شر0

 عضو مؤسس ضروری است. 01کم  وجود دست. 4-1

 % اعضای هیئت مؤسس باید دارای مرتبۀ علمی استادی یا دانشیاری باشند.31حداقل  .7 -4

 توانند از متخصصان سرشناس رشتۀ مربوطه باشند.  سایر مؤسسان به شرطِ داشتن حداقل مدرك کارشناسی ارشد می .1 -4

 نفر( 3ق جغرافیایی متفاوت باشند. )از هر دانشگاه حداکثر طو منا ها دانشگاهباید از اعضای هیئت مؤسس  .4 -4

در صورت احراز نشدن صلاحیت عمومی هریك از اعضای هیئت مؤسس و هیئت مدیره پس از تأیید و معرفی به ادارۀ ثبت  تبصره:

 بود. دار دیگری خواهد  گزینی و معرفی فرد صلاحیت ها انجمن موظف به جای شرکت

 . نام انجمن بايد مبیّن نوع فعالیت علمی، هنری و فنی آن باشد.1 ماده

تقاضای تأسیس انجمن در صورتی که انجمنی به همان نام یا همان نوع فعالیت در آن رشته موجود باشد پذیرفته نخواهد تبصره: 

 شد. 

 . ضرورت تأسیس انجمن مبتنی بر تمام شرايط ذيل باشد: 4 ماده

 دانشگاهی باشد. رشتۀ. 4-1

 ای وجود داشته باشد. المللی یا منطقه انجمن همنام آن در سطح بین .4-7

 های خاصی از علوم و فنون باشد. کنندۀ زمینه بیان. 4-1
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 تشخیص رشته بودن درخواست با کمیسیون است.  :1 تبصره

 اساسنامۀ پیشنهادی باید مطابق اساسنامۀ نمونه کمیسیون باشد.  :7 تبصره

های مربوطه درخواست تأسیس ابتدا در جلسۀ کمیتۀ تخصصی بررسی و  . پس از تکمیل مدارک و در صورت لزوم کسب استعلام5 هماد

 شود.  سپس نتیجه به کمیسیون اعلام می

 چنانچه نتیجۀ بررسی پرونده تصویب نشدن باشد پروندۀ مطروحه به درخواست متقاضیان تأسیس صرفاً یك بار دیگر در :1 تبصره

 کمیسیون رسیدگی خواهد شد. دلایل تصویب نشدن و قابل اعتراض بودن آرا به طور کتبی به اطلاع متقاضیان رسانده شود.

سال صادر خواهد شد. پس از  0بررسی پرونده تصویب باشد پروانۀ تأسیس پس از طی سایر مراحل به مدت  نتیجۀچنانچه  :7 تبصره

 خابات پروانۀ تأیید فعالیت صادر خواهد شد.گذشت زمان مذکور و تأیید هر نوبت انت

 های علمی فصل دوم( وظايف انجمن

ها در پايان هر سال شمسی مکلّف به اعلام تعداد آخرين اعضای خود )شامل پیوسته، وابسته، دانشجويی و غیره( به  . کلیۀ انجمن6 ماده

 کمیسیون هستند. 

برای تعیین حداقل اعضای انجمن به منظور برگزاری جلسات مجامع شدۀ کمیسیون  فهرست اعضا تنها سند پذیرفته تبصره:

 عمومی و رعایت حدنصاب در سال آتی است. 

 ها و جداول مصوّب کمیسیون به دبیرخانۀ آن ضروری است. . ارسال گزارش عملکرد سالیانۀ انجمن طبق شاخص7 ماده

شدۀ کمیسیون، ارزیابی و میزان فعالیت، امتیاز و رتبۀ  ل اعلامها و جداو های علمی سالیانه مطابق شاخص انجمن فعالیت :1 تبصره

 شود. شده به انجمن اعلام می کسب

موقع عملکرد سالیانه است و میزان آن بر اساس امتیاز و  های مالی کمیسیون به انجمن منوط به ارائۀ به کمك اختصاص :7 تبصره

 شده تعیین خواهد شد.  رتبۀ کسب

های علمی، اخذ و پلمپ سالانۀ دفاتر قانونی و ارائۀ اظهارنامۀ مالیاتی الزامی  قانونی، از قبیل بیمۀ کارکنان انجمن. انجام تکالیف 3 ماده

 است. 

 هستند.   . کلیۀ اعضای انجمن موظف به رعايت مفاد اساسنامه و ساير ضوابط و مقررات حاکم بر انجمن3 ماده

 واد اساسنامه بايد به تأيید کمیسیون برسد.. هر گونه تغییر، الحاق يا اصلاح در م12 ماده

مديره و  های علمی و حضور وی در کلیۀ جلسات مجامع عمومی، جلسات انتخاب هیئت  . دعوت از نمايندۀ کمیسیون انجمن11 ماده

 بازرسان يا جلسات شمارش آرای انجمن از شروط رسمیت جلسه است. 

های حمایتی به انجمن  یید نشدن تصمیمات مجامع و اختصاص نیافتن کمكدعوت نکردن از نمایندۀ کمیسیون موجب تأ تبصره:

 خواهد شد.

های علمی موظف به اِعمال و اجرای دقیق  . نمايندۀ کمیسیون ضمن حضور در جلسات مجامع عمومی يا ساير جلسات انجمن17 ماده

 مصوّبات کمیسیون و اساسنامۀ انجمن است.

 ایندۀ کمیسیون حاضر در جلسۀ مجمع عمومی است.انجمن موظف به همکاری با نم تبصره:
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روز بعد از تاريخ  15مديره و ارسال آن به کمیسیون حداکثر تا   . تکمیل مدارک مربوط به برگزاری جلسات مجامع عمومی يا هیئت11 ماده

 تشکیل آن الزامی است.

مديرۀ   می( مبنی بر ثبت قانونی تصمیمات مجامع يا هیئتها و روزنامۀ رس . ارسال مدارک مثبِت ثبت )از جمله آگهی ثبت شرکت14 ماده

 ماه بعد از ثبت و درج در روزنامۀ رسمی الزامی است. 1به آن حداکثر تا  مورد تأيید کمیسیون

 فصل سوم( شرايط هیئت مديره 

 متوالی مجاز نیست.  دورۀ 7مديره بیش از  سال است و عضويت در هیئت  1مديرۀ انجمن حداکثر  . دورۀ تصدّی هیئت 15 ماده

آرای حاضران در جلسۀ مجمع عمومی برای  0/6نفر از اعضای مشمول این قاعده در صورت کسب بیش از  3حداکثر  تبصره:

 آیند.  مدیره درمی های دیگر به عضویت هیئت  دوره

ر ساير اعضای پیوسته در کانون علمی مؤسسات و نیز مشارکت بیشتر و فراگیرت تر اعضای هیئت  . به منظور مشارکت فعال16 ماده

 مديره با توجه به تعداد اعضای آن به شرح ذيل باشد: های علمی مقرّر است ترکیب هیئت  گیری و مديريتی انجمن تصمیم

 مؤسسه ضروری است. 6علمی از  عضو هیئت  0عضو باشد حضور حداقل  5مدیره متشکل از  چنانچه هیئت  .16-1

 مؤسسه ضروری است. 0علمی از  عضو هیئت  3عضو باشد حضور حداقل  9متشکل از مدیره  چنانچه هیئت . 16-7

مؤسسه ضروری  1علمی از   عضو هیئت 5حداقل عضو یا بیشتر باشد حضور  00مدیره متشکل از  چنانچه هیئت  .16-1

 است.

 شوند.  یردولتی انتخاب میهای دولتی و غ پیوستۀ شاغل در بخش  مدیره از میان اعضای هیئت  مابقی اعضای  :1 تبصره

 نفر از هر مؤسسه مجاز نیست. 3انتخاب بیش از  :7 تبصره

 شوند.  واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی مجموعاً یك مؤسسه محسوب می :1 تبصره

  رسد. مدیره به تصویب کمیسیون می در موارد خاص، ترکیب اعضای هیئت  :4 تبصره

 گیرند.  انجمن قرار می 7مديرۀ   کیب هیئت. اعضای هر انجمن حداکثر در تر17 ماده

 مدیره در بیش از یك انجمن ممنوع است. زمان اعضا در سمت رئیس هیئت  انتخاب هم :1 تبصره

 تواند وکالت یك عضو دیگر را در مجامع داشته باشد. هر عضو پیوسته صرفاً می :7 تبصره

 صیتخص -ها و شوراهای علمی فصل چهارم( شرايط تأسیس اتحاديه

تخصصی  -های علمی همسو زمینۀ ايجاد اتحاديه يا شوراهای علمی افزايی و ايجاد هماهنگی میان انجمن . کمیسیون به منظور هم13 ماده

 آورد. ها را فراهم می انجمن

 ها و شوراها: . شرايط تأسیس اتحاديه13 ماده

های علمی وزارت علوم، تحقیقات و  نجمن% آنها مجوّز کمیسیون ا41انجمن علمی همسو که حداقل  01وجود حداقل   .0

 فناوری را داشته باشند. 

 اساسنامۀ پیشنهادی باید مطابق اساسنامۀ نمونه باشد.   .3

 های علمی همسو باشد.  کنندۀ فعالیت مشترك انجمن نام اتحادیه یا شورا باید بیان  .6

 ضرورت تأسیس اتحادیه یا شورا با کمیسیون است.  تشخیص  .0
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 موارد فصل پنجم( ساير 

 هاست. . دبیر کمیسیون مرجع تشخیص رعايت الزامات قانونی انجمن72 ماده

يابد. تصمیمات کمیته با کسب حداقل نصف به علاوۀ يک آرای  عضو رسمیت می 6. جلسات کمیتۀ تخصصی با حضور حداقل71 ماده

 حاضران در جلسه معتبر خواهد بود. ) انتخاب مجدد اعضا جايز است.(

 پروانه و اعطای آن به انجمنی ديگر به تشخیص کمیسیون است. . لغو77 ماده

سال متوالی از گزارش عملکرد سالانه خودداری کند يا مطابق  7. چنانچه انجمنی مرتکب تخلف قانونی يا اداری شود يا به مدت 71 ماده

ها مطرح  ت رسیدگی به تخلفات انجمنتر باشد موضوع در جلسۀ هیئ يا پايین Dعملکرد سالانۀ دو سال گذشتۀ خويش دارای رتبۀ 

 و نتیجه به کمیسیون اعلام خواهد شد.

ها با دعوت کتبی از نمایندۀ انجمن و حضور وی بررسی خواهد شد.  پروندۀ مطروحه در هیئت رسیدگی به تخلفات انجمن تبصره:

 غیبت نمایندۀ انجمن مانع رسیدگی نخواهد بود.

نامه در خصوص موضوع  آيین 11 مادهش از هیئت رسیدگی به تخلفات حسب مورد و بر اساس . کمیسیون پس از دريافت گزار74 ماده

 خواهد گرفت.  تصمیم

 آرای کمیسیون به صورت مکتوب و با ذکر دلایل و مستندات به انجمن ابلاغ خواهد شد.  تبصره:

ماهه داده خواهد شد تا مطابق اساسنامه  ن فرصت يک. چنانچه نظر کمیسیون مبنی بر لغو پروانه و انحلال انجمن باشد به انجم75 ماده

 مجمع عمومی برگزار و انحلال انجمن را با رعايت ساير ترتیبات قانونی تصويب کند. 

کمیسیون رأساً انحلال انجمن را  ،. در صورت استنکاف انجمن از برگزاری مجمع عمومی يا تصويب نشدن انحلال توسط مجمع76 ماده

 ها و مؤسسات غیرتجاری اعلام خواهد کرد.  برای ثبت انحلال به ادارۀ ثبت شرکتاعلام و موضوع را 

در صورت انحلال انجمن توسط کمیسیون آخرین بازرس قانونی انجمن به سمت مدیر تصفیه انتخاب خواهد شد. چنانچه  تبصره:

البدل، رئیس  ر عهدۀ بازرس علیبنا بر معذورات قانونی دسترسی به بازرس فراهم نباشد مسئولیت یادشده به ترتیب ب

 رئیس یا یکی از اعضای آن خواهد بود. مدیره، نائب هیئت

 . تفسیر مفاد دستورالعمل حاضر بر عهدۀ وزير علوم، تحقیقات و فناوری خواهد بود.77 ماده

به تأیید  06/00/0695نامه در تاریخ  آیین 6مادۀ  0تبصره مطابق بند  30ماده و  35فصل،  1دستورالعمل حاضر مشتمل بر 

های علمی دارای مجوّز فعالیت از کمیسیون ملزم به  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است و از زمان ابلاغ آن کلیۀ انجمن

 ن هستند.اجرای آ
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 علمی ایرانهای  نحوه تشکیل و شرح وظایف کمیسیون انجمن نامه تصویر سند مصوب آئین .6شکل 
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 های علمی ايران  ی ارزيابی عملکرد انجمنها  شاخص. 1پیوست 

 امتیاز 172 -های علمی توانمندی انجمن. 1

 حداکثر امتیاز نوع فعالیت و چگونگی امتیازدهی موضوع فعالیت

وضعیت استقرار دفتر 

 انجمن

  امتیاز 1 :از دفتر انجمنبرخورداری 

  امتیاز 0اکثر حد -امتیاز 0از شعبه شهرستان: به ازای هر شعبه  انجمنبرخورداری 

  3امانی ، امتیاز 0امتیاز، استیجاری  3/ فضای اداری انجمن: مالکیت ساختمانوضعیت 

 امتیاز

01 

 عمومی روابط

  امتیاز 6عمومی:  روابطداشتن 

  :)امتیاز 6فرد مسئول روابط عمومی )سطح تحصیلات، حداقل لیسانس 

  :امتیاز 0داشتن پایگاه اینترنتی 

 امتیاز 1روز بودن تا یکماه قبل(:  نتی )بهفعال بودن پایگاه اینتر 

01 

نمودار سازمانی و 

 کارکنان

  امتیاز 9و شرح وظایف:  سازمانیداشتن نمودار 

  ( شده بیمهشامل کارمندان  فقطداشتن کارمند :)امتیاز،  0کارمند  3امتیاز،  3کارمند  0

 امتیاز 3کارمند  3بیشتر از 

01 

 سند و برنامه راهبردی

 امتیاز 31ساله انجمن مصوب مجمع عمومی انجمن:  1راهبردی  ی برنامهو  داشتن سند 

  01ساله انجمن در جلسات مجمع عمومی انجمن:  1راهبردی  ی برنامهارزیابی سند و 

 امتیاز

01 

  ی سالانه برنامه
 سالانه مصوب یکی از ارکان انجمن )حسب اساسنامه: مجمع/ شورا/  اجرایی   داشتن برنامه

 امتیاز 01ره(: هیات مدی
01 

 یقانون فیتکال

  :زامتیا 01داشتن دفاتر قانونی پلمپ شده در سال گذشته 

  امتیاز 61مالیاتی سال گذشته:  اظهارنامهتسلیم 

  امتیاز 31سال گذشته(:  3در روزنامه رسمی ) تغییراتثبت 

51 

 دبیرخانه فعال
 امتیاز 01های کاربردی برای گردش مکاتبات:   روش 

 امتیاز 01گانی: داشتن بای 
31 

 اعضای حقیقی

 امتیاز( 3عضو:  11امتیاز )هر  03پیوسته: حداکثر  اعضای 

 امتیاز( 0عضو:  11امتیاز )هر  4وابسته:  اعضای 

 امتیاز( 0عضو:  011امتیاز )هر  6دانشجویی:  اعضای 

  امتیاز( 0نفر:  1امتیاز )هر  3افتخاری: اعضای 

31 

اعضای حقوقی، 

یی و های دانشجو  شاخه

 های استانی شعبه

 امتیاز( 0امتیاز ) هر عضو:  01حقوقی با جایگاه دولتی:  اعضای 

 امتیاز( 0عضو  3امتیاز )هر  01حقوقی با جایگاه خصوصی:  اعضای 

 امتیاز( 3امتیاز ) هر شاخه یا شعبه  01های استانی:  دانشجویی و شعبه های  شاخه 

61 
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 حداکثر امتیاز نوع فعالیت و چگونگی امتیازدهی موضوع فعالیت

اخذ نظر کل اعضاء در 

 خصوص عملکرد انجمن

 امتیاز 01 -%11کمتراز  انجمن: عملکرد از رضایت   

 امتیاز 31 -%51% تا 11بین  انجمن: عملکرد از رضایت 

 امتیاز 61 -%51از  بیش انجمن: عملکرد از رضایت 

 است( )فرم نمونه نظرسنجی از اعضا در سایت کمیسیون موجود و قابل دسترس

61 

درصد فزونی اعضای 

 حقیقی انجمن

  0شود(: هر  )درصد افزایش اعضاء در مقایسه با سال قبل محاسبه می اعضاءکل تعداد %

 امتیاز 6افزایش 

 : فهرست اسامی اعضای انجمن ارسال شودتوضیح

01 

برگزاری جلسات در 

 سال: مجمع عمومی،

 ها هیات مدیره، کمیته

 مالی دوره از پس ماه 4 تا امتیاز )حداکثر 06 سالیانه: عمومی مجمع ( 

 امتیاز( 0 جلسه امتیاز )هر 03 مدیره: هیات 

 امتیاز( 3امتیاز )هر کمیته  01تخصصی:  علمی های کمیته 

61 
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 امتیاز 432 -مديريت علمی و ايفای نقش مرجعیت .7

 حداکثر امتیاز نمونه فعالیت و چگونگی امتیازدهی موضوع فعالیت

با مجوز  -مجلات علمی

 وزارت علوم و کسب رتبه الف

 0 امتیاز( 01امتیاز )هر تك شماره:  01لمی پژوهشی مستقل: شماره فصلنامه ع 

 0 امتیاز( 4امتیاز )هر تك شماره:  63مشترك:  پژوهشی علمی فصلنامه شماره 

 3  :امتیاز( 01امتیاز )هر تك شماره:  31شماره دوفصلنامه مستقل 

 3  :امتیاز( 1امتیاز )هر تك شماره:  01شماره دوفصلنامه مشترك 

011 

با مجوز  -مجلات علمی

 وزارت علوم و کسب رتبه ب

 0  :امتیاز( 4امتیاز )هر تك شماره:  63شماره فصلنامه علمی پژوهشی مستقل 

 0 امتیاز( 3امتیاز )هر تك شماره:  30مشترك:  پژوهشی علمی فصلنامه شماره 

 3  :امتیاز( 1امتیاز )هر تك شماره:  01شماره دوفصلنامه مستقل 

 3  :امتیاز( 3.1امتیاز )هر تك شماره:  1شماره دوفصلنامه مشترك 

با مجوز  -مجلات علمی

 وزارت علوم و کسب رتبه ج

 0  :امتیاز( 3امتیاز )هر تك شماره:  30شماره فصلنامه علمی پژوهشی مستقل 

 0 امتیاز( 1امتیاز )هر تك شماره:  31مشترك:  پژوهشی علمی فصلنامه شماره 

 3  :امتیاز( 0تك شماره:  امتیاز )هر 4شماره دوفصلنامه مستقل 

 3  :امتیاز( 3امتیاز )هر تك شماره:  0شماره دوفصلنامه مشترك 

با مجوز  -مجلات علمی

 وزارت علوم و کسب رتبه د

 0  :امتیاز( 1امتیاز )هر تك شماره:  31شماره فصلنامه علمی پژوهشی مستقل 

 0 متیاز(ا 0امتیاز )هر تك شماره:  03مشترك:  پژوهشی علمی فصلنامه شماره 

 3  :امتیاز( 6امتیاز )هر تك شماره:  3شماره دوفصلنامه مستقل 

 3  :امتیاز( 0.1امتیاز )هر تك شماره:  6شماره دوفصلنامه مشترك 

 شده مجلات نمایه
  مجلاتISI یا Scopus :01 امتیاز 

  مجلاتISC: 01 امتیاز 

 امتیاز 01اسلامی:  با مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد فصلنامهشماره   0 سایر مجلات رسمی

 خبرنامه و موارد مشابه
 یا موارد مشابه مانند گاهنامه، پیك خبری، خبرنامه الکترونیکی، گزارش و ...  خبرنامه

 امتیاز 1توسط انجمن: 

کتاب به صورت چاپی، لوح 

 فشرده یا الکترونیکی

  :امتیاز 6امتیاز، چاپ دوم و بیشتر:  3تالیف: چاپ اول  

 :امتیاز 3 بیشتر: و دوم امتیاز، چاپ 1 :اول چاپ ترجمه 

 تعلق انجمن به دیگر ناشر با همکاری نوع هر داشتن صورت در بخش این : امتیازتوضیح

 گیرد می

61 

 01 علمی مسابقات برگزاری  مسابقات علمی

 گزینی واژه
 01امتیاز )هر پروژه واژه گزینی  31پیشنهاد پروژه واژه گزینی:  3و حداقل  نامه تفاهم 

 امتیاز(
31 
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 حداکثر امتیاز نمونه فعالیت و چگونگی امتیازدهی موضوع فعالیت

برگزاری و مشارکت در 

برگزاری سمینار، همایش، 

 کنفرانس و کنگره

 0  شده و یا پوستر(  مقاله ارائه 31امتیاز ) 11ملی: روزه 

 3  شده و یا پوستر( مقاله ارائه 61امتیاز ) 51 ملی:روزه 

 3  مقاله ارائه شده و یا پوستر( 61امتیاز ) 91المللی:  بینروزه 

 % امتیاز41نفر:  611% امتیاز، کمتر از 011نفر:  611حل برگزاری بیش از : ظرفیت متوضیح

  امتیاز 31برگزاری: مشارکت در 

  :امتیاز( 1امتیاز(     دو زبانه )  1امتیاز    تك زبانه )  01پایگاه اینترنتی همایش 

 امتیاز 31یا دیجیتالی:  چاپی مجموعه مقالات 

  :متیازا 01چکیده مقالات چاپی یا دیجیتالی 

  :امتیاز 01آرشیو مقالات کنفرانس و ایجاد دسترسی اعضا 

001 

اعطای جوایز علمی توسط 

 انجمن

 مستندات: داشتن معیار و ضابطه و  -امتیاز )هر نوع و تعداد 31جایزه علمی:  اعطای

 اعطاء در مراسم رسمی (
31 

تقدیر از بزرگان و 

 پیشکسوتان

  :مستندات: داشتن معیار  -امتیاز 01یاز )هر مورد امت 31تقدیر از بزرگان و پیشکسوتان

 و ضابطه و اعطاء در مراسم رسمی(
31 

 01 امتیاز 01هر مورد:   استانداردسازی

 01 امتیاز 01هر مورد:   ارزیابی علمی حوزه تخصصی

مشاوره به نهادهای 

 گذار سیاست

 یص گیر و آموزشی )مجلس، مجمع تشخ مشاوره به نهادهای سیاستگذار، تصمیم

، نهادهای تخصصی و ...(، مانند تنظیم، بررسی، نقد ها دانشگاهها،  مصلحت، وزارتخانه

 امتیاز  61ها، لوایح، قوانین و مقررات هر مورد  یا اصلاح طرح

31 

 01 امتیاز 1ها و جوایز کسب شده توسط انجمن: هر مورد  تقدیرنامه  مقبولیت انجمن

 پردازی کرسی نظریه
 پردازی  دازی در حوزه علم و فناوری توسط انجمن: هرکرسی نظریهپر های نظریه کرسی

 امتیاز 01
31 

 تائیدیه، صدور انواع گواهینامه

 صلاحیتو  نظارتی

  :امتیاز 1هر گواهینامه به عضو حقیقی 

  :امتیاز 01هر گواهینامه به عضو حقوقی 
01 

 ایجاد مرکز تخصصی مرجع
گذاری و آزمایشگاه حسب  اکز سنجش و صحههای مرجع و یا مر مشارکت در ایجاد کلینیك

 امتیاز 31رشته فعالیت انجمن: یك مورد 
31 
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 امتیاز 152 -توسعه تعاملات ملی .1

 حداکثر امتیاز نمونه فعالیت و چگونگی امتیازدهی موضوع فعالیت

سخنرانی علمی اعضاء 

 انجمن
 61 امتیاز 3نی نفر: هر سخنرا 01کنندگان بیش از  سخنرانی علمی با تعداد شرکت 

ی یا کارگاه آموزش یها دوره

 تخصصی -یعلم

  امتیاز 01ساعت(:  4روزه )یا  0دوره یا کارگاه آموزشی 

  امتیاز 31ساعت(:  63ماهه )یا  0دوره یا کارگاه آموزشی 

  امتیاز 01ساعت(:  611دوره یا کارگاه آموزشی تا یکسال )یا 

 امتیاز 41ساعت(:  611ش از دوره یا کارگاه آموزشی بیش از یکسال )یا بی 

41 

 نشست و گردهمایی علمی
 31کنندگان بیش از  برگزاری نشست و گردهمائی علمی و هم اندیشی با تعداد شرکت 

 امتیاز 0نفر: هر نشست 
31 

 01 امتیاز 6نفر: هر بازدید  31کنندگان بیش از  بازدید علمی با تعداد شرکت  بازدیدهای علمی

، های، تحقیقاتی پروژه

ارزیابی و ممیزی توسط 

 انجمن

  :پژوهشی

 ازیامت 31

امتیاز، با نظارت انجمن انجام شود:  01توسط انجمن انجام شود: 

 ازیامت 01

11 

  :31مشاوره 

  ازیامت

امتیاز، با نظارت انجمن انجام شود:  01توسط انجمن انجام شود: 

 ازیامت 01

  ،ارزیابی

ممیزی و ...: 

 ازیامت 31

امتیاز، با نظارت انجمن انجام شود  01نجام شود: توسط انجمن ا

 ازیامت 01

ها و  همکاری با سازمان

 نهادها

  ها و نهادهای عمومی و تخصصی: هر  ها، سازمان ، پژوهشگاهها دانشگاههمکاری با

 امتیاز 01مورد 
01 

عضویت انجمن در 

 ها تشکل

 01تخصصی: هر مورد های علمی و  ها، شوراها یا انجمن عضویت انجمن در اتحادیه 

 امتیاز
11 

 برگزاری نمایشگاه
  امتیاز 31برگزاری نمایشگاه توسط انجمن: هر مورد 

  امتیاز 1مشارکت در برگزاری نمایشگاه: هر مورد 
01 

رسانی  سازی و اطلاع آگاه

 عمومی

  :امتیاز( 1امتیاز )هر مورد  01مصاحبه/ گفتگو با صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران 

 1امتیاز )هر مورد  01های سراسری:  ه یا انتشار مقاله در نشریات و خبرگزاریمصاحب 

 امتیاز(

31 
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 امتیاز 722 -المللی توسعه تعاملات بین .4

 حداکثر امتیاز نمونه فعالیت و چگونگی امتیاز دهی موضوع فعالیت

 01 امتیاز 1ایجاد شعبه در خارج از کشور: به ازای هر شعبه   شعبه

 01 امتیاز 01برخورداری انجمن از پایگاه اینترنتی فعال انگلیسی یا هر زبان دیگر:   انگلیسیوب سایت 

 1 امتیاز 1کمیته بین الملل:   کمیته

 01 امتیاز( 3عضو  0امتیاز )هر  01تعداد اعضای حقیقی خارج ازکشور:   عضویت افراد خارج از کشور

سمینار، همایش و 

 المللی بینهای‌‌کنفرانس

 مراکز خارج از و  ها شرکت، ها انجمن با مشارکت انجمن یها کنفرانس یررگزاب

 امتیاز 1: کشور
1 

 1 امتیاز 1المللی در خارج توسط انجمن:  های بین برگزاری کنفرانس 

 1 امتیاز 1المللی در خارج از کشور:  مشارکت در برگزاری کنفرانس بین 

 1 امتیاز 1المللی در ایران:  های بین میزبانی کنفرانس 

 01 امتیاز 01المللی:  های بین مشارکت در پروژه  المللی های بین پروژه

 همکاری افراد خارج از کشور

 :خارج کشور یرانیا ایو  یو متخصصان خارج دیز اساتا استفاده

 امتیاز 1انجمن: های  و گردهماییها  اندیشی هم ،ها در کنفرانس 

 امتیاز 1: ی انجمنها کنفرانس یعلم یها تهیدر کم 

 امتیاز 1: ها و مجلات انجمن مقالات کنفرانس یداور یبرا 

 امتیاز 1ت انجمن: مجلا هیریتحر ئتیر هد 

 1امتیاز )حداکثر  0: هر مقاله خارج کشور در مجله انجمن ناچاپ مقالات محقق 

 امتیاز(

31 

های  ها و اتحادیه عضویت

 المللی علمی بین

 امتیاز  31های خارجی:  المللی یا اتحادیه ی بینهای علم عضویت یا همکاری با انجمن

 امتیاز ( 01) هر مورد 

 امتیاز( 1امتیاز )هر مورد  01المللی:  های بین ایجاد اتحادیه 

31 

های علمی  سخنرانی

 المللی بین

  هر کشورهای دیگر در انجمن: سخنرانی علمی انجمن در کشورهای دیگر یا

 امتیاز 3سخنرانی 
01 

 المللی وزشی بینهای آم کارگاه
 تخصصی انجمن در کشورهای دیگر یا کشورهای دیگر  -های آموزشی علمی کارگاه

 امتیاز 1در انجمن: هر کارگاه 
01 

 01 امتیاز 1هر بازدید المللی:  بازدیدهای علمی بین  المللی بازدیدهای علمی بین

 01 امتیاز 01قه: برگزاری یا مشارکت انجمن در برگزاری مساب  المللی مسابقات علمی بین

های  چاپ کتاب به زبان

 خارجی

  :امتیاز 01چاپ اول 

  :امتیاز 1چاپ دوم و بیشتر 
01 

های  چاپ مجله به زبان

 خارجی
 01 امتیاز 1هر شماره:  مجله به زبان انگلیسی یا هر زبان خارجی دیگر چاپ 

 01 امتیاز  1: شمارههر   چاپ مجله دو زبانه

 01 امتیاز 1نامه:  هر تفاهم المللی پژوهشی خارجی و بینو نامه با مراکز علمی  انعقاد تفاهم  لمللیا نامه بین انعقاد تفاهم

 01 امتیاز 1هر مشارکت:  مشارکت در انتقال دانش و فناوری  مشارکت در انتقال فناوری



 22 جرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوریهای ا ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 امتیاز 152 -های انجمن ديگر فعالیت .5

 حداکثر امتیاز نمونه فعالیت و چگونگی امتیاز دهی موضوع فعالیت

 41 امتیاز 01: توسط انجمن هر مورد لمیخلاقانه عنو یا  یها تیفعال   خلاقانهنو یا  یها تیفعال

 51 امتیاز 61اند هر مورد:  ها ذکر نشده های قابل توجه انجمن که در شاخص سایر فعالیت  ها سایر فعالیت

 

 های علمی ایران  نهای ارزیابی عملکرد انجم  تصویر سند مصوب شاخص .7شکل 

 



 



 

 بخش سوم

پژوهش و توسعه نیروی انسانی



 

 



 

 پذيرش پژوهشگران پسادکترا نامه ئینآ

 

 اقدام کنندگان

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام اقدامات

 کننده )گان( تهیه
 محسن شریفی

ریزی امور  گذاری و برنامه مدیرکل دفتر سیاست

 پژوهشی
 

  مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور رضا نقی زاده

  معاون پژوهش و فناوری غلامحسین رحیمی شعرباف تأيیدکننده

  ناوریوزیر علوم، تحقیقات و ف منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا شماره و تاريخ صورتجلسه خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید و ثبت

 بخش مسعود شمس جلسه شورای معاونان
 جلسۀ شمارۀ:

 
 تاریخ:

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

وهش در نظام آموزش عالی می باشد. مهمترین نیروهای متخصص دانش نیروی متخصص و تحصیلکرده یکی از ارکان پژ

های اخیر از نظر کمی و کیفی رو به فزونی داشته اند.  ی کشور در سالها دانشگاهآموختگان دکتری تخصصی هستند که با همت 

، ها دانشگاهو فناوری در  های پژوهشی آموختگان در فعالیت های دانش مندی از توانمندی یکی از مسیرهای پیش رو جهت بهره

 و مراکز پژوهش و فناوری است. ها دانشگاهپژوهشی و فناوری در قالب دوره تخصصی پسادکترا در های  ادامه فعالیت

توانند به مشارکت  از آنجا که پژوهشگران پسادکترا از تجربه کافی برای انجام پژوهش برخوردار هستند، به طور مؤثری می

کاربردی و مورد نیاز کشور بپردازند و در کنار اعضای هیأت علمی برجسته از لحاظ پژوهشی و فناوری به  های در انجام پژوهش

  همت گمارند. کشور حل مسائل واقعی

 مشخصات سند

 پذیرش پژوهشگران پسادکترا نامه ئینآعنوان سند: 

 6000 -آ  -عتف شمارۀ سند: نامه آئین نوع سند:

 9از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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دکتری در آموختگان   دانش تخصصیگیری بیشتر از توانمندی علمی و  بهرههای کیفی و کاربردی و  توسعه پژوهشبا هدف 

تهیه شده و برای اجرا به کلیه دانشگاه  پذيرش پژوهشگران پسادکترانامه   آئینگرا و کاربردی  نه ماموریتهای پژوهشی و فناورا طرح

 ها، مراکز پژوهشی و فناوری تحت نظارت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ابلاغ می گردد.

 تعاريف  .1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.وزارت: 

 است.وزارت عاونت پژوهش و فناوری منظور ممعاونت: 

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وابسته  ها دانشگاهمنظور سسه: ؤم

های دانش بنیان مستقر  و شرکت ریزی آموزش عالی وزارتهای اجرایی دارای مجوز از شورای گسترش و برنامه به سایر دستگاه

 است. های علم و فناوری اکز رشد و پاركدر مر

است که پژوهشگران پس از اخذ درجه دکترا تخصصی،  ای پژوهشی رسمی با برنامه مدون   دوره :(Postdoc) پسا دکتری دوره

های مصوب و تقاضا محور  سه سال، برای مشارکت در اجرای پروژه حداکثر و یکسال تمام وقت با زمان معین حداقلبه طور 

شود. به رغم  های تخصصی پژوهشگر پسادکترا تحت نظر استاد میزبان در مؤسسه پذیرنده برگزار می ه و ارتقای مهارتمؤسس

 شود. رسمیت، دورۀ پسادکترا از مقاطع رسمی تحصیلی محسوب نمی

زبان، اقدام بر اساس طرح پژوهش و فناوری در اختیار استاد می مدرك دکترا تخصصی که فردی است با :پژوهشگر پسادکترا

وره پسادکترا را در مؤسسه نامه د بر اساس مفاد این آییننماید و در صورت تائید استاد میزبان و مؤسسه  به ارائه پروپزال می

 گذراند. می

مؤسسه در مرتبه علمی استادی یا دانشیاری است که با رعایت ضوابط مقرر  درمنظور عضو هیئت علمی شاغل استاد میزبان: 

یید أهای پژوهشی و ت کند و مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیت  اقدام می «پژوهشگر پسادکترا»امه نسبت به پذیرش ن در آیین

با تشخیص مؤسسه، اعضاء هیأت علمی با مرتبه استادیاری که دستاوردهای پژوهشی و فناوری  عملکرد وی را بر عهده دارد.

 توانند اقدام به جذب پژوهشگر پسادکترا نمایند. ای دارند نیز می ت گستردهبرجسته و یا قراردادهای ارتباط با جامعه و صنع

های پژوهش و فناوری است که استاد میزبان از طریق آن اقدام به جذب  طرحمنظور : پژوهش و فناوری کارفرمائیهای  طرح

شامل قراردادهای ارتباط با ها  طرحنماید. این  های خارج از مؤسسه می های پژوهش و فناوری از مجموعه منابع مالی و گرنت

های حمایتی پژوهش و فناوری همچون صندوق حمایت از پژوهشگران یا فناوران،  های تخصیصی صندوق جامعه و صنعت، گرنت

های حمایتی بیرون از دانشگاه  المللی یا سایر طرح پژوهش و فناوری بینهای  ها، طرح های حمایتی وزارت و سایر دستگاه طرح

 مالی پژوهش و فناوری می باشد.های  وقف و کمك همچون

  اهداف .7ماده 

مقطع تحصیلی دکترا  آموختگان  های دانش  گیری از توانمندی  بهرهمنابع انسانی پژوهشگر مورد نیاز مؤسسات و  تأمین. 7-1

 ؛مؤسسه با هدف ارتقای کیفیت فعالیت پژوهش و فناوری تخصصی

مقطع تحصیلی برای اجرای تحقیقات مستقل  آموختگان  دانشای تخصصی پژوهشگران و ه ارتقای توانمندی و مهارت .7-7

 و مؤثر در حوزه تخصصی؛



 29 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 های پژوهش و فناوری؛  در ارتقای کیفیت فعالیتمؤسسه ایجاد انگیزه و کمك به توان اجرایی اعضای هیأت علمی . 3-6

 .های تقاضا محور  کاربردی و اجرای طرح برای انجام تحقیقاتاستفاده حداکثری از امکانات مؤسسه . 3-0

 و ضوابط برای پذيرش پژوهشگر پسادکترا شرايط .1ماده 

 مؤسسه:شرايط . 1-1

و در  باشد ها دانشگاهپژوهشگر پسادکترا در دارای دوره تحصیلات تکمیلی فعال دایر در رشته تخصصی . 6-0-0

 ؛شدپژوهشی مرتبط باهای  مؤسسات پژوهش و فناوری دارای گروه

 باشد؛ پژوهشگر پسادکتراامکانات لازم برای پذیرش  دارای. 6-0-3

در  ضوابط و مقررات عملکردی و الزامات حقوقی و ضوابط قانونی برای انتخاب و حضور پژوهشگر پسادکترا. 6-0-6

 ؛مؤسسه رعایت شود

 کند؛ گیری می و استاد میزبان تصمیم پژوهشگر پسادکتراای، مؤسسه در زمینه انطباق علمی  در موارد بین رشته :1تبصره 

 باشد. برای تدریس در مؤسسه اعم از نظری و عملی و .... ممنوع می «پژوهشگر پسادکترا»استفاده از  :7تبصره 

 .باشد ممنوع می پژوهشگر پسادکتراتعهد استخدامی در قبال  هرگونه :1تبصره 

 ر اجرایی اداری مؤسسه ممنوع می باشد.در پیشبرد امو «پژوهشگر پسادکترا»استفاده از  :4تبصره 

الزحمه  حقو علوم انسانی و علوم اسلامی بخشی از  های علوم پایه رشتهمؤسسات می توانند در موارد خاص و با اولویت  :5تبصره 

 پژوهش و فناوری مؤسسه پرداخت نمایند.از محل اعتبارات را  «پژوهشگر پسادکترا»

 استاد میزبان:شرايط . 1-7

 .پایه استحقاقی سالیانه را دریافت کرده باشد پژوهشگر پسادکترادر سه سال پیش از زمان تقاضای . 6-3-0

الزحمه  همراه با اعتبارات کافی برای پرداخت حق پژوهش و فناوری کارفرمایی فعال دارای حداقل یك طرح. 6-3-3

 باشد؛« پژوهشگر پسادکترا»

های ارتباط با جامعه و صنعت،  پروژه ،چون دارای شاخص هرش مشخصدارای شرایط ممتاز علمی پژوهشی هم. 6-3-6

المللی، برنده جوایز معتبر علمی، ثبت اختراع با توجه به ضوابط تعیین  انتشار مقالات در نشریات معتبر علمی بین

 شده توسط مؤسسه استاد میزبان باشد.

 ؛است مؤسسههایی وی با استاد میزبان و تأیید ن توسط پژوهشگر پسادکتراانتخاب . 6-3-0

را بر عهده دارد و  پژوهشگر پسادکتراهای پژوهشی و تأیید عملکرد  مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیتاستاد میزبان  :6تبصره 

 باید به همراه تضمین کیفیت آن باشد؛عملکرد  تأیید

های پژوهش و   بینی شده در طرح ابع اعتباری پیشهر استاد میزبان، متناسب با تعداد و من پژوهشگران پسادکتراتعداد  :7تبصره 

 فناوری کارفرمائی استاد میزبان، با تأیید و تشخیص مؤسسه تعیین می شود.

 موضوع پیشنهاده. 1-1

جامعۀه   دار اولویۀت  راستای توسعه مرزهای دانش و موضوعات کاربردی و در محور، تقاضا باید موضوع پیشنهاده. 6-6-0

 باشد؛
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 شود؛ پژوهش مشخص پیشنهاده در سنجش قابل و شفاف صورت به باید دوره دهایدستاور. 6-6-3

 تقاضا محور باشد؛  یپسادکترا در چارچوب طرح پژوهش شنهادهیپ. 6-6-6

 مؤسسه باشد. تیبا مأمور وندیدر پ یعلم و فناور یو چشم اندازها دینو پد یها نهیپسادکترا در زم شنهادهیپ. 6-6-0

 يف پژوهشگر پسادکتراشرايط و وظا :4ماده

 :پژوهشگر پسادکترا شرايط. 4-1

وزارت عتف و حسب مورد وزارت بهداشۀت، درمۀان و آمۀوزش پزشۀکی در      تأیید مورد دکترای تخصصی مدرك. 0-0-0

 زمینه تخصصی مورد تقاضا داشته باشد؛

 دفاع کرده باشد؛ رساله دکترا تخصصی ازخیلی خوب و بالاتر با درجه . 0-0-3

و به صورت تمام وقت در مؤسسه مشغول به فعالیۀت   اشتغال به کار دیگری نداشته باشد پسادکترار طول دوره د. 0-0-6

 ؛باشد

 باشد؛ پژوهشگر پسادکتراهای مورد نیاز در انتخاب   مرتبط با حیطهو فناوری دارای تجربه تخصصی و پژوهشی . 0-0-0

 مؤسسه به عنوان استاد میزبان داشته باشد؛ پذیرش از یکی از اعضای هیأت علمی واجد شرایط. 0-0-1

سال گذشته باشد و سن متقاضی نباید بۀیش از   1آموختگی دکترا پژوهشگر متقاضی نباید بیش از   از تاریخ دانش. 0-0-3

 سال باشد.  01

 قانونی برای حضور در مؤسسه برخوردار باشد؛ ممانعت عدم و عمومی های صلاحیت از. 0-0-5

 مشکل نظام وظیفه برای داوطلبین ذکور الزامی است؛نداشتن . 0-0-4

 کلیه قوانین و مقررات مؤسسه در طول مدت حضور در مؤسسه را رعایت نماید.. 0-0-9

همچنین  های پسادکترا و و دارای تجربه قبلی از جمله دوره مقطع تحصیلی دکترای تخصصی ممتاز آموختگان  دانش: 3تبصره 

 دارند.اولویت قرار در فارابی و رازی ، رندگان جوایز خوارزمیباعضای بنیاد ملی نخبگان، 

پذیرش پژوهشگر پسادکترا از میان دانش آموختگان مقطع تحصیلی دکترا تخصصی ایرانی و غیرایرانی مقیم خارج از  :3تبصره 

امور مربوط  کشور با رعایت ضوابط و مقررات کشور و تصویب هیأت رئیسه مؤسسه بلامانع است در این صورت تمامی

 المللی مؤسسه انجام خواهد پذیرفت. های علمی و بین لازم با مراجع ذیصلاح، توسط حوزه همکاریهای  به هماهنگی

 پژوهشگر پسادکترا وظايف. 4-7

در راسۀتای پیشۀبرد   تعیین شده در پروپزال مصوب بۀا همۀاهنگی و تأییۀد اسۀتاد میزبۀان       انجام هرگونه فعالیت. 0-3-0

 پروپزال؛

 ؛پروپزال مصوبدر جهت پیشبرد  انهنوآور هایپیشنهادارایه . 0-3-3

اعتبۀار   کننۀده  تۀأمین  منۀابع بۀرای  کارفرمۀایی   و فناوری های پیشرفت طرح پژوهش  و انتشار گزارش سازی آماده. 0-3-6

  پروپزال؛
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ثبت اختراعۀات و دریافۀت   و  سازی در دست اجرا، امور تجاری پروپزالمشارکت در پیگیری امور مالی و اعتبارات . 0-3-0

 پروانه اختراع؛

 مشارکت در تدوین مقالات، کتب و دستاوردهای پژوهشی و فناوری با همکاری استاد میزبان؛. 0-3-1

 .که برای انجام تحقیقات در اختیار وی قرار گرفته استاموال و دارایی مؤسسه  ازمراقبت . 0-3-3

 پژوهشگر پسادکترافرايند پذيرش  :5ماده 

 درخواست و اعلام نیاز استاد میزبان واجد شرایط پس از هماهنگی با مؤسسه؛ .5-1

 اعلام ظرفیت توسط مؤسسه؛. 5-7

 فراخوان توسط مؤسسه؛. 5-1

 های متقاضیان؛  دریافت پروپزال. 5-4

 و تأیید توسط استاد میزبان؛ها   پروپزالبررسی . 5-5

 .بررسی و تأیید و تنظیم قرارداد توسط مؤسسه. 5-6

 تأمین منابع مالی و مسائل اداری :6ماده

 شود. توسط هیئت امنای مؤسسه تعیین می« پژوهشگر پسادکترا»میزان حق الزحمه . 6-1

 باشد. مدت دوره پسادکترا بنا به نیاز مؤسسه و تأمین اعتبار مالی حداقل یك سال و قابل تمدید تا سه سال می. 6-7

های داخلی مورد تأیید مؤسسه و تنها یك بار در سال  هزینه شرکت در کنفرانسدر صورت تأمین اعتبار مالی، کمك  .6-1

 گیرد.  به پژوهشگر تعلق می

 باشد؛  بر اساس ضوابط مؤسسه می مؤسسه و اموال استفاده از امکانات. 6-4

 ؛باشد  میتوسط مؤسسه ممنوع  استخدام پژوهشگر پسادکتراتعهد در قبال ادامه قرارداد و یا  ارائه هرگونه .6-5

و عدم رضایت استاد  نامه مؤسسه بایستی امکان فسخ قرارداد در هر زمانی را در صورت عدم رعایت مفاد این آیین. 6-6

 میزبان از عملکرد پژوهشگر پسادکترا پیش بینی نماید.

مانند ثبت  پسادکتراپژوهشگر های انجام شده توسط   مالکیت فکری اعم از حقوق مادی و معنوی ناشی از کلیه فعالیت .6-7

پژوهشگر بوده و تابع قوانین حاکم و ضوابط مقررات مؤسسه است و  مؤسسهاختراع و توسعه دانش فنی متعلق به 

. در مورد مستندات علمی، ترتیب درج نام حق استفاده، واگذاری و استفاده بدون اجازه کتبی مؤسسه را ندارد پسادکترا

 میزبان تعیین خواهد شد.نویسندگان و نقش آنها توسط استاد 

 نیاخود در چارچوب  یها تیو مسئول فیکه از حقوق، وظا کند یم یگواهپسادکترا با شرکت در فراخوان،  پژوهشگر .6-3

 پذیرفته است؛ها را  دارد و همۀ آن یآگاه نامه نییآ

 ؛شود  ادر میگواهی پایان دوره )فارسی و انگلیسی( توسط مؤسسه ص. 6-3

و ضوابط تفصیلی نحوه حضور، مرخصی و سایر موارد بکارگیری در قالب ضوابط  باشد تمام وقت می دکترا،پسا دورۀ. 6-12

 گردد.   مؤسسه تعیین می
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با تأیید معاونت پژوهش  مناسب و با کیفیت های علمی و فناورانه یافتهمنوط به  پژوهشگر پسادکترا صرفاًتمدید قرارداد  :12تبصره 

 شد.با  و فناوری مؤسسه می

 نظارت بر حسن اجرا در سطح مؤسسه، بر عهده رئیس مؤسسه است. :7 ماده

و مؤسسات آموزش عالی  ها دانشگاهنامه در سطح ملی، بر اساس گزارش سالانه ارائه شده توسط  نظارت بر حسن اجرا اين آيین: 3ماده 

 است. پژوهش و فناوری وزارت و پژوهشی، بر عهده معاونت

نامه اجرايی پذيرش پژوهشگر پسادکترا را با رعايت شرايط مندرج  و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی بايستی شیوه ها دانشگاه: 3ماده 

شود و  مذکور عطف به گذشته نمی نامه نامه تهیه و به تأيید و تصويب هیأت امناء خود برسانند. همچنین آئین در اين آئین

 باشند. مشغول به فعالیت شده اند مشمول ضوابط موجود در مؤسسه می نامه پژوهشگران پسادکترا که پیش از ابلاغ اين آئین

 

اجرا است.  لازمرسید و از تاریخ ابلاغ به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  تبصره 01ماده و  9در  نامه آئیناین 

 مجاز است.پژوهش و فناوری وزارت عتف  معاونت توسطهرگونه تفسیر و رفع ابهام 

 

 پذیرش پژوهشگران پسا دکترا نامه تصویر سند مصوب آئین. 8شکل 
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 نامه اجرايی سامانه تأمین اعتبار پژوهشی )ستاپ( آيین

 

 

 

 

 مقدمه

های تخصصی برای  ها به سمت اهداف پیش بینی شده با تأسیس صندوق  دایت پژوهشدر بسیاری از کشورهای جهان ه

های جامعه و صنعت از یك  های دوره کارشناسی ارشد و دکتری تحقق می یابد. در این روش نیاز ها و رساله نامه پشتیبانی از پایان

گیرند تا منابع مالی بویژه در شرایطی که تأمین  رار میو مراکز پژوهشی ازسوی دیگر در کنار هم ق ها دانشگاههای  سو و توانمندی

گذاران عرصه پژوهش و  اعتبارات پژوهشی با محدودیت روبروست، برای پشتیبانی از موضوعات اساسی هزینه شود. سیاست

به سمت  های کشور را های کشور به صورت متمرکز جهت پژوهش توانند با این شیوه در هر زمان و بر اساس نیاز فناوری می

 های مهم هدف هدایت کنند. حوزه

بینی شده که کاملاً با بکارگیری این شیوه برای هدفمندسازی  هایی پیش دراسناد بالادستی راهبردها، اقدامات و اولویت

قانون اهداف، وظایف وتشکیلات وزارت علوم،  3بند )الف( ماده  4و  1ها انطباق دارد. ازجمله می توان به جزءهای  پژوهش

نمود. همچنین در بخش دوم از  قانون برنامه ششم توسعه استناد 30بند ج ماده  0نیز تبصره  و 0646تحقیقات و فناوری مصوب 

 مشخصات سند

 اجرایی سامانه تأمین اعتبار پژوهشی )ستاپ( نامه آیینعنوان سند: 

 6013_آ_عتف شماره سند: نامه آیین نوع سند:

 31از  0 صفحه: 10 ويرايش:

 کنندگاناقدام 

 امضاء واحد سازمانی نام و نام خانوادگی اقدامات

 گان: کننده تهیه
 مدیرکل دفتر سیاستگذاری امور پژوهشی محسن شریفی

 
 دبیرخانه شورای عالی عتف مهدی پاکزاد

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند کننده: تأيید

  اوریوزیر علوم، تحقیقات و فن منصور غلامی کننده: تصويب

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع ثبت و نگهداری

 مسعود شمس بخش جلسۀ شورای معاونان
  شمارۀ جلسه:

 03/00/0694تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی
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نقشه جامع علمی کشور بر حمایت مالی از دانشجویان دوره دکترا تأکید می شود. بکارگیری این  4از راهبرد کلان 0اقدام ملی 

ابلاغی  «دکتراهای  حمایت از دانشجویان دوره»های اجرایی آن را با عنوان  ای مصوبه سیاستتواند به خوبی زمینه اجر شیوه می

ها و  شورای انقلاب فرهنگی را فراهم آورد. همچنین این شیوه می تواند نقش محوری دانشگاه ها، پژوهشگاه 01/5/0690مورخ

همزمان زمینه حفظ حریم و شأن علمی و کرامت انسانی های هدفمند برجسته کند و  استادان راهنما را در عرصه انجام پژوهش

 ها انطباق دارد، فراهم سازد. آن سیاست 3و 0دانشجویان را برای دریافت کمك هزینه زندگی که با بندهای 

های اجرایی مکلفند با رعایت چارچوب نقشه  ساله ششم توسعه، دستگاه قانون برنامه پنج 30بند ب ماده  0اساس تبصره  بر

های  سیاست 0به موجب بند  های تحقیقاتی خود را به تصویب شورای عالی عتف برسانند و همچنین  ع علمی کشور، اولویتجام

های نقشه جامع علمی کشور و  هاست باید در چارچوب اولویت نامه آن مذکور، تکالیف و وظایف دانشجویان دکترا که اعم از پایان

 ها، دانشجویان دکترا باید تمام وقت باشند و از آنان حمایت شود. این سیاست 5راساس بند مبتنی بر نیاز تعیین و بررسی گردد. ب

های مورد نیاز جامعه هدایت نماید و به صورت طبیعی موجب  تواند پذیرش دانشجو را به سمت رشته می نامه اجرای این آیین

های متقاضی انجام پروژه شود. برای رعایت عدالت  هارتقا سطح اشتغال پذیری و جذب این دسته از دانش آموختگان در دستگا

توانند در آینده با شرایط خاصی از این  دولتی نیز می اجتماعی، دانشجویان شاغل به تحصیل در مؤسسات آموزشی پژوهشی غیر 

رزی و منابع طبیعی، مهندسی، کشاو های فنی و  ای است که همه حوزه مند شوند. اصول اجرایی در این طرح به گونه اعتبارات بهره

 دامپزشکی، علوم انسانی، هنر و علوم پایه از یك نظام یکسان برخوردار می باشند. 

 تعاريف .1ماده 

 .0سر واژه سامانه تأمین اعتبار پژوهشی است :ستاپ

 نامۀ کارشناسی ارشد و رسالۀ دکترا تخصصی پایانپارسا: 

یك درخواست و یا برآورده ساختن یك نیاز طبق شرایط اعلام شده  پارسایی است که در جهت پاسخ بهپارسا تقاضا محور: 

 .شود  تدوین می نامه در این آیین

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری :وزارت

 باشد.  منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت عتف می :معاونت

 دبیرخانه شورایعالی عتف. :دبیرخانه

از جانب  عنوان مسئول اجرای طرح انتخاب و اعلام می شود و اعتبارات لازممنظور مرکز پژوهشی است که به  :مرکز مجری

 گردد.  وزارت به آنجا ابلاغ می

مؤسسه آموزش عالی و پژوهشی دولتی که دارای مجوز جذب دانشجوی تحصیلات تکمیلی از وزارت دانشگاه،  مؤسسه:

 علوم، تحقیقات و فناوری است.

لتی و غیر دولتی، سازمان صنعتی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی که منابع مالی را برای دو  دستگاه اجرایی، شرکتدستگاه: 

 گذارد.  های پژوهشی در قالب پارسا در اختیار مؤسسات می اجرای طرح

                                                      

 سامانه تامین اعتبار پژوهشی معادل گرنت بادی در زبان انگلیسی است. .1
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های مختلف در  ها و بخش های تخصصی شورایعالی عتف که از نمایندگان دستگاه کمیسیون :تخصصی های کمیسیون

 شده است. شورایعالی عتف تشکیل

 اند.  های آموزشی و پژوهشی وزارت تشکیل شده های تخصصی وزارت عتف در حوزه معاونت کارگروه :تخصصی های کارگروه

 گردد.  ای که برای انجام پژوهش از جانب ستاپ تأمین می  بودجه :پژوهشی اعتبار

 ،ینه ماهیانه دانشجوی تحصیلات تکمیلیآن دسته از اعتبارات پژوهشی است که در قالب کمك هز اعتبار پژوهشی کامل:

 نامه یا رساله.  های زیرساخت مرتبط با موضوع پایان  هزینه پژوهش در مؤسسه و هزینه

 فراهم را ستاپ اهداف تحقق آن دسته از اعتبارات پژوهشی است که برای اجرای پارسا زمینه اعتبار پژوهشی محدود:

 گیرد.  می یا رساله را در بر نامه ه و هزینه زیرساخت مرتبط با موضوع پایانهای پژوهش در مؤسس  فقط هزینه .سازد  می

های  ارشد، رساله های کارشناسی نامه دوره طرح پیشنهادی برای دریافت اعتبار پژوهشی از ستاپ برای انجام پایان :پیشنهاده

 دکترا. دوره دکترا و همچنین پسا 

ه می باشد که بر اساس قوانین مؤسسه ظرفیت جذب دانشجوی تحصیلات عضو هیأت علمی و یا پژوهشگر مؤسس متقاضی:

 تکمیلی دارد.

سامانه تقاضا و عرضه پژوهش و فناوری است که از طریق درگاه الکترونیکی شورایعالی عتف با آدرس سامانه ساتع: 

www.sate.atf.gov.ir باشد.  در دسترس می 

 اهداف  .7ماده 

هۀای فۀراروی    ویان تحصیلات تکمیلی و پژوهشگران پسا دکترا برای کمك به رفۀع چۀالش  استفاده از ظرفیت دانشج. 7-1

 ها و کشور؛ دستگاه

های پسا دکترا از طریق افزایش تعامل و همکۀاری   های تحصیلات تکمیلی و پروژه های دوره تقاضا محور کردن پروژه .7-7

 ها و مراکز؛  میان دستگاه

خت کمك هزینه زندگی به دانشجویان تحصیلات تکمیلی به منظۀور ایجۀاد انگیۀزه و    ایجاد شرایط مناسب برای پردا .7-1

 ارتقاء کیفیت پژوهش؛

 های تکراری؛ ایجاد بستر مناسب برای شناسایی و تجمیع نیازهای پژوهشی کشور و کاهش پژوهش. 7-4

 بهبود کیفیت دوره تحصیلات تکمیلی و پسا دکترا؛ .7-5

 گردد. طریق فراخوان عمومی که موجب از میان رفتن زمینه ایجاد رانت می تخصیص اعتبار پژوهشی از. 7-6

 شود.  ایجاد شرایط رقابتی برای پژوهشگران که منجر به ارتقا جایگاه اعضاء هیأت علمی فعال و مستعد می .7-7

 نظارت دستگاه بر فرایند تحقیقات و استفاده از نتایج و دستاوردها؛ .7-3

 های تحقیقاتی تحصیلات تکمیلی. پروژه کاهش زمان انجام .7-3

 ماهیت ستاپ .1ماده 

ستاپ یك سازکار اجرایی است که در چهار شاخه علوم انسانی و هنر، فنی و مهندسی، کشاورزی و دامپزشکی و علوم  .1-1

 شود:  پایه راه اندازی می

لیت حقوقی و مۀالی قراردادهۀای منعقۀده بۀر     شود بنابراین، مسئو حاضر اجرا می نامه ستاپ در چارچوب و مقررات آیین .1-7

  باشد.  عهده مرکز مجری می
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ها دارای شیوه اجرایی یکسان ولی دارای نظام حسابداری مستقل هستند. عملیۀات مۀالی سۀتاپ در قالۀب       همه ستاپ .1-1

ورت شۀفاف  شود و هر سال گزارش عملکرد مالی و اجرایی آن به صۀ   های مجری ثبت و نگه داری می  یکی از حساب

 گیرد.   در اختیار عموم قرار می

 انواع اعتبارهای پژوهشی مورد حمايت ستاپ .4ماده 

 دکترا و کارشناسی ارشد؛ یلیتکم لاتیتحص یها نامه ها و پایان اعتبار پژوهشی رساله .4-1

 پسا دکترا؛های  اعتبار پژوهشی پروژه .4-7

ر مواردی نسبت به انجام فراخوان برای اجرای برنامه هایی با اهداف خاص ها، د  ستاپ در صورت اعلام نیاز دستگاه :1تبصره 

 اقدام می کند.

از  مورد حمایت ستاپ دارای مشتری و کارفرمای مشخص است و تمام یا بخش قابل توجهی از اعتبار طرحهای  طرح: 7تبصره 

 جانب آنها تأمین می گردد.

 های مورد حمايت ستاپ های طرح ويژگی .5ماده 

 ذیل را دارا باشد:های  مورد حمایت باید بخشی از ویژگیهای  طرح. 5-1

 یك تقاضای مشخص پاسخ دهد یا درپی پاسخگویی به چالش فناورانه و ملی باشد؛ .5-7

شرح خدمات ارائه شده مورد تأیید کارفرما باشد و توانمندی متقاضی و تیم اعلام شده از جانب وی برای اجرای پۀروژه  . 5-1

 اشته باشد.وجود د

متقاضی عضو گروه، هسته یا آزمایشگاه پژوهشی و تحقیقاتی باشد و پژوهش به صورت کارگروهی در جهت مأموریت  .5-4

 مشخص انجام گیرد.

 المللی باشد و طرف خارجی بخشی از بودجه را تامین کند. هایی که دارای همکار بین پیشنهاده .5-5

ای(  رشته  های بین لمی و پژوهشگران درون و یا برون از مؤسسه )با الویت همکاریاز اعضاء هیأت ع متقاضیهمکاران . 5-6

 انتخاب شده باشند.

 تجهیزات و امکانات مورد نیاز در اختیار باشد.

1فرايند تصويب اعتبار پروژه پژوهشی .6ماده 
 

و تأییۀد مشۀارکت سۀتاپ،    شۀود و پۀس از همۀاهنگی     ها به مجری سۀتاپ اعۀلام مۀی    های مورد نیاز دستگاه پژوهش .6-1

 گیرد.  درخواست ارائه پیشنهاده در سامانه ساتع قرار می

بندی لازم برای ثبت پیشنهاده  بندی شده موضوعات درخواستی را همراه با زمان و دسته 3سامانه ساتع به صورت برخط. 6-7

 کند.    متقاضیان اطلاع رسانی می

خود را در زمۀان پۀیش بینۀی شۀده از       ریافت نام کاربری و رمز ورود پیشنهادهمتقاضیان پس از ثبت نام در سامانه و د. 6-1

 رسانند.   طریق سامانه به اطلاع دستگاه می

                                                      

 (online)آنلاین  .2             (grant)گرنت  .1
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پذیرد. در صورت نیاز، دستگاه  می انجام موضوع پیشنهاد دهنده دستگاه توسط ارسالی، های پیشنهاده تصویب و بررسی. 6-4

 ری و اصلاح پیشنهاده مذاکره کند.تواند با متقاضی منتخب درباره بازنگ می

از طریق سامانه ساتع به اطلاع متقاضیان می رسد. متقاضی منتخب برای پروژه دکترا شش ماه ها  تأیید یا رد پیشنهاده .6-5

و مراحۀل قۀانونی را    و برای پروژه کارشناسی ارشد و پسا دکترا سه ماه فرصت دارد تا دانشجوی همکار را معرفی کند

مۀذکور همۀراه بۀا تأییدیۀه     هۀای   خود طی کند. متقاضی منتخب در صورتی که مۀدارك لازم را در مهلۀت   در مؤسسه

 گیرد.  شود و در اختیار متقاضی بعدی قرار می مؤسسه بارگزاری نکند، اعتبار او لغو می

ها  را برای بررسی به دستگاه توانند علاوه بر اولویت های اعلام شده در سامانه، عناوین پیشنهادی خود متقاضیان می :1تبصره 

اعلام تا در صورت پذیرش دستگاه از طریق سامانه ارائه گردد. موضوعات و عناوینی که به لحاظ گستردگی لازم است 

 شود.  چند پروژه تحصیلات تکمیلی همزمان توسط چند دانشجو به اجرا درآید، در فراخوان اعلام می

یا پژوهشۀگر پسۀا دکتۀرا، اسۀتاد      قیق خدمات، نام دانشجوی تحصیلات تکمیلی وبا نهایی شدن عنوان پروژه، شرح د .6-6

 گردد. راهنما و تأییدیه مؤسسه، زمان آغاز پروژه تعیین و اختصاص اعتبار نهایی می

 فرايند اجرای پروژه پژوهشی .7ماده 

ی بۀه دسۀتگاه بۀرای دانشۀجویان     دهۀ  های گزارش با نهایی شدن اختصاص اعتبار، فرآیند پژوهش آغاز می گردد. دوره. 7-1

 ارشد و پسا دکترا سه ماهه و مقطع دکترا شش ماهه است.  مقطع کارشناسی

شۀود، ماننۀد یکۀی از     دانشجوی تحصیلات تکمیلی و یا پژوهشگر پسا دکترا که از اعتبار پژوهشی کامل برخوردار مۀی  .7-7

باشد. در صورت نیۀاز بۀا همۀاهنگی     الزامی میپژوهشگران تمام وقت موسسه تلقی می گردد و حضور وی در موسسه 

تواند بخشی از زمان خۀود را در محۀل دسۀتگاه     یا پژوهشگر پسا دکترا می استاد راهنما، موسسه و دستگاه، دانشجو و

  اجرایی سپری نماید.

خود را برای انجام  آمادگی 0تحصیلات تکمیلی و یا پژوهشگر پسا دکتری با امضاء تعهدنامه الگوی پیوست  دانشجوی: 4تبصره 

 نماید.  اعلام می نامه پژوهش براساس موارد ارائه شده در این آیین

تواند در هر زمان برای بررسی پیشرفت پروژه با هماهنگی متقاضی در مؤسسه حضور یابد. دستگاه  نماینده دستگاه می :5تبصره 

 ررسی پیشرفت پروژه حضور داشته باشد.ای نیز از سوی وی در جلسه ب تواند از ستاپ بخواهد که نماینده می

 گیۀرد. در  معمول مؤسسۀه صۀورت مۀی   های  نامه کفایت پژوهشی و مجوز برگزاری جلسه دفاع دانشجو بر اساس شیوه. 7-1

 دارای پژوهشۀگران  و یۀا  علمۀی  هیۀأت  میۀان اعضۀاء   از تواند می داوران جلسه دفاع از یکی مؤسسه موافقت صورت

در غیر اینصورت از نماینده دستگاه بۀرای حضۀور در جلسۀه دفۀاع      .شود ق رای انتخابدستگاه با داشتن ح صلاحیت

 آید.   بدون حق رای دعوت به عمل می

 :یکی از موارد ذیل رخ دهد است ممکن دانشجو دفاع زمان در .7-4

د خاتمه پروژه و هیأت داوران منتخب مؤسسه و کارفرما هر دو از نتایج پژوهش راضی باشند در این صورت، فرآین (الف

فارغ التحصیلی دانشجو انجام و گزارشات و مستندات نهایی در زمان مقرر به مؤسسه و دستگاه تحویل و مراحل 

 شود.  جاری مؤسسه و دستگاه محقق میهای  نامه اختتام و تسویه مالی بر اساس شیوه
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ولی، دستگاه ناراضی است. در این گردد  هیأت داوران از نتایج پژوهش راضی است و شرایط مؤسسه محقق می (ب

گردد ولی اعتبار باقی مانده سهم  تواند برگزار و دانشجو موفق به اخذ مدرك تحصیلی خود  حالت جلسه دفاع می

شود. در صورت عدم کسب رضایت دستگاه پس از انجام اصلاحات درخواستی، مطابق    مؤسسه پرداخت نمی

 گردد.  حاضر عمل می نامه آیین 9تبصره 

 تحویل دستگاه به مستندات و نتایج حالت این هیأت داوران از نتایج پژوهش ناراضی ولی دستگاه راضی است. در (ج

 بر دفاع برای پژوهش تکمیل به ملزم دانشجو ولی گیرد  می صورت نیز مؤسسه ها به  پرداخت کلیه و گردد  می

درصورت تایید مکتوب اختتام قرارداد از جانب در چنین شرایطی . است مؤسسه شرایط و نظر هیأت داوران اساس

 تواند با نظر موسسه از امتیازات طرح ارتباط با صنعت و جامعه برخوردار باشد.   دستگاه، پروژه می

آمیز دفاع دانشجو، استاد راهنما موظف است کلیه مسۀتندات را طبۀق لیسۀت منۀدرج در قۀرارداد       پس از پایان موفقیت .7-5

 دستگاه در مدت تعیین شده در جلسه دفاع تحویل دستگاه دهد. مابین مؤسسه و فی

های کارشناسی ارشد است با این تفاوت که استاد راهنما، استاد میزبان   های پسا دکترا مشابه پروژه  روش اجرایی در پروژه :6تبصره 

ده )گان( دستگاه ارائه و صورتجلسه شود و گزارش نهایی را استاد میزبان و پژوهشگر پسا دکترا با حضور نماین  نامیده می

 کند.   تأییدیه کفایت پژوهش و اختتام آن را امضاء می

 انجام تعهدات مالی فرآيند .3ماده 

های پژوهشی مورد نیاز خود از طریق سۀتاپ هسۀتند، یۀك     هایی که مایل به تعریف و اجرای پروژه هر یك از دستگاه. 3-1

کننۀد. در ایۀن سۀند تعهۀدات و      اساس الگوی مندرج در پیوست یك منعقد میهمکاری با مجری ستاپ بر  نامه تفاهم

 حاضر است. نامه فرایند اجرا بر اساس آیین

کنۀد. نماینۀده دسۀتگاه      ، دستگاه با معرفی نماینده خود، نام کاربری و رمز ورود را دریافۀت مۀی  نامه پس از انعقاد تفاهم. 3-7

شناسی ارشد و یا پسا دکترا( را با جزئیات اعلام شده در الگوی پیوسۀت دو از  عناوین پژوهشی و نوع آن را )دکترا، کار

 کند. نماید. متقاضی نیز در قالب پیوست سه پیشنهاده را بارگذاری می  طریق سامانه ساتع اعلام می

ترا از اهمیت زیادی های تحصیلات تکمیلی و پسا دک  چون انطباق موضوعات اعلام شده دستگاه با شرایط تدوین پروژه :7تبصره 

های تخصصی وزارت   های تخصصی عتف و یا کارگروه  برخوردار است، ستاپ با استفاده از توان کارشناسی کمیسیون

 کند.   موارد را بررسی و در صورت لزوم پیشنهادهای اصلاحی خود راحداکثر در مدت دو هفته به دستگاه اعلام می

 ،3-3نامه حاضر و ارائه مۀوارد منۀدرج در بنۀد      آیین 3اعتبار پژوهشی موضوع ماده پس از اجرای کامل فرآیند تصویب  .3-1

نامه، شرح خدمات پژوهشی  شود. در این موافقت مابین مؤسسه، دستگاه و مجری ستاپ مبادله می قرارداد سه جانبه فی

گردد. بر اسۀاس   ها ارایه می ختبندی اجرا و پردا های تعهد شده، میزان اعتبار پژوهشی و برنامه زمان و لیست خروجی

 کند. این قرارداد، ستاپ بخشی از اعتبار پژوهشی را تعهد می

های آینۀده بۀا نظۀر     کند. این نسبت در سال % اعتبار پژوهشی هر پروژه را تعهد می01ها  ستاپ در مشارکت با دستگاه .3-4

مرحله به صورت ذیل به  6ان اعتبار پژوهشی درنامه حاضر قابل تغییراست. میز  آیین 03شورای راهبردی موضوع ماده 

 گردد: مؤسسه پرداخت می
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 مراحل پرداخت اعتبار پژوهشی. 2جدول 

 زمان پرداخت
 پرداخت دستگاه

 )درصد از کل اعتبار(

 پرداخت ستاپ

 )درصد از کل اعتبار(

 01 31 مرحله اول )پیش پرداخت پس از انعقاد قرارداد(

ماه پس از آغاز پروژه  3از پروژه دکترا و یا مرحله دوم )یك سال پس از آغ
 کارشناسی ارشد و یا پسا دکترا(

01 01 

 31 31 مرحله سوم )پس از دفاع از پارسا و تحویل گزارش ومستندات نهایی پروژه(
 

 با توجه به روش پرداخت اعتبار پژوهشی، مؤسسه مکلف است به صورت منظم و ماهیانه کمك هزینۀه زنۀدگی را بۀه   . 4-1

 بۀرای  مۀالی  - اداری روان و مۀنظم  چرخۀ یك است موظف دانشجو پرداخت نماید. به منظور تحقق این امر مؤسسه

و  دانشۀجو  به مؤسسه منظم پرداخت عدم. کند اندازی راه ماهیانه به دانشجو را پرداخت و ها پروژه اجرای از پشتیبانی

 .شد خواهد مؤسسه با ستاپ بعدی های  همکاری قطع یا استفاده از اعتبار پژوهشی برای امور دیگر موجب

 میزان اعتبار پژوهشی .3ماده 

های استفاده از نیروی انسانی   اعتبار پژوهشی کامل شامل هزینه نیروی انسانی دانشجویی/پژوهشگر پسا دکترا و هزینه. 3-1

هشۀی بۀه دانشۀجو پرداخۀت     اعتبار پژو %31باشد و به همین دلیل   های موجود در مؤسسه می  متخصص و زیر ساخت

هۀای اجۀرای پۀژوهش در اختیۀار      آمیز پروژه بابت هزینه  % باقیمانده اعتبار پژوهشی بعد از پایان موفقیت01 شود و می

های جاری خود هزینه کنند. بدیهی است مفهومی به نۀام بالاسۀری دیگۀر     نامه گیرد تا بر اساس شیوه  مؤسسه قرار می

 باشد.    مطرح نمی

کند   % هزینه اجرای پژوهش، مؤسسه بر اساس قوانین و مقررات خود با اساتید راهنما و مشاور عمل می01 خصوصدر : 3تبصره 

 نماید.  و ستاپ در این امور دخالت نمی

 باشد:   میزان اعتبارات پژوهشی کامل به شرح جدول ذیل می .3-7

 وپژوهشگرمیزان اعتبار پژوهشی کامل و روش پرداخت آن به دانشجو . 3جدول

 نوع پروژه

پرداخت ماهیانه 

دانشجو 

 ياپژوهشگر

 )میلیون ريال(

 حداکثر زمان پرداخت

 )ماه(

مبلغ کل پرداختی به 

 دانشجو

 )میلیون ريال(

 سهم مؤسسه

 )میلیون ريال(

 جمع کل اعتبار

 )میلیون ريال(

 611 031 041 03 01 کارشناسی ارشد

 0111 011 311 61 31 دکترا

 111 311 611 03 31 پسا دکترا

 گردد.  میزان اعتبار پژوهشی به صورت ادواری بازنگری و موارد اعلام می :3تبصره 

تواند بنا بر درخواسۀت مؤسسۀه و تأییۀد دسۀتگاه و       ماه است ولی می 03مدت اعتبار پژوهشی هر پژوهشگر پسا دکترا . 3-1

 و یکبۀاره  از زمان تعیین شده کل اعتبار تأیید شده ترپروژه زود اتمام صورت ماه افزایش یابد. در 30ستاپ به حداکثر 

 .گردد می مؤسسه، دانشجو ویا پژوهشگر پرداخت به مستندات تحویل از پس

 انعقاد قرارداد و اعلام تاریخ مرجع در سامانه ساتع است.  از ها به مؤسسه پس زمان رسمی آغاز پرداخت. 3-4
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 ورد نیازمواد مصرفی و تجهیزات مهای  هزينه .12 ماده

در مؤسسۀات  هۀای لازم   های خاص از زیر ساخت های بودجه سالیانه و یا طرح  با توجه به آنکه وزارت در قالب ردیف .12-1

پۀذیرد. از طۀرف دیگۀر،     های این بخش هیچگونه تعهۀدی را نمۀی    کند به همین دلیل در تأمین هزینه  پشتیبانی می

کننۀد زیۀر     های مشۀخص و متمرکۀز فعالیۀت مۀی     گرانی که در حوزهستاپ انتظار دارد اعضاء هیأت علمی و پژوهش

دسۀته از   هۀای پژوهشۀی خۀود را در مؤسسۀه فۀراهم آورده باشۀند بنۀابراین، آن         های لازم برای اجرای پروژه ساخت

ی نمایند و یا در قالب مشارکت و همکۀار   ها که نیازهایی از نوع مواد مصرفی و تجهیزات را خود تأمین می پیشنهاده

 گیرند. کنند، در اولویت قرار می  با دیگر مؤسسه از امکانات آنها استفاده می

های تجربۀی و یۀا    آزمایش قطعات مورد نیاز و اولیه و مصرفی، خرید و ساخت تجهیزات مواد در صورت نیاز به خرید .12-7

ا را در پیشنهاده خود ذکر کند. در صورت های هزینه بر میدانی، استاد راهنما باید این موارد و هزینه آنه  انجام فعالیت

 یبنۀد   بر اساس برنامه زمۀان تأیید دستگاه برای تأمین این بودجه، منابع آن افزون بر اعتبار پژوهشی توسط دستگاه 

 بۀه  توجۀه  بۀا  است بدیهی. کنداقدام ها   این هزینه پرداخت به نسبتموظف است در قرارداد منعقده، درج و مؤسسه 

 نماید. شده را تعیین تکلیف خریداری اموال است مالکیت مؤسسه موظف رقرارداد،د مندرج مفاد

اختلاف نظر و شرایط غیر عادی بین ستاپ، دستگاه، استاد راهنما و یا مؤسسه موضوع توسط  هرگونهدر صورت بروز  :12تبصره 

شود. نظر کارشناسی کارگروه   یهای تخصصی ارجاع داده م  های تخصصی وزارت عتف و یا کمیسیون  ستاپ به کارگروه

 گیری خواهد بود.   فوق الذکر مبنای تصمیم

 روش تأمین منابع مالی  .11ماده 

منابع مالی لازم برای پرداخت تعهدات ستاپ هر سال از جانب معاونت اعلام و در دو یا سه مرحلۀه از طریۀق ابۀلاغ    . 11-1

 کند.  به مؤسسه پرداخت می را مستقیماً گردد. مجری تعهدات ستاپ  اعتبار به مجری پرداخت می

هۀای بعۀد از آن تعهۀدات مۀالی       و سال 0694مندرج در لایحه بودجه سال  9ها از وجوه موضوع بند ح تبصره   شرکت. 11-7

 کنند.  خود به مؤسسه را پرداخت می

قانون الحاق برخۀی از   13کشور )ماده های اجرایی  ای دستگاه توانند از محل یك درصد اعتبارات هزینه  ها می  دستگاه. 11-1

 تعهدات مالی خود به مؤسسه را پرداخت کنند. 9بند هۀ تبصره  3مواد به قانون تنظیم مقررات مالی دولت( و یا جزء 

هۀای تحقیقۀاتی و    های غیردولتی، خیرین پشتیبان پژوهش و فنۀاوری کۀه مایۀل بۀه اجۀرای طۀرح       نهادها و شرکت. 11-4

 کنند.   طریق انعقاد قرارداد پژوهشی با ستاپ منابع مالی لازم را تأمین می ای هستند از  توسعه

ماند و برای   در صورت شکست یك پروژه و یا مختومه شدن آن در میانه راه بودجه مصرف نشده در مؤسسه باقی می. 11-5

 شود.  های جدید استفاده می  پروژه

 ساختار اجرايی .17ماده 

های کلان، شورای راهبری ستاپ با ترکیب ذیل و با حکم وزیر علوم تحقیقات   ریزی و انجام برنامهبرای بررسی امور . 17-1

 گردند:   و فناوری انتخاب می

 به عنوان رئیس شورا وزارت فناوری و پژوهش معاون. 03-0-0

 معاون آموزشی وزارت  . 03-0-3
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وهۀش و فنۀاوری و    پیشنهاد معاون پژ کشور به های  شگاهو یك نفر از روسای پژوه ها دانشگاه دو نفر از رؤسای. 03-0-6

 و فناوری تحقیقات علوم وزیر تأیید

 رئیس امور آموزش عالی سازمان برنامه و بودجه. 03-0-0

 مدیرکل دفتر سیاست گذاری امور پژوهشی وزارت. 03-0-1

 مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت. 03-0-3

 شورا یرعنوان دب طرح ستاپ بهمرکز مجری  رئیس. 03-0-5

مرکز مجری طرح ستاپ و با حکم معاونت یك نفر به عنوان مۀدیر اجرایۀی سۀتاپ انتخۀاب و در      به پیشنهاد رئیس. 03-3

دبیرخانه شورایعالی عتف مسئولیت اجرایی را بر عهده خواهد داشت. مدیر اجرایی ستاپ به عنۀوان عضۀو مۀدعو در    

 کند.  جلسات شورای راهبری شرکت می

 وظايف شورای راهبری ستاپ .11ماده 

 ها  های مشترك با دستگاه  گیری در خصوص میزان مشارکت وزارت عتف در طرح  تصمیم .11-1

 کارهای اصلاحی  بررسی گزارشات ادواری مرکز مجری و اخذ راه. 11-7

 نامه حاضر در وزارت عتف  تدوین پیشنهادات لازم جهت بازنگری آیین. 11-1

 های اجرایی در طرح ستاپ   فصل کلیه مشکلات و چالش حل و. 11-4

 بازنگری ادواری اعتبار پژوهشی کامل و اعلام رسمی آن  .11-5

 مالکیت فکری .14ماده 

و مالکیت مادی آثار و نتایج حاصله  شود مالکیت دستاوردهای پژوهشی بر اساس قوانین و مقررات جاری کشور تعیین می

 30گیرد. لازم به ذکر است که مطابق بند)خ( ماده   ردادهای منعقده مابین طرفین مورد توافق قرار میحسب مورد بر اساس قرا

های اجرایی مجازند در راستای توسعه، انتشار و کاربست فناوری، مالکیت فکری، دانش فنی و   قانون برنامه ششم توسعه، دستگاه

و  ها دانشگاهفناوری دولتی ایجاد و حاصل شده است را به  موسسات پژوهشی و، ها دانشگاهتجهیزاتی را که در چارچوب قرارداد با 

 موسسات یاد شده واگذار نمایند.

 ها  پیوست .15ماده 

 نامه همکاری ستاپ و دستگاه  متن تفاهم: 1پیوست 

 الگوی اعلام موضوع طرح پژوهشی درخواستی دستگاه  :7پیوست 

 متقاضی الگوی ارائه پیشنهاده از جانب :1پیوست 

 نامه اجرایی ستاپ  الگوی تعهد دانشجو / پژهشگر مبنی بر پذیرش مفاد آیین :4پیوست 

 

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از تاریخ  03/00/0694تبصره درتاریخ  01ماده و  01نامه در   این آیین

 .آن مجاز است کننده تصویب الاجرا است. هرگونه تفسیر و ابهام تنها از سوی مقام ابلاغ لازم
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 همکاری مجری طرح ستاپ و دستگاه نامه متن تفاهم .1پیوست 

 ........................... ...................................... نامه به منظور مشارکت در اجرای طرح ستاپ فیمابین )نام دستگاه(  این تفاهم

که از این پس در این   به نمایندگی ............................................ .......................................................................... به نشانی

در ............... که های علمی به نمایندگی ..........................  شود از یك سو و مرکز تحقیقات سیاست نامه دستگاه نامیده می  تفاهم

 گردد.  شود از سوی دیگر درتاریخ ............................ با رعایت شرایط زیر منعقد می نامه مجری طرح ستاپ نامیده می  این تفاهم

 :موضوع .1ماده 

نامه   بر اساس آیینهای تحصیلات تکمیلی و پسا دکترا   پروژههمکاری و مشارکت در تأمین اعتبار پژوهشی برای اجرای 

کارشناسی ارشد/رساله دکترا /پروژه پسا دکترا( که به شرح  نامه در قالب پایانوزارت علوم تحقیقات و فناوری  6013_ش_عتف

 شود:  ذیل اجرا می

 ارائه موضوع طرح پیشنهادی از جانب دستگاه  (الف

 بررسی و تأیید موضوع طرح پیشنهادی دستگاه توسط ستاپ  (ب

 ها توسط دستگاه  دی ازجانب دستگاه در سامانه ساتع و دریافت و بررسی پیشنهادهفراخوان عمومی موضوع پیشنها (ج

 مابین دستگاه و مؤسسه محل استخدام متقاضی اجرای پروژه انتخاب پیشنهاده و مجری و انعقاد قرارداد فی (د

 مدت: .7ماده 

باشد و تمدید مدت آن با تأیید طرفین  سال می 0.....به مدت .............. از تاریخ ...................... لغایت نامه مدت این تفاهم

 امکان پذیر است. 

 امور مالی: .1ماده 

پذیرند که به صورت جداگانه برای هر پروژه تحصیلات تکمیلی و پسا دکترا بر اساس   نامه طرفین می  با امضای این تفاهم

مرحله اعتبارات لازم را تأمین و  6در  6013_ش_به شماره عتف نامه اجرایی ستاپ  بندی اعلام شده در آیین  میزان و زمان

 پرداخت نمایند:

به صورت ادواری توسط وزارت عتف بازنگری و ممکن است  6013_ش_عتف نامه با توجه به شرایط اقتصادی آیین :7تبصره 

آن خودداری نماید ولی  تغییراتی درآن صورت گیرد. دستگاه اختیار دارد در صورت عدم پذیرش مفاد جدید از پذیرش

 شود.   اند بر اساس ویرایش قبلی تا پایان انجام می  ها پذیرفته  تعهداتی که تا آن زمان طرفین نسبت به مؤسسه

 تعهدات دستگاه: .4ماده 

 باشد:  دستگاه متعهد به انجام موارد ذیل می .0-0

صورت منظم و ماهیانه کمك هزینه زندگی دریافت با توجه به آنکه دانشجویی تحصیلات تکمیلی در طرح ستاپ به  (الف

، در زمان مقرر و 6بندی مطروحه در ماده   کند که منابع مالی را بر اساس برنامه زمان  نماید بنابراین، دستگاه تعهد می  می

 بدون تعلل به مؤسسه پرداخت نماید.
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نماید را بدون کم وکاست در اختیار مؤسسه و   یدستگاه، اطلاعات و تسهیلاتی را که در اعلام موضوع پژوهشی تعهد م (ب

 متقاضی اجرای پروژه قرار دهد.

در صورتی که طرح نیازمند خرید مواد مصرفی و یا خرید و یا ساخت تجهیزاتی باشد و در پیشنهاده متقاضی اعلام شده  (ج

بندی پیشنهادی   در برنامه زمانو به تأیید دستگاه رسیده باید توسط دستگاه به صورت جداگانه در زمان اعلام شده 

 مجری به مؤسسه پرداخت گردد. 

 گردد.  عدم رعایت تعهدات اعلام شده موجب عدم ادامه همکاری ستاپ با دستگاه می :4تبصره 

 تعهدات مجری طرح ستاپ: .5ماده 

به  6روحه در ماده و بر اساس موارد مط 6013 _ش_اجرایی عتف نامه پرداخت سهم ستاپ به مؤسسه بر اساس آیین (الف

 ای که اعتبار لازم در زمان مقرر در اختیار مؤسسه متقاضی قرار گیرد.  گونه

تخصصی وزارت های  های تخصصی عتف و کارگروه  انجام هماهنگی لازم برای استفاده از توان کارشناسی کمیسیون (ج

 .نامه عتف برای پشتیبانی از اجرای تفاهم

 حل اختلاف .6ماده 

نامه اجرایی ستاپ به شماره   روز هرگونه اختلاف فیمابین ستاپ، مؤسسه و دستگاه سفارش دهنده، بر اساس آیینب در صورت

، موضوع به کارگروه تخصصی وزارت عتف و یا کمیسیون تخصصی مرتبط به عنوان داور مرضی الطرفین ارجاع 6013_ش_عتف

  می شود.

 :نامه فسخ و خاتمه تفاهم .7ماده 

 یابد:  حاضر فسخ و یا خاتمه می نامه تفاهم در موارد ذیل

 طرفین از انجام تعهدات خود نسبت به مؤسسه سر باز زنند.  (الف

 :نامه تاريخ و نسخ تفاهم .3ماده 

 تبصره در تاریخ ......................... منعقد گردید و هر دو نسخه آن معتبر و در حکم واحد 0ماده و  4نسخه  3در نامه این تفاهم

 خواهد بود.

 

 

  

 نماينده دستگاه 

 

 

 

 نماينده ستاپ
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 الگوی اعلام موضوع طرح پژوهشی درخواستی دستگاه .7پیوست 

 شماره شناسه موضوع پژوهشی:                                                                واحد متقاضی:

 نشانی و اطلاعات تماس نماینده دستگاه:

 نوع پروژه
 کارشناسی ارشد/دکترا/پسا دکترا:                                         )بنیادی/ توسعه ای/ کاربردی(:

 طرح: فارسیعنوان 

 :طرح انگلیسیعنوان 

 :آیا این پروژه در امتداد پروژه دیگری است؟ در صورت مثبث بودن پاسخ، به صورت مختصر توضیح داده شود

 شرح پروژه:

 وژهاهداف پر

 مورد انتظار:های  شاخص
 مورد انتظار:های  خروجی

 اثرات حاصل از اجرای پروژه:

 پروژه: یضرورت اجرا

 ملزومات پروژه:

 :نماینده دستگاهنام و نام خانوادگی 

 امضاء:                                                                              تاریخ: 

 ی ثبت پیشنهادهالگو .1پیوست 

 نام و نام خانوادگی استاد راهنما/میزبان:                                               درجه علمی:
 دانشکده/پژوهشکده:                                                                      نام مؤسسه:

 طرح: فارسیعنوان 

 :طرح انگلیسیعنوان 

 ژهنوع پرو
 کارشناسی ارشد/دکترا/پسا دکترا:                                         )بنیادی/ توسعه ای/ کاربردی(:

 واحد متقاضی:

 نشانی و اطلاعات تماس نماینده واحد متقاضی:

 )شماره شناسه طرح پیشنهادی ذکر گردد(؟ استدر پاسخ به کدام نیاز مطرح شده  طرح شما

 (:بیان مسئلهاید ) دی اشاره شده فوق چه برداشتی داشتهاز موضوع پیشنها

 :مروری بر ادبیات و پیشینه تحقیق
 )سابقه موضوع در داخل و خارج از ایران عنوان گردد(

 در صورت حصول اهداف این طرح، تأثیر آن در موضوع مربوطه به چه صورت خواهد بود؟

 ت مشابه به چه صورت است؟سایر موضوعای استفاده از نتایج پروژه در  زمینه

 ؟)تولید دانش فنی، تولید نمونه محصول، ارائه خدمات( جینتا

 چگونه است؟ نامه انیروش انجام پا

 چگونه است؟ها  داده و اطلاعات پردازش و آوری روش جمع

 را در اختیار دارید؟ ها  مواد مصرفی و تجهیزات مورد نیاز چیست؟ آیا آن
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 های فعالیتجرای برنامه زمان بندی ا

 بندی)ماه( نمودار زمان
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 از(های خرید مواد اولیه و تجهیزات )در صورت نی هزینه

 قیمت واحد قیمت کل مرحله مربوطه
مقدار 
 یا تعداد

 نام ماده / وسیله / خدمات

     

     

     

 هزینه وسایل غیر مصرفی 

 جمع  ریال

ها  های مربوط به خرید مواد اولیه و تجهیزات در صورت تأیید، توسط دستگاه متقاضی پرداخت خواهد شد و ستاپ در قبال پرداخت این هزینه هزینه
 .بنابراین، اولویت اختصاص اعتبار به پیشنهاده هایی است که نیاز تجهیزاتی و مواد مصرفی نداشته باشند تعهدی ندارد.

 :فهرست منابع و مآخذ مورد استفاده برای انجام طرح
 

 :سایر توضیحات

را تکمیل و کلیه پیشنهاده حاضر ، طرح ستاپ در حمایت از طرح پژوهشیو ضوابط ها  ویهبا اطلاع کامل از ر.................................................. اینجانب 
شوم از طریق دریافت حمایت و اجرای این طرح نسبت به تحویل نتایج و خروجی پروژه  همچنین اینجانب متعهد میرا تایید می نمایم.  مندرجات آن

 به کارفرمای پروژه اقدام نمایم.
 استا راهنما/میزباننام و نام خانوادگی                                                                                              

 امضاء
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 متن تعهدنامه دانشجو/ پژوهشگر  .4پیوست 

نمایم و به موجب  ر مینامه سامانه تأمین اعتبار پژوهشی )ستاپ( اقدام به امضای قرارداد حاض  اینجانب با آگاهی از مفاد آیین
 مذکور به ویژه موارد ذیل را رعایت نمایم: نامه شوم کلیه ضوابط و مقررات مندرج در آیین  این تعهدنامه، متعهد می

به  3-5را در فواصل زمانی مقرر شده ارائه کرده و مطابق ضوابط بند  0-5های پژوهشی لازم موضوع بند   گزارش -
داشته باشم و در صورت نیاز با هماهنگی استاد راهنما، مؤسسه و دستگاه بخشی از صورت تمام وقت در مؤسسه حضور 

 زمان خود را در دستگاه اجرایی حضور داشته باشم.

شوم در مهلت تعیین شده   طرح رضایت نداشته باشد، متعهد میاز نتایج حاصله از  کننده در مواردی که دستگاه حمایت -
صول رضایت دستگاه اقدام نمایم و در صورت عدم انجام اصلاحات یا عدم رضایت نسبت به انجام اصلاحات لازم تا ح

 دستگاه نسبت به نتایج، هیچگونه ادعای مالی نسبت به باقیمانده اعتبار طرح نداشته باشم.

پژوهش را طبق نظر هیأت داوران و شرایط مؤسسه  0-5در صورت اعلام نارضایتی هیأت داوران، مطابق جزء )ج( بند  -
 میل نمایم.تک

سامانه تأمین اعتبار  نامه بدیهی است در صورت نقض هر یك از تعهدات مذکور، دانشگاه مجاز است مطابق مفاد آیین -
پژوهشی و سایر مقررات آموزشی و پژوهشی تصمیمات لازم را اتخاذ نماید و اینجانب حق هرگونه اعتراض را از خود 

 نمایم. سلب و ساقط می
 

 
 نامه اجرایی سامانه تامین اعتبار پژوهشی )ستاپ( مصوب آیین . تصویر سند9شکل 
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 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی ها دانشگاههای تحصیلات تکمیلی   و رسالهها    نامه  ت هدفمندسازی پايانالزاما 

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام مسئولیت

 کنندگان تهیه
 ریزی امور پژوهشیگذاری و برنامه مدیرکل دفتر سیاست محسن شریفی

 
 فتر گسترش آموزش عالیمدیرکل د عبدالرضا اوحدی

 تأيیدکنندگان
 معاون آموزشی علی خاکی صدیق

 
 معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  خانوادگی دبیرنام و نام مرجع ثبت و نگهداری

 ریزی شورای گسترش و برنامه

 آموزش عالی
 علی خاکی صدیق

  شمارۀ جلسه:

 00/16/0699   تاریخ:

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

 6 0  

 

 مقدمه 

روند که  های بزرگ مجموعۀ آموزش عالی به شمار می ها( از ظرفیت ها و رساله نامه های پژوهشی تحصیلات تکمیلی )پایان پروژه

های فراروی کشور مؤثر باشند و نه  رفت از چالش ها برای برون حل توانند در ارائۀ راه خدمت به توسعۀ علمی کشور میافزون بر 

شوند، بلکه برای مردم ثروت ملیّ و رفاه به ارمغان بیاورند. در چنین شرایطی لازم است رویکرد اجرایی  تنها موجب کسب اعتبار 

های بنیادی تا حد امکان هر پروژۀ پژوهشی متقاضی پیدا کند و برای رفع نیاز پژوهشی  هشای باشد که به غیر از پژو به گونه

و  یگذار استیسهای اجرایی کشور به خدمت گرفته شود. یکی از اهداف مهم وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  دستگاه

 به منظور پاسخ بهدار کشور  تیاولو یها و ضرورت ازهایمتناسب با ن یپژوهش و فناور یآموزش عال ۀتوسع یبرا یزیر برنامه

های تحصیلات تکمیلی در  ها و رساله نامه است. هدفمندسازی پایانبازار کار  یازهایو ن یتحولات علم ،یاجتماع هایتقاضا

های  نامه ها و پایان ها به سوی رساله ها و شرکت و مؤسسات آموزش عالی و هدایت اعتبارات پژوهشی دستگاه ها دانشگاه

های پژوهشی در مؤسسات آموزش عالی و همچنین، هزینۀ زندگی دانشجویان از محل  ای که هزینه تحصیلات تکمیلی، به گونه

 مشخصات سند

 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی ها دانشگاههای تحصیلات تکمیلی   و رسالهها    نامه  الزامات هدفمندسازی پایانعنوان سند: 

  6010_ل_عتفشمارۀ سند:  الزامات :نوع سند

 01از  0صفحه:  10ويرايش: 
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شود. بنابراین، ضروری است  ها تأمین شود، گامی مؤثر در تحققّ این هدف مهم محسوب می اعتبارات پژوهشی کارفرمایان طرح

هزینۀ زندگی  ، که شامل کمك«اعتبار پژوهشی کامل»های تقاضامحور، مفهوم  لهها و رسا نامه به تدریج، ضمن گسترش پایان

، که فقط «اعتبار پژوهشی محدود»های آموزش عالی است و همچنین  دانشجوی تحصیلات تکمیلی و هزینۀ پژوهش در مؤسسه

بد. این سند با هدف دستیابی به دار هزینۀ پژوهش در مؤسسه است، در ادبیات پژوهش و فناوری کشور جایگاه خود را بیا عهده

و مؤسسات آموزشی و پژوهشی برای تحققّ  ها دانشگاهرود که  کند و انتظار می چنین اهدافی تنظیم شده و الزامات را بیان می

 های اجرایی خود را تدوین و به اجرا گذارند. نامه الزامات، آیین

 : اهداف1 ماده

ها و نیازهای پژوهشی  حصیلات تکمیلی دانشجویان به سمت حل مشکلات و چالشهای ت ها و رساله نامه هدایت پایان .1-1

 های دولتی و غیردولتی )پارساهای تقاضامحور(؛ ها و مؤسسات اجرایی در بخش دستگاه

های  ها و رساله نامه های دولتی و غیردولتی به پشتیبانی از پایان ها و شرکت های پژوهشی دستگاه هدایت بودجه .1-7

 ت تکمیلی؛تحصیلا

 های تحصیلات تکمیلی در زمان انجام پژوهش؛ هزینۀ زندگی دانشجویان دوره تأمین کمك .1-1

تحصیلات تکمیلی  های ها و رساله نامه ایجاد ارتباط با جامعه و صنعت و تعریف پایان بههیئت علمی  یترغیب اعضا .1-4

 ؛برای رفع نیازهای کشور

 های تحصیلات تکمیلی. آموختگان دوره تر دانشایجاد زمینه برای اشتغال بیش .1-5

 . تعاريف 7 ماده

ای پژوهشی است که مجوز جذب دانشجوی تحصیلات تکمیلی  دانشگاه مؤسسۀ آموزشی و پژوهشی و یا مؤسسه مؤسسه:

 را از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اخذ کرده است.

  شود.  صی گفته مینامۀ کارشناسی ارشد و رسالۀ دکتری تخص به پایانپارسا: 

 شود. های پژوهشی در قالب پارساها تأمین می منابعی مالی است که برای اجرای طرح اعتبار پژوهشی:

های صنعتی، اقتصادی،  های دولتی و غیردولتی، سازمان های اجرایی، شرکت به دستگاهکنندۀ اعتبار پژوهشی:  سازمان تأمین

گذارند گفته  های پژوهشی در قالب پارسا در اختیار مؤسسات می برای اجرای طرحاجتماعی، فرهنگی و... که منابع مالی را 

 شود. می

کنندۀ اعتبار پژوهشی، برای پاسخ به یك  پارساهایی که با اعتبار پژوهشی، از جانب سازمان تأمینپارسای تقاضامحور: 

 شوند. درخواست و یا برآورده کردن یك نیاز تهیه می

 ، معدن و تجارتوزارت صنعت وزارت صمت:

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت عتف:

 دبیرخانۀ شورای عالی عتف دبیرخانه:

 های تخصصی شورای عالی عتف کمیسیون کمیسیون تخصصی:

 سازوکار تأمین اعتبار پژوهشیستاپ: 
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 یۀو کل تیدول یها کتشر ،یردولتیغ یعموم ینهادها ایمؤسسات  ،یها، مؤسسات دولت وزارتخانه تمامی دستگاه اجرايی:

 یسازمان گسترش و نوساز ران،ینفت ا یشرکت مل مانندنام است  حیتصر ایکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و  ییها دستگاه

 ی دولت یها مهیها و ب بانك ،یبانك مرکز ران،یا عیصنا

 : انواع اعتبارات پژوهشی1 ماده

 شوند:  دو گروه زير تقسیم میاعتبارات پژوهشی برای انجام پارساها به  .1-1

شوند و دو بخش  آن دسته از اعتبارات پژوهشی هستند که برای اجرای پارسا تأمین می: 0: اعتبار پژوهشی کامل6-0-0

الزحمۀ استادان  ها، مواد اولیه، تجهیزات، حق ها و کارگاه دارند: الف( هزینۀ انجام پژوهش )هزینۀ آزمایشگاه

  6هزینۀ ماهیانۀ دانشجوی تحصیلات تکمیلی ؛ و ب( کمك3استفاده از زیرساخت مؤسسه راهنما و مشاور و...( و

آن دسته از اعتبارات پژوهشی است که فقط بخش اول یعنی هزینۀ انجام پژوهش و  :0: اعتبار پژوهشی محدود6-0-3

 گیرد. هزینۀ زیرساخت در مؤسسه را در بر می

المللی، به منظور توسعۀ  های پژوهشی ملیّ و بین ها و یا صندوق ان از سازمانتو : اعتبارات پژوهشی از هر نوع را می6-3

های  ای و یا از شرکت ها و مشکلات ملیّ و منطقه ها و نهادهای اجرایی با هدف حل چالش مرزهای دانش، از دستگاه

 دولتی و غیردولتی جهت توسعۀ فناوری و یا محصول آنان اخذ کرد.

 : انواع پارسا4 ماده

کنندۀ اعتبار پژوهشی و مؤسسه، اعتبار پژوهشی کامل را  پارساهایی که براساس قرارداد مشخص میان سازمان تأمین .4-1

شوند. اعضای هیئت علمی خود مسئولیت مذاکره و جذب چنین اعتباراتی را از  کنند تقاضامحور تلقی می دریافت می

و مؤسساتی که اعتبار پژوهشی کامل بیشتری دریافت  های مختلف برعهده دارند. اعضای هیئت علمی سوی سازمان

 شوند. برخوردار می 4های مادۀ  کنند از مشوق می

کنندۀ اعتبار پژوهشی به جذب دانشجوی بورسیه  پارساهایی که بر اساس قرارداد منعقده میان مؤسسه با سازمان تأمین .4-7

هزینۀ  کنند، ولی کمك تفاده در مؤسسه را دریافت میهای مورد اس اشتغال دارند و هزینۀ انجام پژوهش و زیرساخت

کند، تقاضامحور تلقی  کنندۀ اعتبار پژوهشی خود مستقیماً به دانشجو پرداخت می زندگی دانشجو را سازمان تأمین

 شوند. می

اص از های علمی خ در مواردی که مؤسسه درچارچوب برنامۀ راهبردی خود و به منظور کسب جایگاه علمی در حوزه .4-1

کند، نقش سازمان  های پژوهشی خود تأمین می هزینۀ ماهیانۀ دانشجو را افزون بر هزینه اعتبارات مؤسسه کمك

 شود. کنندۀ اعتبار پژوهشی را برعهده دارد و در چنین وضعیتی پارسا تقاضامحور تلقی می تأمین

ن دسته از پارساهایی که با هماهنگی وزارت های کوچك و متوسط، آ توسعۀ شرکت و  به منظور پشتیبانی از تحقیق .4-4

شوند.  کنند، با تأیید مکتوب وزارت صمت، تقاضامحور تلقی می را اجرا می 1شده در سامانۀ تاپ صمت موضوعات اعلام

مواد اولیۀ لازم برای اجرای طرح را تأمین کنند.  های ند که تمامی امکانات، تجهیزات و هزینها ها موظف شرکت
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های پژوهش در مؤسسه را از محل بودجۀ  های اجتماعی خود سایر هزینه اند با هدف اجرای مسئولیتتو مؤسسه می

هزینۀ زندگی دانشجو بر اساس توافق میان مؤسسه و شرکت  عمومی تأمین کند. پرداخت و یا عدم پرداخت کمك

  گیرد که باید به اطلاع دانشجو رسانده شود. صورت می

از محل اعتبارات بودجۀ عمومی دولت به منظور رفع مشکلات  «اعتبار پژوهشی محدود»ی که با آن دسته از پارساهای .4-5

حداکثر »قانون  03نامۀ اجرایی بند )ج( مادۀ  شوند و بر اساس شیوه و نیازهای کشور در مؤسسه تعریف و اجرا می

های دبیرخانۀ  و دستورالعمل «مر صادراتاستفاده از توان تولیدی و خدماتی در تأمین نیازهای کشور و تقویت آنها در ا

ای پیوسته عناوین این دسته از  های تخصصی به گونه شوند. کمیسیون رسند، تقاضامحور تلقی می عتف به تأیید می

 کنند.  های پژوهشی را در پایگاه اطلاع رسانی دبیرخانه اعلام می طرح

توانند بر  های تخصصی می ایج پژوهشی پارساهای مورد تأیید کمیسیونهای اجرایی در صورت تمایل به دریافت نت دستگاه :1 تبصره

 ا را دریافت کنند.ه های اجرای پژوهش را پرداخت و کلیۀ نتایج و گزارش های منعقده با مؤسسات، هزینه نامه اساس تفاهم

هزینۀ  یعنی بدون تأمین کمك، «اعتبار پژوهشی محدود»پارساهایی که با استفاده از اعتبارات بودجۀ عمومی دولت با  .4-6

 شوند.  زندگی دانشجوی تحصیلات تکمیلی، اجرا شوند تقاضامحور تلقی نمی

های اجرایی خود را برای ترغیب و تشویق اعضای هیئت علمی جهت اخذ اعتبار کامل  نامه مؤسسه ملزم است که شیوه .4-7

ند. همچنین، ضرورت دارد که مؤسسه شاخص تعداد کنندۀ اعتبار پژوهشی تدوین و اجرا ک های تأمین از سوی سازمان

  های سالیانۀ خویش مشخص و اعلام کند. پارساهای تقاضامحور را در برنامه

آمیز مبنای موفقیت و کیفیت  ای موفقیت کنندۀ اعتبار پژوهشی و اختتام قرارداد به گونه کسب رضایت سازمان تأمین .4-3

های کیفیت و رعایت مقررات مؤسسه  ت همزمان باید دستیابی به شاخصاجرای پارسای تقاضامحور است. بدیهی اس

 برای اعطای مدارك کارشناسی ارشد و یا دکترا به دانشجویان را رعایت کرد.

رغم عدم کسب  نامۀ کارشناسی ارشد و رسالۀ دکتری از سوی مؤسسه به در موارد خاص صدور مجوز دفاع از پایان: 7 تبصره

کنندۀ اعتبار پژوهشی بلامانع است. در این صورت، پس از دفاع، کماکان دانشجو و استاد)ان(  رضایت سازمان تأمین

کنندۀ اعتبار پژوهشی متعهّدند و پارسا فقط در صورت کسب رضایت  راهنما در خصوص کسب رضایت سازمان تأمین

 شود.  سازمان تقاضامحور تلقیّ می

 سسهؤم یلیتکم لاتیتحص انيدانشجو تیظرف نیی: تع5 ماده

عالی با هدف  آموزش مؤسسات و ها دانشگاهدر  یلیتکم لاتیتحص های و رساله ها نامه انیپا یهدفمندسازبه منظور  .5-1

رفع نیازهای جامعه و کشور و همچنین، ایجاد زمینۀ لازم برای اجرای این سند، سقف ظرفیت سالانۀ پذیرش 

پرداز، بر اساس ضوابط و  ی و یا به صورت شهریهدانشجوی تحصیلات تکمیلی مؤسسه از محل بودجۀ عموم

ریزی آموزش عالی )مانند تعداد و مرتبۀ اعضای هیئت علمی مؤسسه،  های مصوّب شورای گسترش و برنامه شاخص

   گیرد. تعداد رشته/گرایش دارای مجوز و...( تعیین و به صورت دوسالانه مورد بازنگری قرار می

فقط بر اساس ، 0-1شده در بند  سقف مجاز اعلامافزون بر  ی،لیتکم لاتیتحص یجودانش رشیپذ تیظرف شیافزا .5-7

تعریف و اجرا  ،0شده در مادۀ  ، مطابق موارد منعکسگریاز منابع د یاعتبارات پژوهشپارساهای تقاضامحوری که با 

 .گیرد شوند صورت می می
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رساند، ظرفیت پذیرش اعضای هیئت  امنای خود میای که به تصویب هیئت  نامه ضروری است مؤسسه بر اساس آیین .5-1

علمی خود را در سقف ظرفیت پذیرش کل )مجموع سقف ظرفیت سالانۀ پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی 

 های زیر تعیین کند: ((، بر اساس شاخص3-1( و ظرفیت مازاد مربوط به پارساهای تقاضامحور )بند 0-1مؤسسه )بند 

  کنندۀ اعتبار پژوهشی  های تأمین اعضای هیئت علمی برای اجرای پارساها از سازماناعتبارات پژوهشی کامل که

 رسانند؛ دریافت و به تأیید مؤسسه خود می

 های پژوهشی  اعتبارات پژوهشی محدود که اعضای هیئت علمی از مؤسسۀ محل فعالیت خود برای اجرای طرح

 کنند؛ می در قالب پارسا و بر اساس برنامۀ تحقیقاتی خویش دریافت

 رتبۀ علمی عضو هیئت علمی مؤسسه؛ 

 مورد نظر عضو هیئت علمی؛  های تحصیلات تکمیلی در رشتۀ التحصیلان دوره اشتغال فارغ  میزان شاخص 

 به نیروی متخصص در رشتۀ تخصصی عضو هیئت علمی؛جامعه  ازین 

 عملکرد کیفی عضو هیئت علمی در هدایت پارساهای پیشین؛ 

 و کار به دانشجویان دکترا. تخصیص فضای استقرار 

به منظور تشویق اعضای هیئت علمی به اجرای پارساهای تقاضامحور، در صورتی که عضو هیئت علمی موفق به اخذ  .5-4

اعتبار پژوهشی کامل برای اجرای پارسای تقاضامحور شود، ظرفیت پذیرش دانشجوی وی به تعداد پارساهای 

 یابد.  تقاضامحور مصوّب افزایش می

  های ترفیع و ارتقا برخوردار خواهند بود. نامه اعضای هیئت علمی مجری پارساهای تقاضامحور از امتیازات ویژه در آیین .5-5

های  ضرورت دارد که مؤسسه سازوکاری را تدوین کند که در هر زمان تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل در دوره .5-6

 می و نوع اعتبار پژوهشی ایشان مشخص باشد.کارشناسی ارشد و دکترا و هر عضو هیئت عل

التحصیلان هر رشته را هرساله رصد کنند و به اطلاع اعضای هیئت  های اشتغال فارغ ند که شاخصا مؤسسات موظف .5-7

های ملیّ مرتبط  علمی خود و جامعه برسانند. وزارت عتف نیز این دسته از آمارها را به صورت جداگانه از طریق سامانه

 کند. فت و صحّت اطلاعات را ارزیابی و اعلام میدریا

نامۀ اجرایی آن، لازم است مؤسسه اطلاعات کامل کلیۀ پارساها و  قانون برنامۀ ششم و آیین 30با توجه به بند ت مادۀ  .5-3

ای بارگذاری کند که کارفرمای طرح، موضوع پروژۀ  های تحقیقاتی را در سامانۀ سمات ملی کشور به گونه طرح

 ژوهشی، استاد/استادان راهنما، دانشجوی پژوهشگر و نوع اعتبار پژوهشی واضح و مشخص باشد.پ

 : برنامۀ پژوهشی اعضای هیئت علمی6 ماده

های  ماه پس از ابلاغ این سند، سازوکار اجرایی لازم برای هدفمندسازی فعالیت 3مؤسسه موظف است حداکثر ظرف  .6-1

ای که اعضای هیئت علمی ملزم باشند محورهای برنامۀ پژوهشی  ند، به گونهاعضای هیئت علمی خود را تدوین ک

خود را متناسب و مرتبط با تخصص و رشتۀ تحصیلی خود و همسو با اهداف مندرج در نقشۀ جامع علمی کشور که 

 ند.المللی باشد تدوین و اعلام کن ای، ملیّ و بین های منطقه موجب کسب اعتبار علمی، رفع نیازها و چالش
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ها و مراکز تحقیقاتی، اعضای هیئت علمی عضو این  ها، آزمایشگاه ها، هسته به منظور پشتیبانی از تشکیل گروه .6-7

های مندرج در  ای مشترك با توجه به مأموریت های تحقیقاتی خود را به گونه توانند محورهای برنامه ها می مجموعه

 ها ارائه کنند. اساسنامۀ این مجموعه

های پژوهشی و یا مراکز  سات ملزم هستند اطلاعات مربوط به برنامۀ پژوهشی اعضای هیئت علمی و گروهمؤس .6-1

رسانی کنند تا دانشجویان تحصیلات  ای اطلاع های وب مؤسسه قرار دهند و به گونه تحقیقاتی خود را روی پایگاه

 برداری کنند. وانند از آن به روشی مطلوب بهرهکنندۀ اعتبار پژوهشی و مشتریان بالقوه بت های تأمین تکمیلی، سازمان

اختصاص اعتبار پژوهشی محدود از جانب مؤسسات به اعضای هیئت علمی منوط به ارائۀ برنامۀ پژوهشی از سوی  .6-4

 آنهاست.

 : سازوکار تأمین اعتبار پژوهشی7 ماده

 0/03/0694در تاریخ  6013 _آ_ا با شمارۀ عتفنامۀ اجرایی سامانۀ تأمین اعتبار پژوهشی )ستاپ( ر وزارت عتف آیین .7-1

اعتبار پژوهشی کامل برای اجرای پارساهای تقاضامحور را به فراخوان  0699ابلاغ کرده است. ستاپ از ابتدای سال 

 توانند برای اخذ اعتبار پژوهشی کامل از این سازوکار اقدام کنند.  گذارد و اعضای هیئت علمی می می

ها حداقل میزان اعتبارات پژوهشی کامل برای پذیرش پارسای تقاضامحور مطابق با  نداردسازی هزینهبه منظور استا .7-7

 شود. نامۀ ستاپ تعیین می شده در آیین مقادیر اعلام

 شود. و هنر، و علوم پایه تمهیداتی خاص در نظر گرفته می انسانیبه منظور حمایت از پارساهای حوزۀ علوم : 1 تبصره

 ها  : مشوق3 ماده

حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی »قانون  03نامۀ اجرایی بند )ج( مادۀ  اعضای هیئت علمی که بر اساس شیوه .3-1

، پارساهایی را با هدف حل مشکلات کشور تعریف و اجرا کنند «در تأمین نیازهای کشور و تقویت آنها در امر صادرات

توانند امتیاز بالاتری نسبت به  شود. در نتیجه، می ضامحور محسوب میصلاح برسانند تقا و به تأیید مراجع ذی

 نامۀ ارتقای اعضای هیئت علمی اخذ کنند. پارساهای مشابه در قالب آیین

 است. 0-1شدۀ ایشان بر اساس بند  داده پارساهای تقاضامحور اعضای هیئت علمی افزون بر ظرفیت اختصاص. 3-7

توانند از دریافتی بیشتر برای  های داخلی مؤسسه می نامه ارسای تقاضامحور بر اساس آییناعضای هیئت علمی دارای پ .3-1

 هدایت پارسا برخوردار شوند.

 : نظارت و ارزيابی3 ماده

مؤسسه ملزم است هرساله ضمن ارائۀ گزارش عملکرد پارساهای تقاضامحور خود به هیئت امنای مؤسسه، اطلاعات . 3-1

سامانۀ ثبت ایرانداك وزارت عتف وارد کند. وزارت عتف با استفاده از سامانۀ مدیریت اطلاعات پارساهای مذکور را در 

 کند. تحقیقاتی )سمات( ملیّ گزارش عملکرد مؤسسات در این خصوص را صحه گذاری می

اعتبار  به دلیل اهمیت هدایت پارساها به سمت نیازهای جامعه و صنعت، وزارت عتف شاخص نسبت پارساهای دارای .3-7

 کند. گذاری می هدف 0پژوهشی کامل به تعداد کل دانشجویان تحصیلات تکمیلی را به شرح جدول 



 82 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 و ها دانشگاهشاخص هدف درصد پارساهای دارای اعتبار پژوهشی کامل به تعداد کل پارساهای تحصیلات تکمیلی در  .1جدول 

 مؤسسات آموزش عالی 

 کارشناسی ارشد دکترا سال/دوره

0011 1% - 

0013 01% 1% 

0010 31% 01% 

 

درصد از تمامی  11، 0010ریزی کنند که در سال  ای برنامه مؤسسات پژوهشی وابسته به وزارت عتف لازم است به گونه. 4 تبصره
 پارساهای در حال اجرا تقاضامحور باشند.

لانۀ مؤسسات از منابع عمومی را به کند که با همکاری سازمان برنامه و بودجه اعتبارات سا وزارت عتف تلاش می .3-1
 نسبت پارساهای تقاضامحور افزایش دهد. 

های  ای متشکل از معاونان پژوهش و فناوری، آموزشی، رئیس مرکز هیئت به منظور نظارت بر پیشرفت امور، کمیته .3-4
ات در تحقق امنا، رئیس سازمان دانشجویان و رئیس سازمان سنجش و آموزش کشور وزارت عتف عملکرد مؤسس

 کند. اهداف این سند را بررسی و اقدامات اصلاحی را اعلام می
 

 از و رسید تصویب به ریزی برنامه و گسترش شورای در 00/16/0699 تاریخ در تبصره 0 و ماده 9 بر مشتمل حاضر سند
 آن کنندۀ تصویب مقام سوی از فقط مابها رفع و تفسیر هرگونه الاجراست. لازم فناوری و تحقیقات علوم، وزیر سوی از ابلاغ زمان
 است. مجاز

 
 ها و موسسات آموزشی و پژوهشی های تحصیلات تکمیلی دانشگاه  ها و رساله  نامه  . تصویر سند مصوب الزامات هدفمندسازی پایان11شکل 
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 و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی ها دانشگاهدر « دستیار پژوهشی»بکارگیری  نامه آئین

 

 اقدام کنندگان

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام اقدامات

 کننده )گان( تهیه
  ریزی امور پژوهشی گذاری و برنامه رکل دفتر سیاستمدی محسن شریفی

  مشاور دبیرکل شورای عالی عتف سعید سمنانیان

 تأيیدکننده
غلامحسین رحیمی 

 شعرباف
  معاون پژوهش و فناوری

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا ريخ صورتجلسهشماره و تا خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید و ثبت

 بخش مسعود شمس جلسه شورای معاونان
 جلسۀ شمارۀ:

 
 35/01/0699تاریخ: 

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

غی مقام معظم رهبری، قانون های کلی علم و فناوری ابلا  علم و فناوری کشور از جمله سیاست های سیاست کننده تعییندر اسناد 
توسعه کشور، توجه به پژوهش و ارتقای کمی و کیفی  قوانین برنامهاهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، 

ی کشور تعداد قابل توجهی از دانش آموختگان دکتری ها دانشگاههای اخیر  در سالآن همواره مورد توجه و تأکید بوده است. 
های تخصصی این  اند. یکی از فعالیت با توانمندی بالا در امر پژوهش و فناوری را تربیت و به جامعه عرضه نموده تخصصی

و اعضای هیات علمی آن به عنوان دستیار پژوهشی  ها دانشگاههای پژوهش و فناوری  مشارکت در طرح ،آموختگان دانش
علمی، أت علمی که دارای سرآمدی و دستاوردهای برجسته از لحاظ دستیاران پژوهشی با نظارت یکی از اعضای هی. باشد می

پژوهشی و فناوری است، در دانشگاه یا مراکز پژوهشی و فناوری برای حل نیازهای جامعه و صنعت به فعالیت پژوهشی مشغول 
آموختگان   دانش تخصصیگیری بیشتر از توانمندی علمی و  بهرههای کیفی و کاربردی و  توسعه پژوهشبا هدف شوند.  می

و مؤسسات آموزش عالی و  ها دانشگاه دستیار پژوهشی در بکارگیرینامه   آئین» تحصیلات تکمیلی در امر پژوهش و توسعه فناوری،

و مراکز پژوهشی و فناوری تحت نظارت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جهت اجرا ابلاغ  ها دانشگاهبه کلیه تهیه و  «پژوهشی
 گردد.  می

 مشخصات سند

 الی و پژوهشیو مؤسسات آموزش ع ها دانشگاهدر  «دستیار پژوهشی»بکارگیری  نامه آئینعنوان سند: 

 6019 -آ  -عتف شمارۀ سند:  نامه آئین نوع سند:

 4از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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 تعاريف  .1ه ماد

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.وزارت: 

 است.وزارت منظور معاونت پژوهش و فناوری معاونت: 

)دولتی و غیر و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  ها دانشگاهمنظور سسه: ؤم

مراجع  سایرو  ریزی آموزش عالی وزارترای مجوز از شورای گسترش و برنامههای اجرایی دا و وابسته به سایر دستگاهدولتی( 

 است.ذیصلاح 

های تحقیقاتی  ای غیر رسمی و کاملاً موضوع محور است که برای انجام تمام یا بخشی از طرح دورهدوره دستیار پژوهشی: 

 شود. کارفرمائی برگزار می

و مؤسسات آموزش عالی معتبر داخلی یا  ها دانشگاه اقل کارشناسی ارشدحدآموختگان مقطع  منظور دانشدستیار پژوهشی: 

های ویژه علمی بوده و از خدمات آنان بدون ایجاد هیچگونه تعهد استخدامی، برای مدت معین،  خارجی است که دارای توانمندی

در دست انجام اعضای  ریهای فناو و طرح ها اعتلای پژوهش مشارکت درپژوهشی مؤسسه و  های جهت کمك در اجرای طرح

 شود. نامه استفاده می هیئت علمی مؤسسه با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در این آیین

مؤسسه در مرتبه علمی استادی یا دانشیاری است که با رعایت ضوابط مقرر  درمنظور عضو هیئت علمی شاغل استاد میزبان: 

های پژوهشی و تأیید  کند و مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیت  م میاقدا «دستیار پژوهشی»نامه نسبت به پذیرش  در آیین

با تشخیص مؤسسه، اعضاء هیأت علمی با مرتبه استادیاری که دستاوردهای پژوهشی و فناوری  عملکرد وی را بر عهده دارد.

 توانند اقدام به جذب دستیار پژوهشی نمایند. برجسته و گرنت تحقیقات و فناوری دارند نیز می

های پژوهش و فناوری است که استاد میزبان از طریق آن اقدام به جذب  طرحمنظور : های پژوهش و فناوری کارفرمائی  طرح

ها شامل قراردادهای ارتباط با  نماید. این طرح های خارج از مؤسسه می های پژوهش و فناوری از مجموعه منابع مالی و گرنت

های حمایتی پژوهش و فناوری همچون صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران،  های تخصیصی صندوق جامعه و صنعت، گرنت

حمایتی بیرون از دانشگاه های  المللی یا سایر طرح های پژوهش و فناوری بین ها، طرح های حمایتی وزارت و سایر دستگاه طرح

 مالی پژوهش و فناوری می باشد.های  همچون وقف و کمك

  اهداف .7ماده 

با هدف ارتقای کیفیت فعالیت پژوهش و مقاطع تحصیلات تکمیلی  آموختگان  های دانش  گیری از توانمندی  بهره. 7-1

 ؛مؤسسه فناوری

 واجد شرایط در پژوهش و فناوری؛مقاطع تحصیلات تکمیلی  آموختگان  توانمندسازی هرچه بیشتر دانش .7-7

 های پژوهش و فناوری؛  در ارتقای کیفیت فعالیتمؤسسه  ایجاد انگیزه و کمك به توان اجرایی اعضای هیأت علمی .7-1

 .های تقاضا محور  برای انجام تحقیقات کاربردی و اجرای طرحاستفاده حداکثری از امکانات مؤسسه . 7-4

 و ضوابط برای استفاده از دستیار پژوهشی شرايط .1ماده 

 مؤسسه. 1-1

 شی باشد؛امکانات لازم برای پذیرش دستیار پژوه دارای. 6-0-0

ضوابط و مقررات عملکردی و الزامات حقوقی و ضوابط قانونی برای انتخاب و حضور دستیار پژوهشی در مؤسسه . 6-0-3

 ؛رعایت شود
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 باشد. برای تدریس در مؤسسه ممنوع می «دستیار پژوهشی»استفاده از  :1تبصره 

 ممنوع است.تعهد استخدامی در قبال دستیار پژوهشی  هرگونه :7تبصره 

 باشد. در پیشبرد امور اجرایی اداری مؤسسه ممنوع می «دستیار پژوهشی»استفاده از  :1 تبصره

دستیار »الزحمه  حقو علوم انسانی و هنر امکان پرداخت بخشی از  علوم پایه مربوط به های در رشته صرفاً مؤسسات :4تبصره 

های   ها منابع مالی بایستی از محل طرح  سایر رشته پژوهش و فناوری مؤسسه دارند و دراز محل اعتبارات را  «پژوهشی

 پژوهش و فناوری کارفرمایی یا درآمدهای اختصاصی مؤسسه تأمین شود.

% دستیاران پژوهشی مؤسسه در هر 61تعداد دستیاران پژوهشی هر مؤسسه با مدرك کارشناسی ارشد بایستی بیش از  :5تبصره 

 ؛سال باشد

 استاد میزبان. 1-5

 .سه سال پیش از زمان تقاضای دستیار پژوهشی پایه استحقاقی سالیانه را دریافت کرده باشد در. 6-1-0

همراه با اعتبارات یا گرنت داخل یا خارج از موسسه فعال  و فناوری کارفرمایی دارای حداقل یك طرح پژوهش. 6-1-3

 باشد؛« دستیار پژوهشی»الزحمه  کافی برای پرداخت حق

 ؛است مؤسسهر پژوهشی با استاد میزبان و تأیید نهایی وی با انتخاب دستیا. 6-1-6

 رشته و زمینه تحقیقاتی استاد میزبان با رشته و تخصص دستیار پژوهشی انطباق داشته باشد؛. 6-1-0

 کند؛ گیری می ای، مؤسسه در زمینه انطباق علمی دستیار پژوهشی و استاد میزبان تصمیم در موارد بین رشته :6تبصره 

را بر عهده دارد و « دستیار پژوهشی»های پژوهشی و تأیید عملکرد  مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیتاستاد میزبان  :7ه تبصر

 باید به همراه تضمین کیفیت آن باشد؛عملکرد  تأیید

های پژوهش و   رحبینی شده در ط  هر استاد میزبان، متناسب با تعداد و منابع اعتباری پیش پژوهشی انتعداد دستیار :3تبصره 

 شود. های استاد میزبان، با تأیید و تشخیص مؤسسه تعیین می  فناوری کارفرمایی و گرنت

 شرايط و وظايف دستیار پژوهشی .4ماده

 دستیار پژوهشی شرايط. 4-1

 باشد؛بینی شده   با فعالیت پیشمتناسب  و پژوهشی های فردی دارای توانمندی. 0-0-0

وزارت و حسب مورد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در  تأیید مورد اسی ارشدکارشن حداقل مدرك. 0-0-3

 زمینه تخصصی مورد تقاضا داشته باشد؛

 ؛سال نباشد 01و سن وی بیش از  وی نگذشته باشد تاریخ دانش آموختگیسال از  دهدر زمان تقاضا بیش از . 0-0-6

 تحصیلی و اشتغال خارج از دانشگاه برخوردار باشد؛مناسب در طول دوران فنی از کارنامۀ علمی . 0-0-0

 ؛و به صورت تمام وقت در مؤسسه مشغول به فعالیت باشد در طول دوره دستیاری اشتغال به کار دیگری نداشته باشد. 0-0-1

دستیار  مرتبط با جذبهای  طرحهای مورد نیاز   مرتبط با حیطهو فناوری دارای تجربه تخصصی و پژوهشی . 0-0-3

 پژوهش باشد؛

 قانونی حضور در مؤسسه برخوردار باشد؛ ممانعت عدم و عمومی های   یصلاح از. 0-0-5

 نداشتن مشکل نظام وظیفه برای داوطلبین ذکور ضروری است؛. 0-0-4

 کلیه قوانین و مقررات مؤسسه در طول مدت حضور در مؤسسه را رعایت نماید.. 0-0-9



 87 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

های پسا دکتری و همچنین  و دارای تجربه قبلی از جمله دوره ممتاز یلی دکتری تخصصیمقطع تحصآموختگان   دانش: 3تبصره 

 دارند.اولویت قرار در فارابی و رازی ، برندگان جوایز خوارزمیاعضای بنیاد ملی نخبگان، 

ن خارجی واجد شرایط، آموختگا آموختگان ایرانی مقیم خارج از کشور و یا دانش از میان دانش« دستیار پژوهشی»پذیرش  :12تبصره 

با رعایت ضوابط و مقررات کشور و تصویب هیأت رئیسه مؤسسه بلامانع است. در این صورت تمامی امور مربوط به 

 المللی مؤسسه انجام خواهد پذیرفت. های علمی و بین های لازم با مراجع ذیصلاح، توسط دفتر همکاری هماهنگی

توانند با موافقت و هماهنگی ستاد کل  مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد دارند می مشمولان دورۀ سربازی که حداقل: 11تبصره 

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی به عنوان دستیار پژوهشی جذب شوند و فعالیت  ها دانشگاهنیروهای مسلح در 

 نمایند.

 دستیار پژوهشی وظايف. 4-7

های پژوهش و فناوری مانند   در راستای پیشبرد طرحن تعیین شده از سوی استاد میزبا انجام هرگونه فعالیت. 0-3-0

های علمی و مقاله و   ها، تهیه محتوای گزارش  آوری و تحلیل داده  لازم، جمعهای  انجام پژوهش و آزمایش

 گیری از نرم افزارها و سخت افزارهای تخصصی و نظایر آن؛  بهره

 .تحقیقات در اختیار وی قرار گرفته است که برای انجاممراقبت از اموال و دارایی مؤسسه . 0-3-3

 فرايند پذيرش دستیار پژوهشی .5ماده 

 درخواست و اعلام نیاز استاد میزبان واجد شرایط؛ .5-1

 فراخوان توسط مؤسسه؛ .5-7

 درخواست همکاری متقاضی و بررسی و تأیید توسط استاد میزبان؛ .5-1

 .بررسی و تأیید و تنظیم قرارداد توسط مؤسسه. 5-4

 تأمین منابع مالی و مسائل اداری :6ماده 

 شود. توسط هیئت امنای مؤسسه تعیین می« دستیار پژوهشی»میزان حق الزحمه  .6-1

 باشد؛ بر اساس ضوابط مؤسسه می مؤسسه و اموال استفاده از امکانات .6-7

 ؛باشد ط مؤسسه ممنوع میتوس استخدام دستیار پژوهشیتعهد در قبال ادامه قرارداد و یا  ارائه هرگونه. 6-1

و عدم رضایت استاد  نامه مؤسسه بایستی امکان فسخ قرارداد در هر زمانی را در صورت عدم رعایت مفاد این آیین. 6-4

 میزبان از عملکرد دستیار پژوهشی پیش بینی نماید.

ط دستیار پژوهشی مانند ثبت های انجام شده توس  مالکیت فکری اعم از حقوق مادی و معنوی ناشی از کلیه فعالیت. 6-5

بوده و تابع قوانین حاکم و ضوابط مقررات مؤسسه است و دستیار  مؤسسهاختراع و توسعه دانش فنی متعلق به 

. در مورد مستندات علمی، ترتیب درج نام پژوهشی حق استفاده، واگذاری و استفاده بدون اجازه کتبی مؤسسه را ندارد

 تاد میزبان تعیین خواهد شد.نویسندگان و نقش آنها توسط اس

 ؛شود  ادر میگواهی پایان دوره )فارسی و انگلیسی( توسط مؤسسه ص. 6-6

 استفاده از خدمات دستیار پژوهشی یکسال است.طول دوره  .6-7
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موارد  و ضوابط تفصیلی نحوه حضور، مرخصی و سایر باشد تمام وقت می بکارگیری دستیار پژوهشی به صورت .6-3

 گردد.  ر قالب ضوابط مؤسسه تعیین میبکارگیری د

با تأیید معاونت پژوهش و  مناسب و با کیفیت های علمی و فناورانه  یافتهمنوط به  صرفاً تمدید قرارداد دستیار پژوهشی :17تبصره 

 باشد.  فناوری مؤسسه می

 نظارت بر حسن اجرا در سطح مؤسسه، بر عهده رئیس مؤسسه است. .7 ماده

و مؤسسات آموزش  ها دانشگاهنامه در سطح ملی، بر اساس گزارش سالانه ارائه شده توسط  اين آيین یبر حسن اجرانظارت  .3ماده 

 است. پژوهش و فناوری وزارت عالی و پژوهشی، بر عهده معاونت

ه و به تأيید و تصويب هیأت نامه تهی  نامه بکارگیری دستیار پژوهشی خود را با رعايت شرايط مندرج در اين آئین  مؤسسات، شیوه .3ماده 

نامه  شود و دستیاران پژوهشی که پیش از ابلاغ اين آئین نامه آن عطف به گذشته نمی نامه و شیوه رسانند. اين آئین امناء خود می

 باشند. مشغول به فعالیت هستند مشمول ضوابط موجود در مؤسسه می

 

اجرا است.  لازمرسید و از تاریخ ابلاغ وم، تحقیقات و فناوری به تصویب وزیر علتبصره  03ماده و  9در  نامه آئیناین 

 مجاز است. معاونت پژوهش و فناوری وزارت توسطهرگونه تفسیر و رفع ابهام 
 

 
 ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی نامه بکارگیری دستیار پژوهشی در دانشگاه . تصویر سند مصوب آئین11شکل 
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 علمی قطب تشکیل ۀنام آيین

 

 

 

 تغییرات 

 شود: در این بخش ذکر می  اگر مستند دچار تغییراتی شده که نیازمند ویرایش جدید است شرح تغییرات و بندهای تغییریافته

 

 مقدمه

های ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزۀ علم و فناوری، جایگاه جهانی کشور در علم و فناوری باید ارتقا یابد و  بر اساس سیاست

 نادهای علمی به است جمهوری اسلامی با کسب مرجعیت علمی به قطب علمی و فناوری در جهان اسلام تبدیل شود. قطب

 ۀبند ج مادبرنامۀ سوم توسعۀ اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران،  راهکارهای اجرایی بخش آموزش عالی قانون

بخش دوم قانون برنامۀ  -فصل دوم 01مادۀ ه جمهوری اسلامی ایران و بند اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  ۀچهارم توسع ۀبرنام 09

های مصوبّ   نامه  تشکیل شده و در سه دوره مبتنی بر آیین عی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایرانپنجم توسعۀ اقتصادی، اجتما

از راهبرد  00های کلان در حوزۀ علم و فناوری و اقدام ملی شمارۀ  شده در سیاست بینی  اند. برای تحقق اهداف پیش  فعالیت کرده

 مشخصات سند

 علمی قطب تشکیل ۀنام آیین عنوان سند:

 6014_آ_عتف شمارۀ سند: نامه آیین نوع سند:

 03از  0 صفحه: 13 ويرايش:

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

 محسن شریفی کننده)گان( تهیه
ریزی امور  گذاری و برنامه مدیرکل دفتر سیاست

 پژوهشی
 

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده )گان(

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأيید سند

 بخش مسعود شمس جلسۀ شورای معاونان
 شمارۀ جلسه:

 
 60/16/0699تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده ی سندمرجع نگهدار

  0 6 دفتر وزارتی

 شرح تغییر شمارۀ بند تغییريافته رديف

 تغییر یافت. 6014-آ-ه شماره سند عتفب 6016-آ-شماره سند از عتف شماره سند 0
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های علمی در دورۀ چهارم به منظور  نقشۀ جامع علمی کشور قطب 01ۀ از راهبرد کلان شمار 1قدام ملی شمارۀ و ا 3کلان شمارۀ 

 شوند.  نامه تشکیل می  افزایی بر مبنای این آیین  پژوهشی عالی کشور و هم -استفادۀ بهینه از ظرفیت آموزشی

 تعاريف و اختصارات .1 ماده

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت:

 و پژوهشی و مراکز آموزشی ها دانشگاه ؤسسه:م

 های علمی شورای قطب شورا:

 های علوم پایه، فنی مهندسی، کشاورزی و منابع طبیعی، دامپزشکی و علوم انسانی و هنر گروه گروه علمی:

 های علمی دبیرخانۀ شورای قطب دبیرخانه:

یدن به سسه که از طریق تمرکز و انسجام بخشمؤبرجستۀ یك یا چند  گروهی از اعضای هیئت علمی  قطب علمی:

 کنند. سال فعالیت می   1فناوری به مدت  -های خود برای انجام یك برنامۀ مدوّن پژوهشی فعالیت

 اهداف قطب علمی .7 هماد

 کشور یعلمفناوری برای ارتقای جایگاه مرزهای دانش و گسترش . 7-1

 های علمی و فناوری   های گروهی و ایجاد شبکه فراهم ساختن زمینۀ فعالیت .7-7

 کسب مرجعیت علمی و فناوری در زمینۀ تخصصی خاص .7-1

 ریزی علمی و اجرایی  سازی در برنامه  مشاوره و تصمیم. 7-4

المللی در مسیر تولید علم و توسعۀ   های مناسب برای مشارکت مراکز علمی در سطح ملی و بین  فراهم ساختن زمینه .7-5

 فناوری در داخل کشور

 ای و تولید علم بومی  رشته میانتوسعه و تقویت مطالعات  .7-6

 شوراترکیب و اختیارات  .1 هماد

 ترکیب شورا. 1-1

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری )رئیس شورا(. 6-0-0

 رئیس( وزارت )نایب و فناوری معاون پژوهش. 6-0-3

 وزارت  معاون آموزشی. 6-0-6

 دبیر شورا(ریزی امور پژوهشی )  گذاری و برنامه مدیرکل دفتر سیاست. 6-0-0

 پنج نفر عضو حقیقی از اعضای هیئت علمی برجستۀ کشور. 6-0-1

 های و صاحب تألیفات و فعالیت ۀ استادیدارای مرتبترجیحاً  ها  سسهت علمی مؤئهی اعضایاز بین اعضای حقیقی : 1 تبصره

با  ش عالی و پژوهشیهای آموز  سسهمؤهای علمی یا مدیریت   یا دارای تجربۀ مدیریت یا عضویت در قطبی پژوهش

و  شوند  ساله منصوب می 0برای یك دورۀ  علوم، تحقیقات و فناوری پیشنهاد معاون پژوهش و فناوری و حکم وزیر

 .انتخاب مجدد آنها بلامانع است
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 .شود تشکیل می معاونت پژوهش و فناوری وزارت های علمی زیر نظر  ی قطبشورا ۀدبیرخان :7 هتبصر

یابد و تصمیمات آن با رأی موافق نصف به علاوۀ یك اعضای حاضر در   با حضور دوسوم اعضا رسمیت می شورا جلسات :1 تبصره

 رسد.  جلسه به تصویب می

 شورا اختیارات. 1-7

  کشور های بالادستی  ها و اولویت  هماهنگ با سیاستهای علمی   قطب ۀتوسع برای ایجاد وگذاری  سیاست. 6-3-0

 های علمی  قطباز  حمایتارزیابی و  سایی،ضوابط شناتعیین . 6-3-3

 ها و نیازهای کشور  های علمی بر اساس اولویت بررسی و تصویب قطب. 6-3-6

 با رعایت ضوابط و مقررات مرتبط های علمی  قطب انحلال. 6-3-0

 الاجراست.  لازم رئیس شوراتصمیمات شورا پس از تنفیذ  :4 هتبصر

 رئیس شورا تنفیذ کند. ام یا بخشی از اختیارات خود را به نایب تواند تم  رئیس شورا می :5 تبصره

 ترکیب و وظايف دبیرخانه . 4 ماده

 ترکیب دبیرخانه. 4-1

 دبیر شورا. 0-0-0

 های پنجگانه علمی گروه. 0-0-3

 های تخصصی  کارگروه. 0-0-6

ها، تعیین   ه وظیفۀ بررسی اولیۀ درخواستشوند ک  های علمی تشکیل می های پنجگانۀ علمی در دبیرخانۀ قطب گروه: 6 تبصره

های علمی گروه را بر عهده دارند و اعضای آنها از میان اعضای هیئت   ها و راهبری قطب  ها و گزارش  داوری برنامه

 شوند.  ها به پیشنهاد دبیر شورا و با حکم معاون پژوهش و فناوری منصوب می  سسهمؤعلمی 

های  ها و عملکرد قطب  برنامه ارزیابی شوند و وظیفۀ  های علمی تشکیل می ل هریك از گروههای تخصصی ذی کارگروه :7 تبصره

های تخصصی را از میان اعضای هیئت  های علمی اعضای کارگروه  علمی در حوزۀ تخصصی را بر عهده دارند. گروه

 شود. در وزارت استفاده میهای تخصصی موجود  کنند، یا از کارگروه  ها به دبیرخانه پیشنهاد می  علمی مؤسسه

 وظايف دبیرخانه. 4-7

 های پنجگانۀ علمی و ارائه به شورا بررسی پیشنهاد متقاضیان تشکیل قطب علمی توسط گروه. 0-3-0

 های اسناد بالادستی بررسی و تطابق برنامۀ قطب علمی با اولویت. 0-3-3

های   های قطب علمی بعد از شروع فعالیت قطب  برنامه   و ها برای تغییر در اعضا  سسهمؤبررسی و تأیید پیشنهاد . 0-3-6

 علمی و ارائه به شورا

 های علمی  هدایت برنامۀ قطب علمی و ایجاد هماهنگی بین قطب. 0-3-0

 های علمی بر اساس عملکرد آنها  پیشنهاد دربارۀ تخصیص اعتبارات قطب. 0-3-1

 های علمی  قطب نهاییابلاغ ضوابط و معیارهای ارزیابی سالانه و . 0-3-3
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 های علمی  قطب دهی امور مربوط به های اجرایی برای سامان  نامه  ها و آیین  نویس دستورالعمل  تدوین پیش. 0-3-5

 های متقاضی برای تشکیل قطب علمی  سسهمؤهای  بررسی و اعلام نظر دربارۀ درخواست. 0-3-4

 ش عملکرد و بازدید دبیرخانههای علمی بر اساس گزار  ارزیابی سالانۀ قطب. 0-3-9

 های علمی بر اساس گزارش عملکرد و بازدید دبیرخانه  ارزیابی نهایی )پنج ساله( قطب. 0-3-01

 های علمی  سازی قطب  ریزی برای شبکه  برنامه. 0-3-00

 های علمی های پژوهشی، فراخوان، و بررسی پیشنهادها به منظور حمایت در قالب ستاپ قطب  تهیۀ اولویت. 0-3-03

 قطب علمینحوۀ تشکیل   .5 ماده

های مورد   های نسبی خود در زمینه  ها و مزیتّ های کشور در اسناد بالادستی، توانمندی  تواند بر اساس اولویت  سسه میمؤهر 

ست تخصصی راهبردی برای تشکیل قطب علمی درخوا -نیاز کشور، و نیز در صورت دارا بودن شرایط زیر در هر زمینۀ علمی

 کند:

، قطب علمیاعضای عنوان به  تخصصی -علمی ۀفعال در یك زمین برجستۀ ت علمیئنفر عضو هی 5 حداقل معرفی. 5-1

 سسۀ متقاضی باشند.مؤمشروط به اینکه اکثر اعضای قطب علمی از اعضای هیئت علمی 

شود که جمع امتیازات حاصل از عملکرد   یاطلاق م فردی بهاعم از شاغل یا بازنشسته،  فعال، برجسته عضو هیأت علمی: 3 تبصره

شود،   می نامه از حد نصابی که تعیین  پیوست این آیین 3و0جداول، بر اساس منتهی به شروع دوره سال 1علمی او در 

 و در تحقق اهداف برنامه پیشنهادی نقش و سهم موثری برعهده داشته باشد. کمتر نباشد

 .قطب علمی باشد تواند عضو یك  ال فقط میفع برجستۀ ت علمیئهر عضو هی :3 تبصره

همین  4در صورت نیاز پس از شروع فعالیت خود افراد دیگری را با احراز شرایط مندرج در تبصرۀ  تواند  میقطب علمی  :12 تبصره

 کند.های علمی برای بررسی و تأیید نهایی معرفی   ماده و با تأیید مؤسسه به عنوان عضو قطب علمی به دبیرخانۀ قطب

تواند از افراد متخصص و توانمند واجد شرایط   شده در برنامۀ مصوّب خود می بینی  تحقق اهداف پیش برایقطب علمی  :11 تبصره

 به عنوان همکار قطب علمی دعوت کند.

 پیوست( 3کسب حد نصاب مجموع امتیازات اعضای قطب علمی )بر اساس جدول شمارۀ . 5-7

برای تحقق رسانی افزاری و اطلاع  ، کتابخانه و امکانات نرمیی و آزمایشگاهپژوهشز تجهیزات اها   سسهمؤ برخورداری. 5-1

 اهداف قطب علمی 

بر اساس  کشور علمی نیازهای اساسیگویی به  تخصصی برای پاسخ -علمی ۀزمینیك ای هدفمند در   برنامهارائۀ . 5-4

 های اسناد بالادستی در حوزۀ علم و فناوری  اولویت

  قطب علمیبرنامۀ  .6 دهما

فناوری  -باشند موظف به ارائه یك برنامۀ مدوّن پژوهشی   1های علمی پیشنهادی که دارای شرایط مادۀ   هریك از قطب

گویی به نیازهای علمی راهبردی کشورند. برنامه باید در چارچوب  های اسناد بالادستی و برای پاسخ  پنج ساله منطبق با اولویت

 نامه( تهیه و تنظیم شود.   آیین 6فناوری )پیوست شمارۀ  -شیبرنامۀ پژوه
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 های قطب علمی قلمرو فعالیت .7 ماده

 کند:  میفعالیت  ی زیرها  ب خود در زمینهمصوّ ۀاجرای برنام برایقطب علمی 

 توسعۀو  پژوهشهای  روش ، گسترشبررسی و پایش تحولات علمیو فناوری،  های علمی  یابی به آخرین یافته دست. 7-1

  مربوط ۀافزارهای تخصصی در زمین نرم

 ملی واقتصادی، اجتماعی و فرهنگی علمی، صنعتی،  سساتؤها و م سازمانمؤثر و هدفمند با  همکاری پژوهشی. 7-7

  المللی بین

  کشوراز داخل و خارج و غیرایرانی نخبگان ایرانی  های علمی جذب همکاری .7-1

 مورد نیاز کشور جدید ای   رشته  های میان  دوره و همکاری در اجرایطراحی . 7-4

 ربط  یهای درسی و آموزشی برای پیشنهاد به مراجع ذ  بازنگری برنامهمشارکت در . 7-5

 ی دانشجویان تحصیلات تکمیلی  ها  نامه  ها و پایان  هدفمند ساختن موضوع رساله. 7-6

 های پسادکتری  پژوهان نخبه در دوره  دانش تربیت. 7-7

های   نامه  ها و آیین  های علمی از طریق پیشنهادهای تخصصی، طرح سازی  و تصمیم ها گذاری مشارکت در سیاست. 7-3

 قانونی

 فرآيند تصويب قطب علمی  .3 ماده

شود. بدین منظور،   اعطا می 3و در صورت تأیید برنامۀ پیشنهادی موضوع مادۀ  1عنوان قطب علمی بر اساس مادۀ 

دبیرخانه و  یها همراه با نتایج بررسیراهبردی تخصصی  -  علمی ۀقطب علمی در یك زمینتشکیل برای  ها سهسمؤ درخواست

. عملکرد دشو میرئیس شورا ابلاغ قطب علمی با حکم تشکیل ز موافقت یید شورا مجوّأدر شورا مطرح و پس از تهای علمی  گروه

 یابد. حدنصاب فعالیت آن تا پایان دوره ادامه میکسب سال متوالی ارزیابی و در صورت  دودر  قطب علمی

افزاری و  افزاری، نرم از قبیل فضای مناسب، نیروی انسانی و امکانات سخت کافی،شود امکانات  متعهد می مؤسسههر : 17 تبصره

 های علمی خود قرار دهد. آزمایشگاهی را در اختیار قطب

 ارزيابی عملکرد قطب علمی  .3 ماده

قطب علمی  ۀارزیابی عملکرد سالانهای علمی هستند.   ی ملزم به گزارش عملکرد سالانه به دبیرخانۀ قطبهای علم  قطب

 و 9-3-0( و منطبق با بندهای 5 و 3 )موادعلمی    های قطب اهداف و قلمرو فعالیت بر اساس معیارهای عملکردی مبتنی بر

 شود.   انجام می نامه  این آیین 0مادۀ  0-3-01 

 . انحلال قطب علمی 12 ماده

 شود:  موارد زیر منجر به انحلال قطب علمی می

 های علمی  در شورای قطب سال متوالی دودر طول  عملکرد قطب علمیتأیید نشدن  .12-1

 1از دست دادن شرایط لازم برای تشکیل قطب علمی بر اساس مادۀ  .12-7
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 . مدير قطب علمی و وظايف آن11 ماده

سسه برای پیشبرد امور، به عنوان مدیر قطب مؤمی به پیشنهاد اعضای قطب علمی و حکم رئیس یکی از اعضای قطب عل

 شود. مدیر قطب علمی دارای وظایف زیر است:  علمی تعیین و به دبیرخانه معرفی می

 کارگیری امکانات برای تحقق اهداف برنامۀ مصوبّ  دهی و ایجاد هماهنگی و به  جهت. 11-1

 و هدفمند جلسات اعضای قطب علمی تشکیل مستمر .11-7

 ارسال گزارش عملکرد قطب علمی به دبیرخانه. 11-1

 ایجاد ارتباط مستمر و پویا با دبیرخانه .11-4

 ی قطب علمیاعضا همکاریو  فکری با همکرد اعتبارات   هزینه. 11-5

 های علمی  . تخصیص اعتبارات قطب17ماد ۀ 

 های علمی ات قطب. رويکردهای کلی در تخصیص اعتبار17-1

 آنان حمایت ازو  فناورانه های به پژوهشهای علمی   هدایت قطب. 03-0-0

 هیپاعلوم و  یعلوم انساندر حوزه  ژهیو هب یادیبن های و پژوهش دانش هایدر مرز ازیمورد ن یها طرحاز  تیحما. 03-0-3

  ی علمیها قطبمدوّن  یها حمایت کافی از برنامه یمناسب برا طیشرا جادیا. 03-0-6

 های تخصصی و مورد نیاز کشور در حوزه گروهی های علمی ایجاد شبکه. 03-0-0

 های علمی  . منابع مالی قطب17-7

کار آنها خواهد بود. به این   و گزارش پیشرفت های علمی بر اساس ارزیابی عملکرد سالانه   حمایت مالی از قطب. 03-3-0

های   های علمی در لایحه بودجه هر سال، برای اجرای برنامه طب% اعتبارات مربوط به ردیف ق 11منظور 

% باقیمانده مطابق بند 11گیرد و   های علمی از طریق موسسه در اختیار قطب مربوطه قرار می  مصوّب قطب

 یابد.  های علمی اختصاص می های برگزیدۀ قطب ژه در قالب فراخوان به پرو نامه این آیین 03-6

شود حداقل اعتباری  که درخواست تشکیل قطب علمی آن به تأیید شورا رسیده باشد متعهد می هر مؤسسه .03-3-3

 یدر اختیار قطب علمهای علمی  های مصوب قطب به برنامهیافته از سوی دبیرخانه  برابر اعتبار تخصیص

 قرار دهد. ربط یذ

های اجرایی نسبت به جذب  ها و دستگاه نتوانند در قالب قراردادهای پژوهشی با سازما های علمی می . قطب03-3-6

  آورد. ها حمایت بعمل می صورت معاونت پژوهش و فناوری وزارت از این قطب اعتبار، اقدام نمایند. در این

 های علمی(  های علمی)ستاپ قطب  ژوهشی قطب . سازوکار تأمین اعتبار پ17-1

% اعتبارات 11های علمی،  در مرزهای دانش توسط قطبدار  های پیشران و اولویت . به منظور اجرای پژوهش03-6-0

ی علمی به ها  قطب در سطح یعموم یدر قالب فراخوانهای علمی در لایحه بودجه،  مربوط به ردیف قطب

نگرانه  های پژوهشی کلیدی و آینده  این موضوعات برای شناسایی حوزه شود. یم گذارواهای برگزیده  پروژه

 د بود. های علمی خواه  توسط قطب

ستاپ  ۀیابد در بودج  یهای علمی اختصاص م  ها برای حمایت از قطب ها و سازمان طرف دستگاه ازوجوهی که  :11 تبصره
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 گیرد.  قرار می یعلم یها قطب

ها،  کشور، نیازهای کشور و سازمان یجامع علم ۀبا بررسی اسناد بالادستی، نقش یعلم یها  قطب . شورای03-6-3

 .دکن  یرا مشخص مهای پیشران  پژوهشموضوعات  های علمی، قطب  و برنامه ای عالی عتفهای شور اولویت

 رساند.  های علمی می  ها و نیازها را به اطلاع قطب  های علمی اولویت  قطب . دبیرخانۀ03-6-6

 یها  ر قالب فرمورد اعتبارات دآهای موردنظر با بر  پروژه جرایهای علمی پیشنهادهای خود را برای ا  قطب .03-6-0

 ند.کن  استاندارد ارسال می

 .ندک یگیری م  تصمیمسپس بررسی و را های علمی پیشنهادها  قطب ۀهای تخصصی دبیرخان  کارگروه. 03-6-1

ی ها  نامه بین قطب شود و اجرای آن در قالب توافق  های علمی رسانده می  ب به اطلاع قطبهای مصوّ  هپروژ. 03-6-3

 شود.  بندی و شرح خدمات و اعتبار هر مرحله واگذار می با زمان یعلم یها  قطب ۀدبیرخانو  علمی

 فییید کارگروه از محل ردأبرای اجرای هر پروژه پس از ارسال گزارش هر مرحله در صورت ت کافیاعتبار . 03-6-5

 شود.  میپرداخت  یعلم یها  اعتبار قطب

نامه و مقررات دانشگاه با نظارت معاون پژوهش و فناوری   ب مقررات این آیینهای علمی در چارچو  منابع مالی قطب :14 تبصره

 گیرد.  مؤسسه در اختیار آنها قرار می

 یاجرا ه منظورخود را ب یب پیشنهادهای مصوّ  مرتبط با برنامهپژوهشی های   توانند اولویت  علمی می   های  قطب همۀ :15 تبصره

 . ندکنارسال به دبیرخانه  ز تأیید معاونت پژوهش و فناوری مؤسسهیش پس امرتبط با تخصص خو یها طرح

ای که حداقل دو قطب علمی بر اساس ضوابط مؤسسه در انعقاد آن  های علمی از قراردادهای پژوهشی  دبیرخانۀ قطب :16 تبصره

 کند.   های آن را تقبل کرده باشند حمایت می  های اجرایی هزینه  مشارکت داشته و دستگاه

 ها پروژهانتخاب  یها  شاخص. 17-4

 کید شده باشد.أت آن اولویت رحداقل در یکی از اسناد بالادستی ب. 03-0-0

 باشد. علمی و تخصص اعضای قطب علمی اهداف قطب مطابق باموضوع پروژه و شرح خدمات آن . 03-0-3

 د.ب قطب علمی همخوانی داشته باشمصوّ ۀموضوع پروژه با برنام. 03-0-6

 .پروژه مورد نیاز و تقاضای سازمان یا نهاد باشد ۀنتیج. 03-0-0

ی لیتکم لاتیتحص سطحدر  دیجد یها  پروژه های آن به  باشد و یافته بنیادی های پژوهشموضوع پروژه در . 03-0-1

 گردد. منجر

  های پژوهشی برخوردار باشد.  . اهداف و روش اجرای پروژه از استانداردهای علمی طرح03-0-3

 شود. پیشنهاد علمی چند قطب ایپروژه به صورت مشترك از جانب دو  یاجرا. 03-0-5

 

زین گبه تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و جای 60/16/0699 تبصره در تاریخ 03ماده و  03 درنامه  این آیین

نامه در مؤسسه بر  نظارت برحسن اجرای آیین است.ا جرالا لازمشد و از تاریخ ابلاغ  5/01/91 بهای علمی مصوّ  قطبۀ نام  آیین

 کند. نامۀ اجرایی را تهیه و ابلاغ می  عهدۀ معاون پژوهش و فناوری وزارت است و معاونت مذکور در صورت نیاز شیوه
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 های علمی عضو هیئت علمی فعال . امتیازات فعالیت1پیوست 

 نوع فعالیت
 حداکثر امتیاز
 )برای هر مورد(

 31 (31، استاد01، دانشیار 01استادیار ،1و هیئت علمی )مربی . مرتبۀ علمی عض0

*المللی و خارجی با نمایۀ استنادی معتبر بین ISC پژوهشی داخلی -شده در مجلات علمی . مقالات علمی چاپ3
 5 

 3 ترویجی داخلی  -شده در مجلات علمی . مقالات علمی چاپ6

 3 ** داخلی و خارجیهای معتبر  شده در همایش . مقالات علمی چاپ0

 3 المللی . نقد مقالات در مجلات معتبر بین1

 1 ها  المعارفۃ. درج مقالات در دایر3

 امتیاز 31حداکثر  امتیاز(  0ارجاع  01. ارجاعات رسمی به مقالات )به ازای هر 5

***یافته به سفارش خارج از مؤسسه  های پژوهشی مصوّب پایان . طرح4
 01 

 31 ****وهشی کلان ملیهای پژ . طرح9

 6 های پژوهشی مشترك المللی در اجرای طرح . همکاری با مراکز علمی بین01

 01 (01، نشر داخلی تا01المللی تا  . تألیف یا تصنیف کتاب )نشر بین00

 3 های گروه علوم انسانی( . نقد و ویرایش علمی کتاب )برای رشته03

 5 های گروه علوم انسانی( رشته. تصحیح انتقادی کتاب معتبر )برای 06

 31 صلاح . پردازش نظریۀ جدید با تأیید مراجع ذی00

 - ( 01، تأیید داخلی تا 31المللی تا  . اختراع و اکتشاف با تأیید مراجع علمی )تأیید بین01

 03 های هنری( ارزندۀ هنری )برای رشته . اثر بدیع و03

 - امتیاز(  01ه علوم انسانی تا های خاص گرو . ترجمۀ کتاب )برای رشته05

 3 ای نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه . راهنمایی پایان04

 1 نامۀ دکتری تخصصی . راهنمایی پایان09

 3 *****شده با ارائۀ گواهی معتبر های علمی و هنری کسب . نشان31

 6 امتیاز(  3/1ال . عضویت در هیئت تحریریۀ نشریات علمی معتبر )به ازای هر مجله هر س30

 4 امتیاز( 0. سردبیری نشریات علمی معتبر )به ازای هر مجله هر سال 33

 0 امتیاز( 3های علمی و هنری )به ازای هر همایش  . مدیریت علمی همایش36

 1 امتیاز( 0امتیاز( و افتخاری ) 6امتیاز(، وابسته ) 1ها )پیوسته ) . عضویت در فرهنگستان30

 0 امتیاز(  0امتیاز و رئیس انجمن  3های علمی )به ازای هر انجمن   ل هیئت مدیرۀ انجمن. اعضای فعا31

 01 امتیاز 3امتیاز و مدیر قطب به ازای هر سال  0. سابقۀ فعالیت افراد در هستۀ قطب علمی به ازای هر سال 33

 باشد. ( به عنوان نویسنده مسئول3مقالۀ علمی )ردیف  4* هر عضو قطب علمی باید در 

 شود.  امتیاز اضافه می 0** در صورتی که مقاله به عنوان سخنرانی کلیدی یا مدعو ارائه شده باشد 

 امتیاز 01امتیاز با سقف مجموع  0میلیون تومان  01های تحقیقاتی به ازای هر  *** امتیاز طرح

 ۀ اول کشور یا حداقل معاون وزیر تأیید یا تصویب شده باشد.**** طرحی است که تأثیر آن بر سطح ملی به وسیلۀ یکی از مراجع مدیریتی مرتب

امتیاز،  6امتیاز، پژوهشگر نمونۀ کشور  0امتیاز(، استاد نمونۀ کشوری  3امتیاز( و ملی ) 1المللی )  های علمی و هنری بین  ***** جوایز جشنواره

 امتیاز  0ای برتر با ارائۀ گواهینامه رسمی ه  نامه  امتیاز، راهنمای رساله و پایان 3 ها دانشگاهپژوهشگر نمونۀ 
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 . امتیازات هريک از اعضای قطب علمی برای احراز شرايط لازم7پیوست 

 نام گروه يا رشته رديف
حداقل امتیاز از 

 1جدول  7رديف 

حداقل امتیاز از 

 های  رديف

 1جدول  3و  3، 7

از  حداکثر امتیاز

 1جدول  4رديف 

حداقل امتیاز 

کل هر عضو 

 ب علمیقط

حداقل 

مجموع 

امتیازات 

 قطب علمی

 0334 061 31 41 51 فنی مهندسی 0

 0193 031 31 51 31 دامپزشکی 3

 0193 031 31 51 31 کشاورزی و منابع طبیعی 6

 901 011 31 11 01 علوم انسانی 0

 534 41 01 61 31 هنر 1

3 
علوم 
 پایه

 0046 061 31 51 31 فیزیك

 0046 061 31 51 31 ریاضی و آمار

 0046 061 31 11 01 شناسی زمین

 3040 301 31 001 061 شیمی

 0046 061 31 51 31 یشناس ستیز

 0046 061 31 51 31 شیمی فیزیك

 

 فناوری پیشنهادی متقاضیان قطب علمی -. چارچوب برنامۀ پژوهشی1پیوست 

 دربرگیرندۀ موارد زیر باشد: فناوری پیشنهادی متقاضیان قطب علمی باید -برنامۀ پژوهشی .0

 فناوری -عنوان برنامۀ پژوهشی .3

 های کشور  توجیه برنامه و ضرورت اجرای آن و ذکر اسناد بالادستی و اولویت .6

 نامۀ تشکیل قطب علمی  آیین 3توجه به مقدمه و مادۀ  اهداف کلی و جزئی برنامه با .0

 مراحل و نحوۀ اجرای برنامه برای تحقق اهداف  .1

 افزاری مورد نیاز برای اجرای برنامه  افزاری و نرم  ات سختاعلام تجهیز .3

 تعیین مسئولیت هریك از اعضای قطب علمی در اجرای آن .5

 بندی اجرای برنامه  جدول زمان .4

  های اجرای برنامه، شامل تجهیزات، نیروی انسانی، خدمات و...  برآورد هزینه .9

 نحوۀ تأمین منابع مالی مورد نیاز برای اجرای برنامه .01

 های نسبی موجود در استان و منطقه و نحوۀ استفاده از آنها مزیت .00

  کننده از نتایج برنامه های استفاده ها و شرکت سازمان .03

 نامۀ تشکیل قطب علمی دستاوردهای مورد نظر برنامه با توجه به اهداف آیین .06
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 ها دانشگاهتأسیس واحدهای پژوهشی در نحوه  ۀنام نيیآ

 

 

 

 

 مقدمه

فراهم  مندازیا ند که تحقق آنهنبر عهده دار هایی تیمورأاهداف و م ی،و فناور یپژوهش ،یآموزش هایواحد مثابۀبه ، ها دانشگاه

 ،یپژوهش های  تیمورأم جرایا و یپژوهش یواحدها جادیا ندیفرآ لیتسه بدین منظور و برای. ستها  رساختیدن ملزومات و زکر

یا انحلال  جادیااقدام به ضوابط و مقررات  ریقوانین بالادستی و سا تیبا رعا آن،در چارچوب  نامه  نییآ نیمشمول ای ها دانشگاه

 بر است.   ایجاد واحد پژوهشی اقدامی مقطعی نیست بلکه فرآیندی زمان .خواهند کرد یوهشپژ یواحدها

های پژوهشی، که از راهبردهای مهم وزارت علوم، تحقیقات و   از سوی دیگر، به منظور فراهم آوردن زمینۀ توسعۀ گروه

فعالیت واحد پژوهشی، به مثابۀ  ه شده است.سپرد ها دانشگاهنامه تشکیل واحدهای پژوهشی به   فناوری است، در این آیین

 یابد.  دهد، با اجرای مأموریت و برطرف شدن نیاز خاتمه می ساختاری که به نیازهای حال یا آینده و نهان یا آشکار کشور پاسخ می

 فيتعار .1 ماده

  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق وزارت: .1-1

 علوم، تحقیقات و فناوری وزارت یمعاونت پژوهش و فناور معاونت:. 1-7

 یزیر گسترش و برنامه یاز شورا یقطع موافقت یدارا موسسات آموزش عالی که تحت عنوان دانشگاه یۀکل دانشگاه:. 1-1

 باشند.  می یا سایر مراجع قانونی وزارت یآموزش عال

 نامه  پژوهشی مندرج در این آیین ساختارهایانواع  :پژوهشی واحد. 1-4

 مشخصات سند

 ها تأسیس واحدهای پژوهشی در دانشگاهنحوه  ۀنام نییآ :عنوان سند
 6016_آ_عتف شمارۀ سند: نامه  آیین :نوع سند

 1از  0 صفحه: 10 ويرايش:

 کنندگان اقدام

 امضا سازمانی واحد خانوادگی نامو  نام مسئولیت

 محسن شریفی کنندگان یه/تهکنندهتهیه
ریزی  گذاری و برنامه کل دفتر سیاستمدیر

 امور پژوهشی
 

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأيید سند

یزی ر شورای گسترش و برنامه

 آموزش عالی
 مجتبی شریعتی نیاسر

 شمارۀ جلسه:
 

 5/00/0695تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر معاونت آموزشی
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 یپژوهش یها  واحد جاديا اهداف .7 ماده

 کشور یهای پژوهشی و فناور اولویت به سمت یپژوهش یها تیفعال تیهدا .7-1

 ای رشته  های کلان و میان پژوهش زمینۀ جادیا. 7-7

 های راهبردی مصوّب  ی برای تحقق اهداف برنامهو فناور یپژوهش یها تیفعال ییزااف همو  تیفیک یارتقا. 7-1

 های پژوهشی کارآمد  ۀ از نیروی انسانی متخصص برای تشکیل گروهاستفادۀ بهین .7-4

گویی به نیازهای جامعه و کاربردی   ها در راستای ایجاد فناوری بمنظور پاسخ  بسترسازی مناسب برای هدایت پژوهش .7-5

 شدن دستاوردهای پژوهشی

 های پژوهشی و فناوری  تبخشی به منابع مالی دانشگاه، با اولویت کسب ثروت از فعالی  تنوع .7-6

 های بنیادین، پایدار و ایجاد دانش در یك یا چند حوزه  ایجاد هم افزایی بمنظور انجام پژوهش .7-7

 پژوهشی واحدهای انواع .1 ماده

هر سه عنوان مفهوم مشابه دارند، از لحاظ ساختاری در یك  پژوهشی: ۀ/ گروه پژوهشی/ هستتحقیقاتیآزمايشگاه  .1-1

شوند. آزمایشگاه پژوهشی نوعی واحد پژوهشی  و با تصمیم دانشگاه و متناسب با نوع فعالیت آن انتخاب میاند  سطح

های انجام یك یا چند برنامۀ پژوهشی را فراهم  ساخت  شرایط، امکانات و زیرکه  ی استعلوم تجرب های  در حوزه

اص به همراه پژوهشگران، پژوهشگران ی با محوریت مسئله یا محصولی خعلم تیئه کند و در آن چند عضو می

 یها  در حوزه گروه یا هستۀ پژوهشی کنند.  ارشد، دکتری و پسادکتری، و دانشجویان تحصیلات تکمیلی فعالیت می

یا برنامه  جرایا یچند دانشکده برا ای كیپژوهشگران  ای یعلم تیئه یاز اعضا یگروه با همکاریعلوم  مختلف

  شود.  موضوعی پژوهشی تأسیس می

چند  ایاست که از دو  یا دانشکده نیب ای یا رشته نیب تیبا ماه یواحد پژوهشنوعی  )پژوهشکده(: تحقیقاتمرکز  .1-7

این  کند.  بر اساس یك یا چند برنامۀ پژوهشی فعالیت می شود ویم لیتشک یپژوهش ۀهست/ گروه/ شگاهیآزما

 انسانی نیروی تأمین برای شوند.های اجرایی نیز ایجاد می  ستگاهو د ها دانشگاهواحدها با مشارکت دانشگاه با سایر 

و غیر  علمی هیئت رئیسه دانشگاه، از اعضای هیئتتواند در صورت موافقت   می پژوهشی دانشگاه واحد نیاز مورد

  های واحد پژوهشی استفاده نماید.  های آموزشی برای انجام ماموریت  هئیت علمی موجود در گروه

با مدت زمان محدود با هدف فراهم کردن بسترهای لازم بمنظور انجام  یا به صورت مستقل واحدهای پژوهشی: 1 تبصره

اعتبار شوند و   دانشگاه ایجاد میهای پژوهشی   راهبردی و مأموریت های  های پژوهشی تقاضا محور و اجرای برنامه  طرح

شود، یا به صورت   های پژوهشی تامین می  الب روال معمول طرحها در ق  برای انجام این قبیل فعالیتمورد نیاز آنها 

گویی به نیازهای  های اجرایی، نهادها و مؤسسات عمومی دولتی و غیردولتی و با هدف پاسخ مشترك با دستگاه

نامه و  فقتها در قالب موا  اندازی و اجرای طرح  گیرند. در این حالت، اعتبارات مورد نیاز برای راه پژوهشی آنها شکل می

منابع مالی از سوی دستگاه اجرایی و ارائه خدمات علمی از سوی دانشگاه تأمین با قرارداد همکاری به صورت مشارکتی 

  شود.  میفراهم 

 شود.   معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه انجام می ها، از طریق  با سایر دستگاه هرگونه عقد قرارداد واحدهای پژوهشی: 7 تبصره
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 یپژوهشهای  واحد جاديا الزامات .4 ماده

 نگرانه ندهیو آ یا و منطقه یمل ،یمحل یازهاین ی،بر اسناد بالادست یمبتن پژوهشی جامع برنامۀ بودن ادار .4-1

 جامعه یپژوهش یازهایپاسخ به ن دانشگاه برایدر  ینسب های  تیو مز ها یوجود توانمند .4-7

)برای واحدهای پژوهشی مشترك   طرح ایاجرمتقاضی  یها ها و دستگاه با سازمان یقرارداد همکارنامه یا  تفاهمعقد  .4-1

  های اجرایی، نهادها و موسسات عمومی دولتی و غیر دولتی(  با دستگاه

  یپژوهش یواحدها تیفعال و سیتأس ۀویش .5 ماده

 ،امنا هیئت تأییدهای مورد   دستورالعملها و   هنام آیین ها،  سیاست اساس بر باشند که نوعی هر از پژوهشی واحدهای .5-1

 به نیازی بعد به این از است دانشگاه طریق پژوهشی از با واحدهای قرارداد انعقاد که آنجایی از. شوند می تأسیس

 . ریزی آموزش عالی نخواهد بود  شورای گسترش و برنامه از مجوّز کسب

 توانند از محل درآمدهای اختصاصی، در چارچوب  ای پژوهشی میدانشگاه، بمنظور اجرای قرارداده پژوهشی واحدهای .5-7

 از خدمات سایر پژوهشگران استفاده نمایند. نامۀ اداری و استخدامی  آییننامه مالی و معاملاتی دانشگاه و   آئین

 هنام آيین اين با موجود پژوهشی واحدهای انطباق .6 ماده

 نیخود را با ا ،دو ساله یزمان ۀاند در باز  دهکراخذ  تأسیس مجوّز قبلاً که ها دانشگاه یپژوهش یواحدهاآن دسته از  .6-1

در صورت وجود پژوهشگران داخلی در این واحدها، ادامه قرارداد با آنها بدون ایجاد تعهد  و دهند  یم بیقنامه تط نییآ

 باشد.  پذیر می  استخدامی و تا رفع نیازهای پژوهشی امکان

نامۀ مصوّب هیئت   که دارای مجوّز اصولی و قطعی از این پس تابع آیین ها دانشگاهوهشی وابسته به کلیۀ واحدهای پژ .6-7

  خواهند بود.مربوطه امنای دانشگاه 

صورت عرضه که در حال حاضر به  ریزی آموزش عالی  دارای مجوز از شورای گسترش و برنامه واحدهای پژوهشی .6-1

دارای اعضای هیئت علمی مطابق با دانشگاه بوده و ساختار رسمی و قطعی مثابۀ بخشی از محور )نوع یك( به 

نامۀ مصوبّ  مانند گذشته به فعالیت خود ادامه خواهند داد و از این پس تابع آیین ،هستندمصوب های سازمانی  پست

 هیئت امنای دانشگاه خواهند بود.

 و ارزيابی نظارت .7 ماده

دانشگاه موظف است  ،رو نیاز ا .است دانشگاه سیرئ ۀعهد رب یپژوهش یواحدها  تیالو فع جادینظارت بر ا تیمسئول. 7-1

و انحلال واحدهای پژوهشی خود را تهیه و در  تیحما ۀنحو ی،ابینظارت و ارز ت،یفعال ،تأسیسنامۀ اجرایی برای  آیین

 هیئت امنا به تصویب برساند. 

که نقش  ها دانشگاهوزارت از واحدهای پژوهشی برتر و پیشتاز  های پژوهشی،واحدبه منظور پشتیبانی از تشکیل . 7-7

کند. بدین منظور، سامانۀ   الملل اعتبار کسب کنند حمایت می ای ایفا و در سطح بین  اساسی در توسعۀ ملی و منطقه

هر  عملکردی که یها بر اساس شاخص، یپژوهش یواحدهااندازی خواهد شد،  راه 0694ارزیابی وزارت، که از سال 

  .دشد نارزیابی خواهگردد،   ساله در وبگاه معاونت پژوهش و فناوری وزارت تعیین می

در واحدهایی که و وزارت از  در سامانۀ ارزیابی وزارت اختیاری است ها دانشگاهحضور واحدهای پژوهشی مورد تأیید  .7-1

 حمایت خواهد کرد.  برتر قرار گیرند در رتبههای سالانه   ارزیابی
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 انحلال .3 هماد

 آنها تیبه تداوم فعال ازین نبودِ ،برنامه افتنی انیو با پا رندگی  یشکل م یپژوهش های  بر اساس برنامه یپژوهش یواحدها. 3-1

در این شرایط . منحل خواهند شد ای ه وآنها تغییر کرد تیمورأ، مهیئت امنای دانشگاهپس از تأیید  یا عملکرد ضعیف،

ها و واحدهای پژوهشی دانشگاه   ۀ مصوّب هیئت امنا، اعضای هیئت علمی و کارکنان به سایر بخشنام  با توجه به آیین

کارگیری افراد بدین موضوع توجه  انتقال خواهند یافت. بنابراین، بایسته است در زمان تأسیس واحد پژوهشی و به

 شود.

 

آموزش عالی رسید و  یزیر شورای گسترش و برنامه به تصویب 5/00/0695تبصره در تاریخ  3و  ماده 4در  حاضر ۀنام ینیآ

 .شدشورای گسترش آموزش عالی  5/6/0691 بمصوّ نامۀ آیین یگزینجا

 

 

 ها نامه نحوه تاسیس واحدهای پژوهشی در دانشگاه . سند مصوب آیین13شکل



 012 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 )ويرايش دوم( ها دانشگاهتأسیس واحدهای پژوهشی در نحوۀ  ۀنام نئیآ

 

 

 

 

 تغییرات

 شرح تغییر شماره بند تغییر يافته رديف

 6ماده 0

اضافه گردید: شرایط تشکیل گروه پژوهشی/هسته پژوهشی/مرکز تحقیقات  6به ماده  3تبصره . 0 

آزمایشگاه  ه مثابهشرایط فیزیکی و امکانات لازم برای ایجاد و تأیید آزمایشگاه ب ترینکم)پژوهشکده( و 

نامه مصوب هیأت امنای دانشگاه  تحقیقاتی، و همچنین ساختار تشکیلاتی داخلی هر یك از آنها در آئین

 شود. تعیین می

 1ماده 3

منتقل  1به ماده  6از ماده  3و0بندهای  تفکیك شده در ای  گونهتأمین اعتبار واحدهای پژوهشی به نحوه . 0

 د.ش

ساختارهای داخلی  مثابهنامه به   مشمول این آئین د: واحدهای پژوهشیشاضافه  1به ماده  6تبصره . 3

تأمین نیروی انسانی مورد نیاز خود و برای تشکیلات سازمانی و  اند  دانشگاه، فاقد پست سازمانی مستقل

 د.کننعلمی موجود در دانشگاه استفاده   ی و غیر هیأتعلم  از اعضای هیأت دبای  می

 .اند  ذکر شدههمپوشانی، در قالب یك بند داشتن بدلیل  3-3و بند  0-3بند  3ماده 6

 باتوجه به نیاز ویرایش متن 0

 مشخصات سند

 وم()ویرایش دها دانشگاهتأسیس واحدهای پژوهشی در نحوۀ  ۀنام نئیآ :عنوان سند

 6016_آ_عتف شمارۀ سند: نامه  ینئآ :نوع سند

 5از  0 صفحه: 13 ويرايش:

 کنندگان اقدام

 امضا سازمانی واحد خانوادگی نامو  نام مسئولیت

 محسن شریفی کننده  تهیه
گذاری و  کل دفتر سیاستمدیر

 زی امور پژوهشیری برنامه
 

  معاون پژوهش و فناوری غلامحسین رحیمی شعرباف تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأيید سند

ریزی  شورای گسترش و برنامه

 آموزش عالی
 علی خاکی صدیق

 969ه: شمارۀ جلس
 

 16/03/0699تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزیر
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 مقدمه

یف و تشکیلات وزارت قانون اهداف، وظا 3ماده  00بر اساس بند  ی،و فناور یپژوهش ،یآموزش هایواحد مثابه به، ها دانشگاه

دن ملزومات و کرفراهم  بهد که تحقق آنها نبر عهده دار هایی تیمورأاهداف و مشوند و  علوم، تحقیقات و فناوری تأسیس می

قوانین بالادستی و  تیبا رعا نامه،  نئیآ نیمشمول ای ها دانشگاه ،یپژوهش های  تیمورأم جرایابه منظور  .یی نیاز داردها  رساختیز

  .خواهند کرداقدام  ساختارهای داخلی ی به مثابهپژوهش یواحدهایا انحلال  جادیابه نسبت  ضوابط و مقررات ریسا

های هدفمند، که از راهبردهای مهم   های گروهی و انجام پژوهش به منظور فراهم آوردن زمینۀ توسعۀ فعالیت ،بر این اساس

فعالیت  گیرند و های پژوهشی شکل می برنامه نامه واحدهای پژوهشی مطابق  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است، در این آئین

دهد، با پایان یافتن برنامه پژوهشی  ساختاری که به نیازهای حال یا آینده و نهان یا آشکار کشور پاسخ می مثابهواحد پژوهشی، به 

 هد. د  یابد و یا با تغییر مأموریت به فعالیت خود ادامه می  خاتمه می

 فيتعار .1 هماد

  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق وزارت:

 علوم، تحقیقات و فناوریوزارت  یمعاونت پژوهش و فناور معاونت:

 یزیر برنامه گسترش و یشوراسوی از  یقطع موافقت یدانشگاه داراعنوان  بامؤسسات آموزش عالی که  یۀکل دانشگاه:

 ند.هستیا سایر مراجع قانونی  وزارت یآموزش عال

 نامه  انواع ساختارهای پژوهشی مندرج در این آئین :پژوهشی واحد 

 یپژوهش یها  واحد جاديا اهداف .7 ماده

 کشور یهای پژوهشی و فناور اولویت به سمت یپژوهش یها تیفعال تیهدا .7-1

 ای رشته  های کلان و میان پژوهش زمینۀ جادیا .7-7

 های راهبردی مصوّب  ی برای تحقق اهداف برنامهو فناور یژوهشپ یها تیفعال ییزااف همو  تیفیک یارتقا .7-1

 های پژوهشی کارآمد  های مرتبط( برای تشکیل گروه استفادۀ بهینه از نیروی انسانی متخصص دانشگاه )در حوزه .7-4

و کاربردی  هجامع یازهایبه ن ییگو پاسخایجاد فناوری به منظور با هدف  ها  بسترسازی مناسب برای هدایت پژوهش .7-5

 شدن دستاوردهای پژوهشی

 های پژوهشی و فناوری  بخشی به منابع مالی دانشگاه، با اولویت خلق ارزش از فعالیت  تنوع .7-6

 ایجاد دانش در یك یا چند حوزهو بنیادین، پایدار  یها انجام پژوهشایجاد هم افزایی به منظور . 7-7

 پژوهشی واحدهای انواع .1 ماده

اند و با تصمیم  هر سه عنوان از لحاظ ساختاری در یك سطح پژوهشی: ۀ/ گروه پژوهشی/ هستتحقیقاتیگاه آزمايش. 1-1

علوم  های  هدر حوزشوند. آزمایشگاه تحقیقاتی نوعی واحد پژوهشی  دانشگاه و متناسب با نوع فعالیت آن انتخاب می

کند. گروه یا هستۀ  برنامۀ پژوهشی را فراهم می های انجام یك یا چند ساخت  شرایط، امکانات و زیرکه  ی استتجرب



 012 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

یا برنامه  جرایا یپژوهشگران برا ای یعلم تیأه یاز اعضا جمعی با همکاریعلوم  گوناگون های  در حوزه پژوهشی

  گیرند.  موضوع پژوهشی خاص شکل می

بر  ی،ا دانشکده نیبیا  و یا رشته نیبهای همگرا یا  ی است که در زمینهواحد پژوهشنوعی  )پژوهشکده(: تحقیقاتمرکز . 1-7

 لیتشک یپژوهش ۀهست/ گروه/ شگاهیچند آزما ایاز دو  دست کمکند و   اساس یك یا چند برنامۀ پژوهشی فعالیت می

 شود.   یم

 های مورد  ها و دستورالعمل  نامه آئین ها،  اساس سیاست بر باشند که نوعی هر از نامه  پژوهشی مشمول این آئین واحدهای: 1 تبصره

 .ریزی آموزش عالی نخواهد بود  شورای گسترش و برنامه از مجوّز کسب به نیازی شوند و می تأسیس امنا، هیأت تأیید

شرایط فیزیکی و امکانات لازم  کمترینشرایط تشکیل گروه پژوهشی/هسته پژوهشی/مرکز تحقیقات )پژوهشکده( و  :7 تبصره

ساختار تشکیلاتی داخلی هر یك از آنها در  ،آزمایشگاه تحقیقاتی و همچنین ابهه مثبرای ایجاد و تأیید آزمایشگاه ب

 شود. نامه مصوب هیأت امنای دانشگاه تعیین می آئین

 یپژوهشهای  واحد جاديا الزامات .4 ماده

 رانهنگ ندهیو آ یا و منطقه یمل ،یمحل یازهاین ی،بر اسناد بالادست یمبتن پژوهشی جامع برنامۀ بودن ادار .4-1

 جامعه یپژوهش یازهایپاسخ به ن دانشگاه برایدر  ینسب های  تیو مز ها یوجود توانمند .4-7

طرح )برای واحدهای پژوهشی مشترك  ایاجر ی متقاضیها ها و دستگاه با سازمان یقرارداد همکارنامه یا  تفاهمعقد . 4-1

  لتی(های اجرایی، نهادها و مؤسسات عمومی دولتی و غیر دو  با دستگاه

  یپژوهش یواحدها تیفعال و سیتأس ۀویش .5 ماده

کردن بسترهای لازم بمنظور انجام  کاملاً وابسته به دانشگاه و با هدف فراهم ه شکلیتوانند ب واحدهای پژوهشی می. 5-1

 شوند. در های پژوهشی دانشگاه ایجاد   راهبردی و مأموریت های طرحهای پژوهشی تقاضا محور و اجرای برنامه

های پژوهشی یا از محل درآمدهای   روال معمول طرح یی بهها  فعالیت چنیناینصورت اعتبار مورد نیاز آنها برای انجام 

 شود.   اختصاصی دانشگاه تأمین می

های اجرایی، نهادها و مؤسسات عمومی دولتی و  مشترك با دستگاه شکلیتوانند به  واحدهای پژوهشی همچنین می. 5-7

ارائه خدمات علمی از سوی  ،صورت  گویی به نیازهای پژوهشی آنها تشکیل شوند. در این ا هدف پاسخغیردولتی و ب

نامه و قرارداد همکاری از  ها در قالب موافقت  اندازی و اجرای طرح  و اعتبارات مورد نیاز برای راه گیرد  انجام میدانشگاه 

 شود.   یردولتی تأمین میسوی دستگاه اجرایی، نهادها و مؤسسات عمومی دولتی و غ

های پژوهشی، از   ها و نیز تأیید فعالیت  هرگونه عقد قرارداد و مکاتبات پژوهشی واحدهای پژوهشی مذکور با سایر دستگاه: 1 تبصره

 شود.   طریق معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه انجام می

د از محل درآمدهای اختصاصی، در چارچوب مجازنهشی واحدهای پژوهشی دانشگاه به منظور اجرای قراردادهای پژو :4 تبصره

 استفاده نمایند. از خدمات سایر پژوهشگران ،نامه اداری و استخدامی  مالی و معاملاتی دانشگاه و آئین نامه آئین

و برای  دان  ساختارهای داخلی دانشگاه، فاقد پست سازمانی مستقل مثابهنامه به   مشمول این آئین واحدهای پژوهشی :5 تبصره



 یانسان یروین توسعه و پژوهش :سوم بخش 016

 

علمی موجود در   علمی و غیر هیأت  از اعضای هیأت دبای  تأمین نیروی انسانی مورد نیاز خود میتشکیلات سازمانی و 

 دانشگاه استفاده نمایند.

  امهن  آيین اين با موجود پژوهشی واحدهای انطباق .6 ماده

ریزی آموزش  ی یا قطعی از شورای گسترش و برنامهدارای مجوّز اصول ها دانشگاهکلیۀ واحدهای پژوهشی وابسته به . 6-1

 .اند  مصوّب هیأت امنای دانشگاه مربوطهنامۀ   نامه و آئین عالی، در چارچوب ضوابط این آئین

به مثابۀ بخشی از  ریزی آموزش عالی که در حال حاضر  دارای مجوز از شورای گسترش و برنامه  واحدهای پژوهشی. 6-7

های  و دارای اعضای هیأت علمی مطابق با پست روند  به شمار مینی رسمی و قطعی دانشگاه ساختار و چارت سازما

نامۀ مصوبّ هیأت امنای  سازمانی مصوب هستند، مانند گذشته به فعالیت خود ادامه خواهند داد و از این پس تابع آئین

 دانشگاه خواهند بود.

 ارزيابی و نظارت .7 ماده

دانشگاه موظف است  ،رو نیاز ا .است دانشگاه سیرئ ۀعهد رب یپژوهش یواحدها  تیو فعال جادینظارت بر ا تیمسئول. 7-1

و کندو انحلال واحدهای پژوهشی خود تهیه  تیحما ۀنحو ی،ابینظارت و ارز ت،یفعال ،تأسیسنامۀ اجرایی برای  آئین

 در هیأت امنا به تصویب برساند. 

ای ایفا و در سطح   که نقش اساسی در توسعۀ ملی و منطقه ها دانشگاهتاز وزارت از واحدهای پژوهشی برتر و پیش. 7-7

از عملکردی که  یها شاخص مطابق با ی،پژوهش یواحدهامنظور،   کند. بدین  الملل اعتبار کسب کنند حمایت می بین

 شود، ارزیابی خواهند شد.  معاونت پژوهش و فناوری وزارت اعلام می سوی

در فرآیند ارزیابی وزارت اختیاری است و وزارت از واحدهایی که در  ها دانشگاههشی مورد تأیید حضور واحدهای پژو. 7-1

 رتبه برتر قرار گیرند حمایت خواهد کرد.  های سالانه در  ارزیابی

 انحلال .3 ماده

یا  تیبه تداوم فعال ازیندم یا ع ،برنامه افتنی  انیو با پا رندگی  یشکل م یپژوهش های  بر اساس برنامه یپژوهش یواحدها .3-1

در این شرایط . و منحل خواهند شد یابد  میپایان نیز آنها  تیمورأ، مهیأت امنای دانشگاهپس از تأیید  عملکرد ضعیف،

نامۀ مصوّب هیأت امنا، اعضای هیأت علمی و کارکنان دانشگاه که در این واحدها مشغول به کار   با توجه به آئین

با رعایت ضوابط و مقررات موجود  ،های دانشگاه  سازمانی خود در واحد مربوطه یا در سایر بخشاند، در پست   بوده

، معاونت پژوهش و فناوری وزارت این واحدها فعالیت خواهند کرد. در صورت وجود اختلاف نظر در مورد انحلال

 گیری نهایی خواهد بود. مرجع رسیدگی و تصمیم

 

 و رسید عالی آموزش ریزی برنامه و گسترش شورای تصویب به 16/03/0699 تاریخ در بصرهت 1 و ماده 4 در نامه نییآ این

 .شد عالی آموزش ریزی  برنامه و گسترش شورای 5/00/0695 مصوّب نامۀ  یینآ جایگزین
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 ها)ویرایش دوم( نامه نحوه تاسیس واحدهای پژوهشی در دانشگاه تصویر سند مصوب آیین .14شکل 
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 علمی آثار تهیه در تقلب با اجرايی قانون پیشگیری و مقابله نامۀ آيین 5اده دستورالعمل م

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

 کنندگان تهیه

 حسن وکیلیان
مدیرکل دفتر اداره کل لوایح، تدوین و تنقیح 

 قوانین و مقررات
 

 محسن شریفی
زی ری گذاری و برنامه مدیرکل دفتر سیاست

 امور پژوهشی
 

 تأيیدکنندگان
  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند

  معاون حقوقی و امور مجلس حمیدرضا علومی یزدی

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی رئیس مرجع تايید سند

در کارگروه وزارتی اخلاق 

 پژوهش
 مسعود برومند

  3 شمارۀ جلسه:
 

 05/01/94 تاریخ:
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 مقدمه

نحوه »نامه اجرایی قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی، این دستورالعمل در خصوص  آیین 1به استناد ماده 

 ، به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید.«ل، روش کار و شرح وظایف کارگروه اخلاق در پژوهش وزارتی و مؤسسهتشکی

 تعاريف  .1 ماده

 .مجلس شورای اسلامی0693مردادماه  60قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب  قانون:

هیئت 0694مردادماه  61ون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب نامه اجرایی قان آیین نامه اجرايی: آيین

 .وزیران

 مشخصات سند

 علمی آثار تهیه در تقلب با اجرايی قانون پیشگیری و مقابله نامۀ آيین 5دستورالعمل ماده  :عنوان سند

 12/25/1133هـ مورخ 55636/ت66617نامه هیئت وزيران به شماره  موضوع تصويب

 6015_د _عتف شمارۀ سند: دستورالعمل :نوع سند

 01از  0 صفحه: 0 ويرايش:
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 اعم از دولتی و غیردولتی مصوب شورای گسترش و  و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، ها دانشگاههر یك از  مؤسسه:

 .ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و سایر مراجع قانونی برنامه

 .کارگروه اخلاق در پژوهش رگروه:کا

ای و اختیارات  طرفانه و بدون تبعیض وظایف حرفه عبارت است از وضعیتی که منافع شخصی افراد با انجام بی تعارض منافع:

 قانونی آنها در این دستورالعمل در تعارض باشد.

 «بخش اول ـ کارگروه وزارتی»

 وظايف کارگروه وزارتی .7 ماده

 در خصوص اخلاق پژوهش و پیشگیری از تقلب در تهیه آثار علمی؛ گذاری سیاست. 0

 هایی با موضوع احترام به حقوق مالکیت فکری و اخلاق در پژوهش به مراجع ذیربط؛ پیشنهاد دروس یا سرفصل. 3

 تدوین و تصویب استانداردها و راهنماهای اخلاق پژوهش؛. 6

 ردها و راهنماهای اخلاق در پژوهش؛جلب مشارکت مؤسسات در تدوین و تصویب استاندا. 0

 مؤسسات؛  نظارت بر عملکرد کارگروه. 1

 ایجاد وحدت رویه و هماهنگی بین کارگروه مؤسسات؛. 3

 تدوین و تصویب استانداردهای علمی آثار پژوهشی از قبیل رساله، کتاب، مقاله، طرح پژوهشی و مانند آنها؛. 5

نامه اجرایی، نیازمند تصویب کارگروه   آیین 0ماده  4هایی( که وفق بند  )پروپوزالهایی  تصویب ضوابط مربوط به پیشنهاده. 4

 مؤسسه است؛

 رسیدگی به اعتراضات وارده نسبت به عملکرد کارگروه مؤسسات؛. 9

 بررسی و پاسخ به استعلامات یا ابهامات طرح شده از سوی کارگروه مؤسسات؛. 01

 پژوهش در سطح کشور. نظارت بر وضعیت رعایت موازین اخلاق. 00

 نحوه انتخاب دبیر کارگروه وزارتی .1 ماده

ریزی و سیاستگذاری امور پژوهشی به عنوان دبیر  به منظور اجرای وظایف و مصوبات کارگروه وزارتی، مدیرکل دفتر برنامه

 شود.  کارگروه و با حکم وزیر منصوب می

 وظايف دبیر کارگروه وزارتی .4 ماده

 رگروه و برگزاری جلسات؛دعوت از اعضاء کا .0

 ارائه گزارش اقدامات به کارگروه و پیگیری مصوبات؛ .3

 های کارگروه و یا به پیشنهاد هر یك از اعضاء؛ تهیه دستور جلسات مبتنی بر برنامه .6

 تهیه صورتجلسه؛ .0

 ربط؛ انجام مکاتبات لازم با مراجع ذی .1

 آنها؛  مدیریت اطلاعات و اسناد کارگروه و ثبت، سازماندهی و نگهداری .3
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 شود؛ صورتجلسات مربوط به تخلفات پژوهشی، حداقل تا ده سال در دبیرخانه کارگروه نگهداری می :1تبصره 

 نامه اجرایی و طرح در جلسه کارگروه؛ آیین 3دریافت اعتراضات موضوع ماده  .0

 ارائه گزارش سالانه اقدامات کارگروه به وزیر؛  .3

 وه؛تنظیم تقویم زمانی ِ برگزاری جلسات کارگر .6

 شود. العاده تشکیل می در صورت لزوم، حسب نظر رئیس کارگروه، جلسه یا جلسات فوق :7تبصره 

 رسانیِ وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. ها، مصوبات و اقدامات کارگروه در پایگاه اطلاع رسانی دربارۀ سیاست اطلاع .0

 نحوه تشکیل جلسات کارگروه وزارتی .5 ماده

 شود؛ نفر از کل اعضاء کارگروه تشکیل می 5جلسات با حضور حداقل  .0

 حضور رئیس کارگروه برای رسمیت جلسات الزامی است؛ .3

 شود؛ نفر از اعضای حاضر اتخاذ می 1تصمیمات با رأی موافق  .6

 تواند نماینده معرفی کند؛ عضو کارگروه برای حضور در جلسه، نمی .0

شود و رئیس کارگروه  متناوب، عضویت وی لغو میدر صورت غیبت هر عضو حقیقی در سه جلسه متوالی یا شش جلسه  .1

 موظف است ظرف مدت یکماه جایگزین وی را معرفی کند؛

 دعوت از افراد صاحبنظر و کارشناس برای حضور در جلساتِ کارگروه، بدون حق رأی مجاز است؛ .3

 رسد؛ صورتجلسه کارگروه، به امضاء اعضای حاضر در جلسه می .5

 کند؛ صمیمات کارگروه را به مؤسسات ابلاغ میرئیس کارگروه کلیه مصوبات و ت .4

گذاری دارد پس از تأیید وزیر، توسط رئیس کارگروه ابلاغ  که جنبه سیاستگذاری یا مقررات کارگروهدسته از مصوبات  آن :1تبصره 

 شود. می

وارد قانونی های رسیدگی به تخلفات پژوهشی جز در م اعضای کارگروه مکلفند از افشای اطلاعات مربوط به پرونده .0

 خودداری کنند.

 های کارشناسی تشکیل گروه .6 ماده

این دستورالعمل و انجام مطالعات  3تواند در صورت لزوم، به منظور حسن انجام وظایف مقرر شده در ماده  کارگروه می

 های کارشناسی تشکیل دهد. تخصصی، حسب مورد گروه

 نحوه رسیدگی به اعتراض .7 ماده

این دستورالعمل، هرگونه اعتراض نسبت به کارگروه  3ماده  4و  0ظیفه نظارتی موضوع بندهای در راستای اعمال و

 شود. مؤسسات به کارگروه وزارتی ارائه می

 کلیه اعتراضات باید به صورت مکتوب و با امضای معترض، با هویت مشخص، به همراه مستندات مربوطه ارائه شود.  :4تبصره 

 انات و نیروی انسانیمنابع مالی، امک .3 ماده

منابع مالی، امکانات و نیروی انسانی لازم، از محل اعتبارات معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 شود. تأمین می
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 «بخش دوم ـ کارگروه مؤسسه»

 شرايط تشکیل کارگروه مؤسسات .3 ماده

 نند:ک مؤسسات با رعایت شرایط زیر اقدام به تشکیل کارگروه می

 های آموزشی و ها که در ساختار و تشکیلات آنها معاونت ها و پردیس ، مجتمعها دانشگاهمؤسسات آموزش عالی شامل  .0

 باشند. شده است مکلف به تشکیل کارگروه می بینی ای مجزا پیش پژوهشی به گونه

صورتی که این مؤسسات بنا به باشند. در  ها موظف به تشکیل کارگروه می ها، مؤسسات پژوهشی و پژوهشکده پژوهشگاه .3

های مرتبط، به تشخیص رئیس مؤسسه بعنوان عضو کارگروه انتخاب  ساختار، فاقد معاونت آموزشی باشند یکی از معاونت

 شود. می

هایی از قبیل تعداد  این ماده نیستند اما برای تشکیل کارگروه بر اساس شاخص 3و  0مؤسساتی که مشمول بندهای  .6

های تحصیلات تکمیلی، ساختار و تشکیلات، از امکان تشکیل  تعداد پژوهشگر، تعداد دانشجو، دوره اعضای هیأت علمی،

 کنند. کارگروه برخوردارند، حسب نظر وزارت نسبت به تشکیل کارگروه اقدام می

جرای مؤسساتی که با توجه به ساختار تشکیلاتی خود، حسب نظر وزارت، امکان تشکیل کارگروه را ندارند، از نظر ا .0

ی دولتی به تشخیص وزارت خواهند ها دانشگاهنامه اجرایی تابع کارگروه اخلاق در پژوهش یکی از  تکالیف مقرر در آیین

 بود.

 نحوه انتخاب اعضای حقیقی کارگروه .12 ماده

 نامه اجرایی، از خارج مؤسسه مجاز است. آیین 6( ماده 5( و )3(، )0انتخاب اعضای حقیقی موضوع بندهای ) .0

های  ظرف مدت یکماه پس از پایان عضویت، استعفا، عزل و یا فوت اعضای ردیف حداکثررییس کارگروه موظف است  :5صره تب

 نامه اجرایی، جایگزین آنها را منصوب کند. ( آیین5( و )3(، )1(، )0)

 واهد کرد.های علمی انتخاب خ شورای پژوهشی دانشگاه، نماینده جامعه علمی را از میان اعضای فعال انجمن .3

( این 0شورای پژوهشی دانشگاه، مکلف است نمایندۀ جامعۀ علمی را قبل از انقضاء مدت یکماهه، موضوع تبصره بند) :6تبصره 

 ماده به رئیس مؤسسه معرفی کند.

 وظايف کارگروه مؤسسه .11 ماده

 نامه اجرایی به شرح ذیل است: آیین 0وظایف کارگروه، مطابق با ماده 

های بروز تخلفات پژوهشی و اعمال تدابیر پیشگیرانه در سطح مؤسسه و ارجاع  شناسی علل و زمینه بررسی و آسیب .0

 ربط؛  موضوع به واحدهای ذی

های بروز  های موجود به کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش در راستای کاهش زمینه پیشنهاد اصلاح مقررات و رویه .3

 تخلفات پژوهشی؛

 ری علمی در سطح مؤسسه؛ترویج اخلاق پژوهش و درستکا .6

های  ریزی برای افزایش سطح آگاهی اعضای هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان مؤسسه از طریق برگزاری کارگاه برنامه .0

 های علمی و مانند آن؛ ها، نشست آموزشی، همایش
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 جلب مشارکت اعضای هیأت علمی مؤسسه و گروههای آموزشی در جهت ارتقاء کیفیت اخلاق در پژوهش؛ .1

رسانی در خصوص استانداردهای مصوب اخلاق پژوهش، مصوبات کارگروه وزارتی اخلاق پژوهش و سایر موارد  اطلاع .3

 شود؛ ربط اعلام می مشابه که توسط مراجع ذی

 نامه اجرایی؛ ( آیین01های ارتکاب تخلفات پژوهشی، موضوع ماده ) بررسی کارشناسی گزارش .5

 پژوهش و ارائه گزارش عملکرد به کارگروه وزارت متبوع؛ اجرای مصوبات کارگروه وزارتی اخلاق در .4

هایی که مطابق قوانین و مقررات، شروع مراحل انجام آنها منوط به اخذ  بررسی و تصویب پیشنهاده )پروپوزال( پژوهش .9

 تأییدیه از کارگروه اخلاق در پژوهش مؤسسه است.

 نحوه تشکیل جلسات کارگروه مؤسسه .17 ماده

 شود؛ نفر از کل اعضاء کارگروه تشکیل می 5حداقل جلسات با حضور  .0

 حضور رئیس یا دبیر کارگروه برای رسمیت جلسات الزامی است؛ .3

 شود؛  نفر از اعضای حاضر اتخاذ می 1تصمیمات با رأی موافق  .6

 تواند نماینده معرفی کند؛ عضو کارگروه برای حضور در جلسه، نمی .0

شود و رئیس مؤسسه  والی یا شش جلسه متناوب، عضویت وی لغو میدر صورت غیبت هر عضو حقیقی در سه جلسه مت .1

 موظف است ظرف مدت یکماه، جایگزین وی را منصوب کند؛

 شورای پژوهشی دانشگاه مکلف است نماینده جامعه علمی را قبل از انقضاء مدت یك ماهه به مؤسسه معرفی کند. :7تبصره 

نامه اجرایی، بر اساس تقویم زمانی تنظیم شده از سوی دبیر  آیین 0 جلسات کارگروه جهت انجام وظایف مندرج در ماده .3

 شود؛ کارگروه تشکیل می

، رئیس یا دبیر کارگروه موظف است در اسرع وقت و اجرایینامه  آیین 01های موضوع ماده  به منظور رسیدگی به پرونده :3تبصره 

 العاده جلسه کارگروه را تشکیل دهد؛ به صورت عادی یا فوق

ها و شکایات مربوط به تخلفات پژوهشی، عضو مربوطه مکلف به اظهار  صورت وجود تعارض منافع در بررسی پرونده در .5

 گیری در پرونده مطروحه را ندارد؛ بوده و حق حضور در جلسه و شرکت در رأی

دگی اعضاء حاضر و رسد. تاریخ تشکیل جلسه، نام و نام خانوا صورتجلسه کارگروه، به امضاء اعضای حاضر در جلسه می .4

 شود؛ ای از مذاکرات جلسه و تصمیم نهایی در صورتجلسه قید می غایب با ذکر خلاصه

 صورتجلسات کارگروه، باید تا ده سال در دبیرخانه کارگروه نگهداری شود؛ .9

ونی، های رسیدگی به تخلفات پژوهشی جز در موارد قان اعضای کارگروه مکلفند از افشای اطلاعات مربوط به پرونده .01

 خودداری کنند.

 آيین بررسی تخلفات پژوهشی در کارگروه مؤسسه .11 ماده

ها و شکایات مربوط به تخلفات پژوهشی را دریافت کرده و پس از ثبت آنها  دبیرخانه کارگروه مکلف است کلیه گزارش .0

 رسید ارائه دهد.
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ش دهنده یا شاکی، با هویت مشخص، به همراه و شکایات باید به صورت مکتوب و با امضای گزار ها گزارشکلیه  :3تبصره 

 مستندات مربوطه ارائه شود.

پرونده ارتکاب تخلف پژوهشی مربوط به چند نفر از موسسات مختلف باشد، دبیر کارگروه دریافت کننده  صورتیکهدر  :12تبصره 

فته به مؤسسه متبوع ای از تصویر گزارش یا شکایت مربوطه را ظرف مدت یك ه گزارش یا شکایت مکلف است نسخه

 فرد در مظان ارتکاب تخلف، به منظور رسیدگی مطابق این دستورالعمل، ارسال نماید.

یابی و نظایر آن،  دبیر کارگروه موظف است پس از بررسی و تحقیقات مقدماتی و در صورت لزوم، با استفاده از مشابهت .3

 گزارش پرونده را جهت رسیدگی در جلسه کارگروه مطرح کند.

های اخلاق در پژوهش ضمن بررسی پرونده و در صورت لزوم، ارجاع امر به کارشناس متخصص، مکلفند در  رگروهکا .6

صورت وجود دلائل، قرائن و شواهد کافی مبنی بر ارتکاب تخلف، موضوع اتهام را با رعایت حریم خصوصی به شرح زیر 

 به اطلاع فرد در مظان اتهام برسانند:

 أت علمی و کارکنان مؤسسه از طریق اتوماسیون اداری؛در خصوص اعضای هی (الف

های اجرایی و  نامه در خصوص دانشجویان مؤسسه، مطابق ضوابط دعوت از دانشجو مندرج در دستورالعمل و شیوه (ب

 نامه انضباطی دانشجویان؛ آیین

رکزی مؤسسه مربوطه در خصوص دانشجویان، اعضای هیأت علمی و کارکنان سایر مؤسسات از طریق دبیرخانه م (پ

 طبق ضوابط مندرج در بندهای الف و ب؛

 آموختگان، حسب نظر کارگروه.  در خصوص تخلفات مربوط به دوره دانشجویی دانش (ت

درخواست فرد در مظان اتهام، تصویری از گزارش رسیده یا شکایت ثبت شده به انضمام نظریه کارشناس  صورتدر  :11تبصره 

 قرار خواهد گرفت. پرونده، در اختیار وی 

نامه اجرایی، متناسب با موضوع تخلف پژوهشی، توسط کارگروه تعیین  آیین 01کارشناس متخصص موضوع ماده  :17تبصره 

 شود. می

نامه اجرایی تعیین شوند، گزارش  آیین 01که اعضای هیأت علمی به عنوان کارشناس موضوع ماده  صورتیدر  :11تبصره 

شود و دبیر کارگروه به منظور برخورداری از مزایای قانونی  داوری آثار پژوهشی محسوب می کارشناسی آنان به منزله

 کند. آن، گواهی داوری مربوطه را صادر می

این ماده، دفاعیات خود را  6رسانیِ موضوع بند  فرد در مظان اتهام موظف است ظرف مدت بیست روز از تاریخ اطلاع .0

 د؛ در غیر این صورت، کارگروه موظف به رسیدگی است. بصورت مکتوب به کارگروه ارائه ده

الذکر، کارگروه مکلف است دفاعیات شفاهی وی را استماع  در صورت درخواست فرد در مظان اتهام ظرف مهلت فوق :14تبصره 

  کند.

ونده واجد در صورتی که با توجه به دفاعیات فرد در مظان اتهام تخلف یا به هر دلیل دیگر به تشخیص کارگروه، پر .3

 نقایص یا ابهاماتی باشد، کارگروه نسبت به رفع آنها اقدام خواهد کرد. 

 های واصله را بررسی کرده و تعیین تکلیف کند. کارگروه مکلف است حداکثر ظرف مدت سه ماه پرونده .6
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ده، به مراجع دبیر کارگروه مکلف است ظرف یك هفته پس از تنظیم صورتجلسه نهایی، نظر کارگروه را به همراه پرون .0

 ماده واحده قانون ارسال کند.  3بینی شده در تبصره  پیش

 ذی نفع، تصویر گزارش کارگروه در اختیار وی قرار خواهد گرفت. درخواستدر صورت  :15تبصره 

رسیدگی به   انتظامی اعضای هیأت علمی،  های کارگروه مؤسساتی که در ساختار سازمانی خود فاقد هر یك از هیأت .1

ارتکاب تخلفات پژوهشی، پس   ت اداری و کمیته انضباطی دانشجویان هستند، در صورت دریافت شکایت یا گزارشتخلفا

نامه  آیین 01های لازم مطابق مفاد این دستورالعمل، مکلفند گزارش ارتکاب تخلفات پژوهشی موضوع ماده  از بررسی

 اجرایی را به مراجع ذیصلاح ارجاع دهند.

 تخلفات پژوهشی اعضای کارگروه مؤسسه رسیدگی به .14 ماده

به تخلفات پژوهشی اعضای کارگروه مؤسسات، به تشخیص کارگروه وزارتی، در کارگروه اخلاق پژوهش یکی از مؤسسات 

 شود. ماده واحده قانون ارسال می 3بینی شده در تبصره  رسیدگی شده و پیشنهادات کارگروه، به مراجع پیش

 انات و نیروی انسانی منابع مالی، امک .15 ماده

 منابع مالی، امکانات و نیروی انسانی کارگروه از محل اعتبارات مؤسسه تأمین خواهد شد.

 نظارت بر حسن اجرا .16 ماده

 نظارت بر حسن اجرای این دستورالعمل، بر عهدۀ کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش است.

 خلفات پژوهشیهای تخصصی بررسی ت واگذاری شرح وظايف گروه .17 ماده

نامه اجرایی)عدم ایجاد ساختار جدید(، شرح وظایف گروههای موضوع دستورالعمل نحوه  آیین 6ماده  3در اجرای تبصره 

های اخلاق در پژوهش مؤسسه، موضوع بخش دوم  به کارگروه31/03/0696/و مورخ 301313بررسی تخلفات پژوهشی به شماره 

 گردد. این دستورالعمل واگذار می

 

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از تاریخ  05/01/0694تبصره در تاریخ  01ماده و  05ن دستورالعمل در ای

 الاجرا است. ابلاغ لازم



 002 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 

 علمی آثار تهیه در تقلب با اجرایی قانون پیشگیری و مقابله نامۀ آیین 5دستورالعمل ماده تصویر سند مصوب  .15شکل 
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ناظر بر  علمیقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار  يینامه اجرا آيین 5موضوع ماده  يیدستورالعمل اجرا

 رانيمصوب هیئت وزنحوه انتخاب، آموزش و شرايط بازرسان در خصوص نحوه انتخاب، آموزش و شرايط بازرسان 

 

 

 

 مقدمه

به شماره  رانیدر تهیه آثار علمی مصوب هیئت وز نامه اجرایی قانون پیشگیری و مقابله با تقلب آیین (1)ماده  به استناد

به  دستورالعمل نحوه انتخاب، آموزش و شرایط بازرسان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، 61/11/0694ه مورخ  11343/ت3303

 . تصویب شد ریبه شرح زمنظور مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی 

 . تعاريف و اختصارات1 ماده

 ؛0693شگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب قانون پی قانون:

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛ وزارت:

و مؤسسات آموزش عالی پژوهشی اعم از دولتی و غیردولتی مصوب شورای گسترش وزارت و  ها دانشگاههر یك از  مؤسسه:

 سایر مراجع قانونی؛

 مشخصات سند

ناظر بر نحوه انتخاب، آموزش  علمیقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار  یینامه اجرا آیین 1موضوع ماده  ییدستورالعمل اجرا عنوان سند:

 رانیمصوب هیئت وزو شرایط بازرسان در خصوص نحوه انتخاب، آموزش و شرایط بازرسان 

 1310_د_عتف شمارۀ سند: دستورالعمل نوع سند:

 3از  0 صفحه: 10 يرايش:و

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی م خانوادگینام و نا مسئولیت

 حسن وکیلیان کننده)گان( تهیه
تدوین و تنقیح قوانین  مدیرکل اداره لوایح،

 و مقررات
 

  معاون حقوقی و امور مجلس حمیدرضا علومی یزدی تأيیدکننده )گان(

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  ادگی دبیرنام و نام خانو مرجع تأيید سند

 مسعود برومند کارگروه اخلاق در پژوهش
 شمارۀ جلسه:

 
 09/16/0699تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  3 1 دفتر وزارتی



 007 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

هیأت  0694مرداد ماه  61شگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب نامه اجرایی قانون پی  آیین نامه اجرايی:  آيین

 وزیران؛

  معاونت حقوقی و امور مجلس وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. معاونت حقوقی:

 شرايط بازرسان. 7ماده 

ایط زیر را به عنوان ؤسای مؤسسات منتخب معاونت حقوقی، ظرف مدت مقرر و به تعداد نفرات اعلام شده، افراد واجد شرر

 :دنکن یمعرفی مبازرس به این معاونت 

 هیأت علمی؛به عنوان رسمی مؤسسه ترجیحاً  عضویت. 7-1

 سال سن؛ 01حداقل داشتن . 7-7

 ؛سال سابقه کار در امور پژوهشی 01یا حداقل حقوقهای   در یکی از رشته مدرك کارشناسی ارشد یا دکتریشتن دا. 7-1

 اداری؛ ایمحکومیت انتظامی  ابقهس نداشتن. 7-4

 .های پژوهشی و موازین اخلاق در پژوهش با فعالیتیی آشنا. 7-5

 نحوه انتخاب بازرسان .1 ماده

هیئت  یسسات فعال، اعضاؤتعداد م متناسب با پس از بررسی سوابق و مدارك افراد معرفی شده، ،معاونت حقوقی .1-1

احراز »نامه اجرایی   ( آیین9دگان تعدادی را انتخاب و وفق ماده )در هر استان، از میان معرفی ش و دانشجو یعلم

گواهینامه طی دوره  آموزش و دریافت»جهت  قوه قضاییه، 10/13/0694مصوب  «عنوان ضابط دادگستری

 .نماید ، به قوه قضاییه معرفی می«آموزشی

معاونت  توسط «بازرس»حکم  شوند،  یملازم  های  مهارت یریکه موفق به فراگ شدگان یبرای آن دسته از معرف .1-7

به دستور  «احراز عنوان ضابط دادگستری» نامه اجرایی  ( آیین03وفق ماده ) «کارت ضابط خاص» زین وحقوقی 

 شود.  دادستان، توسط وزارت صادر می

 توانمندسازی و آموزش بازرسان .4 ماده

ها و  منظور ارتقای سطح کارایی و اثربخشی فعالیتبه  معاونت پژوهشی وزارت مکلف است با همکاری معاونت حقوقی

های آموزشی با محتوای آشنایی با مبانی و انواع  برنامهبرای بازرسان توانمندسازی آنها در ایفای هرچه بهتر تکالیف محول، 

جازی و نظایر ای و فضای م های تخصصی رایانه پژوهش، استانداردها و موازین اخلاق در پژوهش، حقوق مالکیت فکری، مهارت

 صادر کند. یو برگزار نموده و گواه یآن را طراح

 نحوه بازرسی. 5ماده 

خود مکلفند مراتب را    در صورت مشاهده شواهد و قرائن ارتکاب تقلب در تهیه آثار علمی در حوزه فعالیتمؤسسات  .5-1

ررسی و احراز لزوم اعزام بازرس به کتباً به معاونت حقوقی منعکس و تقاضای بازرسی کنند. معاونت حقوقی پس از ب

 کند.  قانون، مجوز بازرسی را صادر می 3ها، اماکن و مراکز موضوع تبصره   بنگاه
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های متقلبانه موضوع ماده واحده قانون،  به منظور کشف فعالیتپس از تأیید معاونت حقوقی، توانند  بازرسان وزارت می .5-7

  قانون مراجعه و اقدام به بازرسی کنند. (3)ره ها، اماکن و مراکز موضوع تبص به بنگاه

مؤسسه متبوع بازرس موظف است پس از صدور جواز بازرسی از سوی معاونت حقوقی، با اعطای مأموریت به بازرس : 1تبصره 

 جهت انجام وظایف محوله موافقت کند.

لازم به دادستان اعلام کنند و در  یستورهاو اخذ د فیکسب تکل یمشهود، مراتب را برا ریغ میبازرسان مکلفند در جرا .5-1

 ایاز فرار و  یریو ادله وقوع جرم و جلوگ میمشهود، تمام اقدامات لازم را به منظور حفظ آلات، ادوات، آثار، علا میجرا

و مدارك به دست آمده  جیلازم را انجام دهند و بلافاصله نتا قاتیعمل آورده و تحق به ،یتبان ایشدن متهم و  یمخف

 ی، نشاننامدر صحنه وقوع جرم حضور داشته باشد،  عیمطل ایچنانچه شاهد و  نیرا به اطلاع دادستان برسانند. همچن

 .ندیرا اخذ و در پرونده درج نما شانیمشخصات ا ریو سا تماسو شماره 

 . بازرسی در خارج از حوزه صلاحیت محلی6 ماده

دادستان  ماتیتحت نظارت و تعل ازرسیحوزه صلاحیت محلی، ب خارج از در صورت ضرورت انجام مأموریت بازرسی در

  .شود  یشهرستان مربوطه انجام م

 . نظارت بر عملکرد بازرسان7 ماده

تواند   کند. دفتر حقوقی این معاونت می  دفتر حقوقی معاونت حقوقی، بر عملکرد بازرسان موضوع این دستورالعمل نظارت می

 هایی که مناسب بداند از طریق دفتر حقوقی دانشگاه معین استان مربوطه اعمال کند.  ن را در استانوظیفه نظارت بر عملکرد بازرسا

های موضوع تبصره   به منظور نظارت بر حسن عملکرد بازرسان، گزارش نتایج اقدامات مربوط به بازرسی از اماکن و بنگاه

ارسال شود. معاونت حقوقی گزارش  هیه و به معاونت حقوقی( قانون باید هر شش ماه یك بار به وسیله بازرسان یادشده ت3)

 رساند.  عملکرد بازرسان را ضمن ارسال به کارگروه اخلاق در پژوهش وزارتی، به استحضار مقام عالی وزارت می

قوانین و  چنانچه بازرسان به تشخیص معاونت حقوقی، فاقد شرایط قانونی گردند، ضمن لغو حکم بازرس مزبور وفق

 ات، مراتب جهت ابطال کارت ضابط خاص به دادستان شهرستان مربوطه اعلام خواهد شد.مقرر

شود.   منعکس می در صورت وصول گزارش تخلف بازرسان، مراتب از طریق رئیس مؤسسه متبوع بازرس، به معاونت حقوقی

 کند.  نونی جهت رسیدگی ارسال میصلاح قا  های لازم، گزارش موضوع را حسب مورد به مراجع ذی  این معاونت پس از بررسی

( 6در صورت صدور حکم قطعی مبنی بر ارتکاب تخلف از سوی بازرسان، نسبت به ابطال کارت ضابط خاص وفق بند )

اقدام خواهد شد. مؤسسه مربوطه موظف است ظرف حداکثر یك ماه از تاریخ لغو حکم بازرس، فرد جایگزین را جهت طی مراحل 

 وقی معرفی کند.قانونی به معاونت حق

 . مدت مأموريت بازرسان 3 ماده

سال است. تمدید حکم بازرس برای یك دوره دیگر منوط  3قانون،  ینامه اجرای آیین 1مدت مأموریت بازرس مطابق ماده 

است. در صورت عدم تمدید مأموریت بازرس، مراتب جهت ابطال و تأیید معاونت حقوقی به درخواست مؤسسه متبوع بازرس 

 شود. ت ضابط خاص به دادستان شهرستان مربوطه اعلام میکار



 009 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 نحوه جبران خدمات بازرسان. 3 ماده

و مؤسسات  ها دانشگاه نامه مالی و معاملاتی آیین 31مؤسسه متبوع بازرس مکلف است با استفاده از اختیارات حاصل از ماده 

 قدام نماید.نسبت به جبران مالی خدمات بازرس ا آموزش عالی، پژوهشی و فناوری

 . تأمین امکانات و نیروی انسانی12 ماده

در چارچوب ساختار و تشکیلات  دستورالعمل نیا یاجرا یمؤسسات موظفند در راستارؤسای و  وزارتربط   های ذی  معاونت

 بینی کنند.  امکانات و نیروی انسانی مورد نیاز تمهیدات لازم را پیش موجود، نسبت به تأمین

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری بیتصو به 09/16/0699 خیتار در وشده  نیتدوتبصره  0ماده و  01 در دستورالعمل نای

 اجراست. الا  از زمان ابلاغ لازم و دیرس

 

 علمیقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار  یینامه اجرا آیین 5موضوع ماده  ییدستورالعمل اجراتصویر سند مصوب  .16شکل 

 رانیمصوب هیئت وزر بر نحوه انتخاب، آموزش و شرایط بازرسان در خصوص نحوه انتخاب، آموزش و شرایط بازرسان ناظ
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 های علمی نامۀ همايش آيین 

 

 

 

 

 مقدمه

می در تقویت ارتباط میان اعضای جامعۀ علمی، بخشی از فرآیند مدیریت دانش، نقش مهبه عنوان های علمی،  برگزاری همایش
مندی در برگزاری و  نامۀ حاضر برای ایجاد همسویی و نظام تبادل اندیشه و اشاعۀ دستاوردهای پژوهشی در جامعه را دارد. آیین

وزیران به المللی، همچنین به منظور اجرای تصویب نامۀ هیئت  ای، ملی و بین های علمی داخلی، اعم از منطقه ثبت همایش
، مؤسسات آموزش ها دانشگاهتوسط  المللی های بین در خصوص نحوۀ برگزاری همایش 33/0/96مورخ  09934/ت1530شمارۀ 

با رعایت ضوابط نامه،  این آیین های مشمول  موسسه .های امنا تدوین شده است عالی، پژوهشی و فناوریِ تابع ضوابط هیئت
هایی که منطبق بر ضوابط این   های علمی اقدام نمایند. به همایش  همایشند نسبت به برگزاری توان  نامه، می  مندرج در این آئین

 گیرد.  نامه نباشد، امتیازی تعلق نمی  آئین

 تعاريف و اختصارات .1 ماده

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت:
 معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری معاونت:
، و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوریِ دارای موافقت قطعی از شورای گسترش آموزش عالی ها دانشگاه مؤسسه:

دارای مجوّز فعالیت از وزارت علوم،  های علمی تحقیقاتی  های علم و فناوری، مراکز رشدو شهرك  های علمی و پارك انجمن
 تحقیقات و فناوری

، مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، ها دانشگاهژوهشی و فناوری که هرگونه گردهمایی علمی، پ همايش علمی:

 های علمی و تحقیقاتی آن را با یکی از عناوین زیر برگزار کنند:  های علم و فناوری، و شهرك های علمی، پارك انجمن

 مشخصات سند
 های علمی نامۀ همایش آیین :عنوان سند

 6013_آ_عتف شمارۀ سند: نامه  آیین :نوع سند

 01 صفحه: 13 ويرايش:

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

 محسن شریفی )گان( کننده تهیه
گذاری و  مدیرکل دفتر سیاست

 ریزی امور پژوهشی برنامه
 

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  انوادگی دبیرنام و نام خ مرجع تايید سند

 بخش مسعود شمس جلسۀ شورای معاونان
 شمارۀ جلسه:

 
 33/01/95تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی



 010 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

  
 

 :آیند. کنگره در  میگیری دربارۀ موضوعی ویژه گرد هم  نظر و تصمیم کنندگان آن برای بحث و تبادل شرکت کنگره

المللی و جهانی سالانه برگزار  های بین شود. بیشتر کنگره می المللی و به صورت دائمی یا موقت برگزار  سطح ملی یا بین

 زمان است. کشد و دارای چندین جلسۀ هم شوند. کنگره غالباً چند روز طول می می

 :که در آن تعداد زیادی مقاله به صورت سخنرانی یا  تر از کنگره جلساتی علمی با شکل و ماهیتی تخصصی کنفرانس

المللی، ظرف مدت یك یا چند روز و در یك نوبت یا ادواری بر  شود. کنفرانس در سطح داخلی یا بین پوستر ایراد می

ها معمولاً در دو قالب، با تکیۀ بیشتر بر جنبۀ آموزشی در موضوعات  شود. کنفرانس اساس موضوعی خاص برگزار می

 شوند. های پژوهشی و نوآورانۀ موضوعی تخصصی برگزار می رفته و تخصصی یا با تکیۀ بیشتر بر جنبهپیش

 :های متفاوت بیان  جلساتی علمی که در آن کارشناسان یك فن دیدگاه خود را دربارۀ موضوعی واحد از نگاه سمپوزيوم

های همکاران و  ه شدن کارشناسان فن از دیدگاهپردازند. هدف نهایی سمپوزیوم آگا نظر می کنند و به بحث و تبادل می

ها در خصوص مسائل مورد بحث  ی تخصصی خود است. معمولاً در سمپوزیوم های رشته آخرین تحولات و یافته

 شود. راهکارهایی پیشنهاد می

 :لۀ تخصصی نظران برای طرح یا بررسی یك یا چند مسئ روزه که در آن صاحب های معمولاً یك سلسله سخنرانی سمینار

شود، تعداد  المللی تشکیل می آیند. سمینار در سطح محلی، ملی و بین هم می های جدید گرد  و ارائه و مبادلۀ یافته

کنندگان آن محدود است و موضوع آن معمولاً با داوری منسجم اولیه همراه نیست. برنامه کاری سمینار با هدف  شرکت

 شود. م میکننده تنظی های افراد شرکت تقویت مهارت

 :نظر در یك عنوان علمی برای بحث و  جلسۀ مستقلی است با حضور تعداد محدودی کارشناس صاحب نشست علمی

 شود. سازی اطلاعات و نقد و تحلیل موضوعی خاص برگزار می سطح نظر با هدف هم تبادل

 در آنها نام یا( واره نشان) لوگو که مؤسساتی و حامیان از غیر) مؤسسه یك از بیش توسط که است همایشی: مشترک همايش

 در و امنا هیئت تأیید به المللی بین های همایش در مؤسسات مشارکت. شود می برگزار( شود می ذکر همایش مستندات

 .رسد می انجمن رئیس/ «مؤسسه» فناوری و پژوهش معاونت تأیید به داخلی های همایش

توانند حامیان و مؤسسات  میها  شود ) این نوع همایش رگزار میهمایشی است که توسط فقط یك مؤسسه بهمايش مستقل: 

 ها را در مستندات همایش درج نمایند(. همکار داشته باشند و نام آن

ای علمی به منزلۀ مشترك بودن آن مؤسسه در برگزاری یا معتبر شناخته  برگزاری همایش در اماکن مربوط به مؤسسه :1 تبصره

 زارکننده اجازۀ استفاده از عنوان و لوگوی مؤسسه علمی را ندارد. شدن آن همایش نیست و برگ 

 اهداف .7 ماده

 های علمی  ارتقای سطح کیفی و اثربخشی همایش .7-1

به منظور تقویت  (ISC)ها و مقالات آنها در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام  مند کردن همایش دهی و نظام سامان .7-7

 شبکۀ علمی کشور

 های علمی در چرخۀ مدیریت دانش کشور یش نقش همایشافزا .7-1
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 سطح همايش علمی .1 ماده

نظران دربارۀ موضوعات منطقۀ جغرافیایی خاصی در داخل کشور  همایشی علمی که با شرکت صاحب ای: همايش منطقه. 1-1

 کند. سی میها و تبادلات علمی آن منطقه را برر شود و مسائل یا نوآوری یا کشورهای منطقه برگزار می

نظران از سراسر  با شرکت صاحباست که با هدف بررسی موضوعات علمی در سطح ملی و همایشی  همايش ملی:. 1-7

 شود. برگزار میبه زبان فارسی کشور 

یا چند سازمان یا انجمن تخصصی  یكالمللی و مشارکت  ای و بین همایشی که با هدف فرامنطقه المللی: همايش بین. 1-1

 شود. های غیرفارسی ایراد  های علمی آن باید به زبان ها و مقاله شود و همه یا شماری از سخنرانی گزار میبر خارجی

 های همايش علمی   . ويژگی4 ماده

 های کلی  ويژگی. 4-1

ای مرتبط باشد. موضوعات پراکنده   رشته موضوع و محورهای همایش علمی باید با یك حوزۀ خاص علمی یا بین. 0-0-0

 شود. امرتبط در همایش علمی پذیرفته نمیو ن

 مرتبط و هماهنگ باشد.« مؤسسه»موضوع و محورهای همایش علمی باید با زمینه فعالیت و مأموریت . 0-0-3

 مؤسسۀ برگزارکننده باید در موضوع همایش علمی دارای جایگاه علمی و عضو هیئت علمیِ مرتبط باشد.. 0-0-6

  غیرحضوری برگزار شود.همایش نباید مجازی و . 0-0-0

 باشد که همۀ اطلاعات مربوط به همایش در آن ارائه شود. اختصاصی وبگاه دارایهمایش باید . 0-0-1

 ثبت شود.(ISC) همایش و مقالات آن در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام . 0-0-3

 کارگروه علمی تخصصی مقالات همایش را داوری کند.. 0-0-5

 کنفرانس ارائه شود.-صورت سخنرانی حضوری/ پوستر یا از طریق ویدئو  علمی به  های  مقاله. 0-0-4

 های همایش در مجموعۀ چکیده مقالات/ مقالات به صورت الکترونیکی یا چاپی منتشر شود.   مقاله. 0-0-9

نابع یزات، نمایشگاه مکارگاه اقماری، نمایشگاه تجه تواند  میهای علمی بر اساس موضوع همایش  در کنار همایش :7 تبصره

 .برگزار شود بنیان های دانش نمایشگاه شرکت علمی، نمایشگاه صنایع مرتبط و

 المللی داخل کشور های علمی بین های همايش ويژگی. 4-7

که دارای فعالیت علمی، پژوهشی همایش با مشارکت علمی و حمایت مالی یك یا چند انجمن تخصصی خارجی . 0-3-0

 رگزار شود.بو فناوری باشد، 

 کنندگان خارجی ایراد کنند. ها و مقالات را شرکت شماری از سخنرانی. 0-3-3

المللی را داشته باشد یا با مشارکت سایر مؤسسات واجد  مؤسسۀ متقاضی سابقۀ برگزاری حداقل یك همایش بین. 0-3-6

ش را برگزار کند. مشارکت باید اند همای المللی علمی را داشته شرایط که سابقۀ برگزاری حداقل یك همایش بین

المللی که معمولاً با همکاری چند  ای بین های دوره به تأیید هیئت امنای مؤسسۀ برگزارکننده برسد. همایش

 شوند از این قاعده مستثنا هستند. کشور برگزار می

 باشند. و ...( نگلیسیافارسی و یك زبان خارجی )ها، پوسترها، بنرها و بروشورها به زبان  تمام فراخوان. 0-3-0
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با رعایت تنوع جغرافیایی خارجی از مراکز علمی خارج از ایران به ازای هر موضوع حداقل یك سخنران مدعو . 0-3-1

 سایر کشورها باشند. مراکز علمی درصد ایرادکنندگان مقالات از 01شرکت کند. حداقل 

 همايش علمی کننده های برگزار  همؤسس .5 ماده

های علم و   قطعی از شورای گسترش آموزش عالی، پارك موزش عالی، پژوهشی و فناوریِ دارای موافقتآ های  همؤسس

توانند طبق جدول ذیل   ، میدارای مجوّز فعالیت از وزارت های علمیِ  های علمی تحقیقاتی و انجمن  فناوری، مراکز رشد و شهرك

  اقدام به برگزاری همایش کنند:

 های قابل برگزاری علمی و نوع همایش های همایش کننده گزارهای بر  همؤسس .1 جدول

 برگزاری همايش شرايط همؤسس رديف

0 
و موسسات آموزش عالی  ها دانشگاه

 و پژوهشی

المللی را در صورت دارا بودن شرایط ذیل برگزار   ای، ملی و بین  های منطقه  توانند همایش  می

 نمایند:

 ریزی آموزش عالی  شورای گسترش و برنامهاز  «موسسه»دارا بودن مجوز قطعی .0

با استعلام از  «موسسه»دایر بودن رشته تخصصی مرتبط با موضوع همایش در آن  .3
 ریزی آموزش عالی  شورای گسترش و برنامه

دارا بودن گروه پژوهشی و یا آموزشی در رشته تخصصی مرتبط با موضوع همایش در آن  .6
 «موسسه»

با مدرك دکترا در حوزه  «موسسه»می تمام وقت همان نفر عضو هیات عل 1دارا بودن  .0
 «ای و ملی  منطقه»تخصصی مرتبط با موضوع همایش برای برگزاری همایش در سطح 

با مدرك دکترا در حوزه  «موسسه»نفر عضو هیات علمی تمام وقت همان  01دارا بودن  .1
 «لیالمل  بین»تخصصی مرتبط با موضوع همایش برای برگزاری همایش در سطح 

 های لازم، امکانات و تجهیزات کافی برای برگزاری همایش  دارا بودن زیرساخت .3

بر اساس مجوز قطعی شورای  «موسسه»سال قدمت تاسیس  01دارا بودن حداقل  .5
 ریزی آموزش عالی  گسترش و برنامه

 های علمی  انجمن 3

 Bو  Aرتبه  های علمی با  الف: انجمن

 المللی برگزار نمایند.  ای، ملی و بین  های منطقه  توانند همایش  می .0

 Dو  Cرتبه  های علمی با  : انجمنب

 ای و ملی برگزار نمایند.  های منطقه  توانند همایش  می .0

های علمی با رتبه   بین المللی فقط با همکاری فعال یکی از انجمن  برای برگزاری همایش .3
A   وB توانند اقدام کنند.  می 

6 
فناری، مراکز رشد و های علم و   پارک

 های علمی تحقیقاتی  شهرک

 های علمی تحقیقاتی  و شهرک 1های علم و فناری، مراکز رشد سطح   الف: پارک

 .المللی برگزار نمایند  ای، ملی و بین  های منطقه  توانند همایش  می

 های علم و فناری، مراکز رشد  ب: ساير پارک

 ملی برگزار نمایند. ای و  های منطقه  توانند همایش  می .0

های علم و   بین المللی فقط با همکاری فعال حداقل یکی از پارك  برای برگزاری همایش .3
 توانند اقدام کنند.  می 0های علمی تحقیقاتی سطح   فناری، مراکز رشد و شهرك



 یانسان یروین توسعه و پژوهش :سوم بخش 012

 

رسانی ذکر  یز سامانۀ اطلاعها و ن مؤسسه مکلّف است سطح همایش علمی را در کلیۀ مکاتبات رسمی، بنرها، گواهی :1 تبصره

 کند، در غیر این صورت بدون اعتبار است.

توانند، به صورت مستقل یا مشترك نسبت به برگزاری   نامه می  آئین 0موسسات مشمول و واجد شرایط بر اساس جدول  :4تبصره 

 همایش اقدام نمایند.

 مجوّز برگزاری  .6 ماده

 مجوّز برگزاری همايش ملی. 6-1

با  1و  0مجوّز برگزاری همایش ملی را در صورت احراز شرایط مندرج در مواد « مؤسسه»ژوهش و فناوری معاونت پ

های علمی پس از تصویب همایش در  مجوّز برگزاری همایش ملی انجمنکند.  صادر می« مؤسسه»تصویب در شورای پژوهشی 

 شود. صادر می« وزارت»های علمی  انجمن نامه توسط کمیسیون هیئت مدیرۀ انجمن و بررسی و احراز شرایط آیین

با تصویب شورای مؤسسه مجوّز را « مؤسسه»، رئیس «مؤسسه»در صورت نبودِ معاونت پژوهش و فناوری در ساختار  :5 تبصره

 -پیام نور، جامع علمیدانشگاه فرهنگیان، ی آزاد اسلامی، ها دانشگاههای ملی  کند. صدور مجوّز همایش صادر می

 ای بر عهدۀ معاونت پژوهش و فناوری سازمان مرکزی آنهاست. نی و حرفهکاربردی، ف

 المللی مجوّز برگزاری همايش بین. 6-7

و مؤسسات آموزش  ها دانشگاهمعاون اول رئیس جمهوری،  33/0/96مورخ  09934/ت1530به استناد نامۀ شمارۀ . 3-3-0

رنامۀ پنجم توسعه ملزم به رعایت قوانین و مقررات قانون ب 72مادۀ  بکه به استناد مفاد بند   عالی و پژوهشی

های امنا هستند، در صورت احراز  های اجرایی نیستند و تابع قوانین و مقررات هیئت عمومی حاکم بر دستگاه

نسبت به برگزاری  نامه و تأیید شورای پژوهشی مؤسسه، پس از تصویب هیئت امنای ذیربط شرایط این آیین

 کنند. ی اقدام میالملل های بین همایش

های علمی  تأیید کمیسیون انجمن در صورتهای علمی پس از تصویب همایش در هیئت مدیرۀ انجمن،  انجمن. 3-3-3

 کنند. المللی اقدام می نسبت به برگزاری همایش بین« وزارت»

ار، نشست علمی و و مراکز رشد واحدهای فناور مجاز به برگزاری سمپوزیوم، سمین های علم و فناوری پارك. 3-3-6

المللی  ها و اهداف خود هستند. مجوز برگزاری همایش ملی و بین رویدادهای علمی و فناوری با موضوع فعالیت

 ها دانشگاه، پس از تصویب در شورای پژوهشی و هیات امنای ها دانشگاههای وابسته به  و پاركمراکز رشد 

هیئت امنای پارك صادر  توسطهای مستقل استانی  و مجوز پارك دانشگاهمعاونت پژوهش و فناوری توسط 

 د.شو می

 . ضوابط برگزاری همايش7 ماده

شود. در شرایطی که   ای برگزار می  های متمادی به صورت منظم و دوره های علمی معمولاً در سال  همایش ادواری بودن:. 7-1

 رای تداوم برگزاری آن در آینده وجود داشته باشد.شود شواهد و دلایل کافی ب  همایشی ادواری برای اولین بار برگزار می

برگزاری همایش باید به منظور حل بخشی از نیازهای کشور یا ارائۀ دستاوردهای نوین برای توسعۀ  پذير بودن:  توجیه. 7-7

 کشور، مبتنی بر اسناد بالادستی یا به منظور گسترش مرزهای دانش یا فناوری باشد.
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المللی با عنوان و موضوعی مشخص در یك سال برگزار شده باشد برگزاری آن در همان سال  و بین اگر همایش ملی: 6 تبصره

 ممکن نیست. 

های برجستۀ علمی کشور در  های برگزارکننده، اجرایی و علمی باید از شخصیت اعضای کارگروه کارگروه علمی و اجرايی:. 7-1

د فردی با سوابق علمی مرتبط و متناسب با سطح همایش باشد المللی باشند. دبیر علمی همایش بای سطح ملی و بین

 یا رئیس انجمن صادر شود.« مؤسسه»و پس از انتخاب حکم وی توسط رئیس/ معاون پژوهش و فناوری 

المللی یا  مرتبۀ دانشیاری و سابقۀ عضویت در کارگروه علمی همایش معتبر علمی یا بین حداقلدبیر علمی باید دارای  :7 تبصره

ابقۀ عضویت در هیئت تحریریه و داوری مقالات مجلات معتبر باشد. در موارد خاص، دبیر علمی با تصویب شورای س

 پژوهشی استادیار خواهد بود.

درصد از اعضای  31و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری باید حداقل  ها دانشگاهدر برگزاری همایش توسط  .7-4

 ، مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی کشور باشند.ها دانشگاهکارگروه علمی همایش از سایر 

های علمی توزیع اعضای کارگروه علمی باید به صورت مناسبی از  در صورت برگزاری همایش توسط انجمن .7-5

های مختلف حوزۀ  ها و سازمان ، مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، اعضای هیئت علمی بازنشسته، دستگاهها دانشگاه

 تخصص مرتبط باشد.صنعت و با 

ها فرآیند برگزاری آنها، شامل تهیۀ فراخوان و پوستر، داوری  منظور حفظ و ارتقای کیفیت همایش به  کیفیت برگزاری:. 7-6

شدۀ دقیق، به دور از  بندی ها، باید با نظم و برنامۀ زمان ها، میزگردها، و کارگاه ریزی و مدیریت نشست مقالات، برنامه

 های غیرضرور صورت پذیرد. زینهتشریفات و صرف ه

نامه باید در بازۀ  تقاضای برگزاری همایش به همراه مدارك لازم دال بر تحقق کلیۀ بندهای این آیین زمان تقاضا:. 7-7

هیئت مدیرۀ »یا « مؤسسه»، پیش از تاریخ برگزاری به معاونت پژوهش و فناوری «مؤسسه»شده توسط  زمانی تعیین

 کر اهداف و دلایل توجیهی برای برگزاری همایش در متن تقاضا ضروری است.ارائه شود. ذ« انجمن

الملل،   المللی، موسسه موظف است پس از تصویب همایش، بمنظور هماهنگی در امور بین  های بین  در ارتباط با همایش .7-3

 المللی وزارت متبوع اطلاع رسانی نماید.  های علمی و بین  به مرکز همکاری

یاب را به  افزارهای تشابه منظور جلوگیری از تخلفات علمی سازوکارهایی نظیر استفاده از نرم  برگزارکننده موظف است به :3 تبصره

کار گیرد. همچنین تدابیر لازم را برای جلوگیری از هر گونه فعالیت متضاد با اصول و مبانی نظام جمهوری اسلامی 

 در همایش اتخاذ کند.

معاونت »نامه توسط برگزارکنندگان همایش بر عهدۀ   کیفیت علمی همایش و رعایت کامل مفاد این آیین مسئولیت حفظ :3 تبصره

 است.« رئیس انجمن»یا « پژوهش و فناوری مؤسسه

 های برگزاری همايش هزينه .3 ماده

نۀ همایش را در تواند بخشی از هزی مؤسسه می .شود نام و حامیان مالی تأمین می هزینۀ برگزاری همایش از محل ثبت

اند بر میزان مبالغ  های علمی موظف ها و هیئت مدیرۀ انجمن «مؤسسه»پژوهش و فناوری    . معاونتبینی نماید  پیشبودجۀ سالانۀ 

 های علمی نظارت داشته باشند.  های همایش کرد دبیرخانه دریافتی و هزینه
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 ثبت همايش و مقالات آن .3 ماده

نامۀ اجرایی آن، به آن دسته از  ی مرتبۀ اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی و شیوهنامۀ ارتقا مطابق آیین .3-1

های علمی دارای مجوّز رسمی از  یا انجمن« مؤسسه»گیرد که توسط  امتیاز تعلق می های معتبر علمی داخلی  همایش

 ثبت شده باشند. (ISC) صلاح برگزار و در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام مراجع ذی

اند قبل از فراخوان مقاله همایش خود را  نامه موظف های علمی مشمول این آیین بر این اساس، برگزارکنندگان همایش

ثبت کنند. همچنین پس از برگزاری  (ISC) نامۀ ثبت همایش در سامانۀ مربوط در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام مطابق شیوه

را « مجموعۀ مقالات همایش»همایش یا، در صورت تهیه و گردآوری، « دۀ مقالاتمجموعه چکی»همایش، برگزارکنندگان باید 

 ارسال کنند.(ISC) نامۀ مذکور به پایگاه استنادی علوم جهان اسلام  برای ثبت، طبق شیوه

یط و ها را در کارگروه علمی مربوطه بررسی و در صورت احراز شرا درخواست(ISC) پایگاه استنادی علوم جهان اسلام . 3-7

نامۀ اجرایی  شیوه 1مادۀ  01کند. بدین منظور، پایگاه مذکور مطابق بند  به ثبت آنها اقدام می نسبت رعایت مقررات

های علمی را تدوین و اعلام  نامۀ ثبت همایش شیوه ،نامه نامۀ ارتقای مرتبۀ اعضای هیئت علمی و این آیین آیین

 کند. می

کند که بر  های علمی ثبت می هایی را در سامانۀ ثبت همایش فقط همایش(ISC)  پایگاه استنادی علوم جهان اسلام. 3-1

 اند. های علمی حائز شرایط  نامۀ ثبت همایش نامه و شیوه اساس مفاد این آیین

هیئت مدیرۀ انجمن موظف است تدابیر مقتضی را برای الزام ثبت همایش «/ مؤسسه»معاونت پژوهش و فناوری . 3-4

طبق مادۀ یادشده بیندیشد و هرگونه حمایت مادی و معنوی از برگزاری همایش  ISCدگان در پایگاه توسط برگزارکنن

 کند.  ISCرا منوط به ارائۀ گواهی ثبت در پایگاه 

اند  ای را که گواهی ثبت در این پایگاه را دریافت کرده های علمی    عناوین همایش(ISC) پایگاه استنادی علوم جهان اسلام  .3-5

 دهد.  ها قرار می دکنندگان مقاله در آن همایش برداری ایرا های علمی برای بهره تفکیك سال در سامانۀ ثبت همایش به

 نظارت بر حسن اجرا .12 ماده

بر عهدۀ معاونت پژوهش « مؤسسه»و در « وزارت»نامه بر عهدۀ معاونت پژوهش و فناوری  نظارت بر حسن اجرای این آیین

و مراکز های علم و فناوری   پاركو « وزارت»های علمی  های علمی بر عهدۀ کمیسیون انجمن در انجمن، «مؤسسه»و فناوری 

 گذاری امور فناوری وزارت است.  ریزی و سیاست  رشد واحدهای فناور بر عهده دفتر برنامه

جایگزین ناوری رسید و به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و ف 33/01/95تبصره در تاریخ  9ماده و  01نامه در  این آیین

های امنا   و بخشنامه ابلاغی از مرکز هیات 00/19/96مورخ  034303/6ها به شماره   نامه نحوه برگزاری و ساماندهی همایش  آیین

الاجرا است. همچنین معاونت   شود و از تاریخ ابلاغ لازم  می 31/1/96مورخ  44541/01به شماره  «وزارت»های ممیزه   و هیات

 نماید.  نامه اجرایی آن را تهیه و ابلاغ می  ش و فناوری وزارت، در صورت نیاز، شیوهپژوه
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 های علمی  همایش نامه آیینتصویر سند مصوب . 17شکل 
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 مۀ نشريات علمینا  آيین 

 

 

 

 

 مقدمه

مجلس شورای اسلامی  04/1/0646و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوّب قانون اهداف، وظایف  0به استناد مادۀ 

ریزی برای  گذاری و برنامه نامه با هدف سیاست و در چارچوب اختیارات و وظایف قانونی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، این آیین

برای تسهیل در انجام امور نشریات و بدین منظور، .  است  تدوین شده ها آننظارت بر عملکرد  ارتقای کیفی نشریات علمی و

به جای صدور گواهی اعتبار علمی برای نشریات، رتبۀ نشریه در های دولت مبنی بر تمرکززدائی، از این پس   اجرای سیاست

-یات به صورت علمیبندی نشر جای دسته نامه به  از تاریخ ابلاغ این آیینشود.   قلمداد می« اعتبار نشریه»عنوان  ها به ارزیابی

  شوند.  شناخته می« نشریۀ علمی»نامه با عنوان یکسان   ترویجی، تمامی نشریات مشمول این آیین-پژوهشی یا علمی

 اهداف .1 ماده

 علمی نشریات کیفی ارتقای و نظارت. 0-0

 داخلی علمی نشریات استانداردسازی. 0-3

 المللی  بین های  نمایه در المللی،  های بین  و زبان داخلی به زبان فارسی علمی نشریات حضور به کمك. 0-6

 مشخصات سند

 نامۀ نشریات علمی  آیین :عنوان سند

 6010_آ_عتف شمارۀ سند: نامه  آیین :نوع سند

  5 صفحه: 10 ويرايش:

 کنندگان اقدام

 مسئولیت
 نام و

 نام خانوادگی
 امضا واحد سازمانی

  ریزی امور پژوهشی گذاری و برنامه کل دفتر سیاستمدیر محسن شریفی کننده)گان(  تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأيید سند

 بخش مسعود شمس جلسۀ شورای معاونان
 شمارۀ جلسه:

 
 13/13/0694تاریخ: 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی
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 کشور پژوهشی دستاوردهای شدن کاربردی و وری  بهره ارتقای در نشریات نقش افزایش. 0-0

 راستای بهبود کیفیت انتشارات علمی در نشریات رقابتِ سازنده میان افزایش. 0-1

 ها  اختصارها و تعريف .7 ماده

 شود.  خوانده می« وزارت»نامه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به اختصار   یندر این آی وزارت:. 7-1

نامه، در حوزه معاونت پژوهش و فناوری   منظور اجرای آیین بهمنظور کمیسیون نشریات علمی است که  کمیسیون:. 7-7

 .شود  وزارت تشکیل می

و ترویج  شرفتیپ پژوهش و فناوری، سازی هدفمندی، ای است که با هدف گسترش ارتباطات علم  هینشر نشريۀ علمی:. 7-1

علمی در دوره و  های  لۀای را در قالب مقا  های بنیادی، کاربردی و توسعه  های تازه و دستاورد پژوهش  ، یافتهعلم

 باشد. ( میISSNنماید و دارای شماره شاپا )  شمارگان منظم منتشر می

یك است که توسط  سازی علمی  پژوهشی اصیل، فناوری و یا ترویج و عمومی های  تیاز فعال قیدق یگزارش علمی:مقالۀ . 7-4

برد مرزهای  . مقاله باید از دو ویژگی اصالت و ابداع برخوردار بوده و با هدف پیشانجام شده است یا چند پژوهشگر

 شود.   ائه ار برداران بهرههای پژوهش و فناوری یا ارتقای سطح دانش   علم و فناوری، انتشار یافته

، 5نظر  ، نقطه3، کاربردی1شناسی  روش ،0، مطالعۀ موردی6، کوتاه3، مروری0مقالۀ پژوهشی :مقالۀ علمی عبارتند از انواع. 7-5

 و ترویجی. 9فنی ،4مفهومی

ش از تواند یك یا بی  پذیرد. نشریۀ علمی می  حوزه تخصصی است که نشریه در آن، مقاله می :12موضوعی حوزه و اهداف. 7-6

نشریه درج وبگاه های قابل انتشار خود را تعیین و در   را منتشر نماید و باید نوع مقاله 1-3بر اساس بند    یك نوع مقاله

  و اعلام نماید. در صفحه اول هر مقالۀ منتشر شده، نوع آن مقاله درج شود.

د. همچنین عنوان باید با اهداف و حوزه موضوعی باش غیرتکراری عنوان نشریه باید مرتبط با یك حوزۀ علمی خاص و: 1 تبصره

 کاملا مرتبط باشد. 

 اعضای کمیسیون .1 ماده

 معاون پژوهش و فناوری وزارت )رئیس( .1-1

 معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت )یا نمایندۀ وزارت در شورای مطبوعات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی(  .1-7

 ریزی امور پژوهشی )دبیر( امهگذاری و برن مدیرکل دفتر سیاست. 1-1

 (ISC) اسلام جهان علوم استنادی پایگاه رئیس .1-4

و مؤسسات پژوهشی و سردبیران نشریات علمی یا اعضای هیأت مدیرۀ  ها دانشگاههفت نفر از اعضای هیأت علمی  .1-5

و  اون پژوهش و فناورینظر در زمینۀ نشریات علمی با رتبۀ استادی به پیشنهاد مشترك مع های علمی صاحب انجمن

 وزارت.  معاون آموزشی

 شوند و انتصاب مجدد آنها بلامانع است. سال منصوب می 0اعضای حقیقی با حکم وزیر برای مدت : 7 تبصره

                                                      
1.  Research/Original/Regular Article 2. Review Article 3. Short Paper 

4. Case-study 5. Methodologies 6. Applied Article 

7. Viewpoint/Perspective/Opinion 8. Conceptual Paper 9. Technical Paper 10. Aims & Scope 
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د. کن می نظر و متخصص برای شرکت در جلسات و کسب نظر آنها دعوت رئیس کمیسیون حسب مورد از افراد صاحب :1 تبصره

 د مدعو حق رأی نخواهند داشت.در این حالت افرا

های تخصصی  دبیر کمیسیون در صورت لزوم برای تسهیل و تسریع در بررسی و ارزیابی نشریات علمی، کارگروه :4 تبصره

 دهد. تشکیل می

یین شود و وظیفۀ برگزاری جلسات، تع ریزی امور پژوهشی تشکیل می گذاری و برنامه دبیرخانۀ کمیسیون در دفتر سیاست :5 تبصره

گیری مصوّبات کمیسیون بر عهدۀ دبیر کمیسیون است. جلسات کمیسیون  دستور جلسه، ضبط صورتجلسات، ابلاغ و پی

یابد و تصمیمات آن با رأی موافق نصف به علاوۀ یك اعضای حاضر در جلسه به   با حضور دوسوم اعضا رسمیت می

 رسد.  تصویب می

  وظايف و اختیارات کمیسیون .4 ماده

 نامه نشریات علمی   جرای آیینا .4-1

 ارتقای کیفی نشریات علمی ریزی برای توسعۀ کمیّ و  برنامه .4-7

 بندی نشریات علمی ریزی برای بررسی، ارزیابی و رتبه گذاری و برنامه سیاست. 4-1

 یابیتدوین و تصویب سازوکار و ضوابط ورود نشریات به فرآیند ارزیابی یا حذف نشریات از فرآیند ارز .4-4

 بندی نشریات علمی تدوین و تصویب ساز و کار نظارت بر عملکرد و رتبه. 4-5

 ویژه برای نشریات فارسی المللی به ایجاد سازوکار توسعه جایگاه جهانی نشریات علمی و حضور در عرصۀ بین. 4-6

 ن آنهاالمللی شد  ویژه برای بین ریزی و ایجاد سازوکار پشتیبانی از نشریات به  برنامه. 4-7

 نامه نشریات علمی  نویس برای اصلاح و بازنگری آیین  تهیۀ پیش .4-3

 ارکان نشريۀ علمی  .5 ماده

 صاحب امتیاز .5-1

یا « علوم، تحقیقات و فناوری»های  علمی وزارتخانه های  انجمن های علمی دارای مجوزّ از کمیسیون انجمن انجمن:. 5-1-1

 «بهداشت، درمان و آموزش پزشکی»

هریك از مراکز آموزش عالی، پژوهشی و فناوری که دارای موافقت قطعی از شورای گسترش آموزش  مؤسسه:. 5-1-7

یا سایر مراجع قانونی « بهداشت، درمان و آموزش پزشکی»یا « علوم، تحقیقات و فناوری»های  عالی وزارتخانه

غیردولتی که از وزارت فرهنگ و ارشاد های انتشاراتی دولتی یا  مورد تأیید کمیسیون، باشد. همچنین مؤسسه

های عملکرد آنها در  اسلامی مجوز دارند، در صورتی از سابقه و توانمندهای زیرساختی برخوردار باشند و شاخص

 شوند. حوزۀ پژوهش و فناوری از لحاظ کمی و کیفی به تأیید کمیسیون برسد، به عنوان مؤسسه تلقی می

  شود. ای انتشاراتی توسط کمیسیون اعلام میه ضوابط و شرایط مؤسسه :6 تبصره

 و( امتیاز صاحب عنوان به) علمی انجمن توسطصورت مشترك  به یا است علمی انجمن اهآن امتیاز صاحب که نشریاتی :7 تبصره

 امتیاز ویژه دارند. ها  ارزیابی در شوند منتشر( همکار عنوان به) مؤسسه چند یا یك
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 عهدهکشور بر  مقررات و قوانین پایۀ بر را نشریه اجرایی و حقوقی های  مسئولیت کلیۀ هک است شخصی مدير مسئول:. 5-7

شود و فرآیند تأیید آن در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی صورت   توسط صاحب امتیاز تعیین می دارد. مدیر مسئول

 گیرد.  می

و هدایت امور علمی و محتوایی نشریه، از  نشریه است که مسئولیت اداره حوزه موضوعی شخصی خبره در سردبیر:. 5-1

اولیۀ آنها، به منظور تصویب در گروه دبیران و ارائۀ گواهی   و ارزیابی   ها و بررسی  نامۀ تدوین مقاله جمله تهیۀ شیوه

  ها را بر عهده دارد. پذیرش یا ردّ مقاله

نشریه که در امور علمی نشریه  در حوزه موضوعی افراد صاحب نظر از نفر هفت حداقل گروه دبیران )هیأت تحريريه(:. 5-4

دهند. تعیین   های پیشنهادی را بررسی و با موضوع و اهداف نشریه مطابقت می  گیرند. گروه دبیران، مقاله می   تصمیم

 ها، و تأیید نهایی یا رد مقاله از وظایف گروه دبیران است.  داوران هر مقاله، بررسی داوری

شود.   نامه توسط صاحب امتیاز تعیین و حکم آنها صادر می  این آیین 5بر اساس مادۀ  اعضای گروه دبیرانسردبیر و  :3 تبصره

شوند. در صورت عدم رعایت شرایط سردبیر و گروه دبیران مندرج در   اعضای گروه دبیران توسط سردبیر پیشنهاد می

 تواند به فرآیند ارزیابی وارد شود.   ، نشریه نمی5مادۀ 

 نامه ضوابط کلی آيین .6 ماده

ها در ارزیابی   نامه، از این پس به جای صدور گواهی اعتبار علمی برای نشریات، رتبه و امتیاز آن  این آیین بر اساس. 6-1

 گیرد.   نشریات بر اساس استانداردها و ضوابط علمی ملاك عمل قرار می

 مقام بالاترین تأیید و علمی انجمن مدیرۀ هیئت/مؤسسه شورای از رسمی بۀمصوّ تواند پس از اخذ  علمی می ۀهر نشری. 6-7

 این در مندرج استانداردهای اساس بر اسلامی، ارشاد و فرهنگ وزارت از انتشار مجوّز دریافت و انجمن،/مؤسسه

 . شود   منتشر نامه  آیین

یابند،  می راه ارزیابی فرآیند به نامه  آیین نای 5 مادۀدر  مندرج شرایط احراز و نامه  آیین رعایت صورت در علمی نشریات. 6-1

 شود. ها تعیین و اعلام می  رتبه یا امتیاز سالانه آنو پس از بررسی و ارزیابی، 

اند و  ترویجی از کمیسیون بوده -پژوهشی یا علمی -دارای گواهی اعتبار علمی ،نامه  همۀ نشریاتی که پیش از این آیین :3 تبصره

نامه تعیین و  ها مجدداً بر اساس ضوابط این آیین  امتیاز یا رتبۀ آنیابند و  می راه ارزیابی فرآیند به جا است،ها پابر  اعتبار آن

 رسد.   به آگاهی همگان می

ضعیف  شود. در صورتیکه نشریه رتبۀ  متوسط )ج( و ضعیف )د( تعیین می ،خوب )ب( )الف(، نشریات بصورت خیلی خوب رتبۀ .6-4

تواند به فرآیند ارزیابی ورود نماید و پس از آن   مدت دو سال نمیشود و به  از فرآیند ارزیابی خارج می )د( کسب نماید،

  .را کسب نماید 5برای ورود مجدد به فرآیند ارزیابی باید شرایط مادۀ 

JCRفهرست پایگاه  نشریه در اگر :12 تبصره
 تا Q1ای   درجهحائز  Scopusیا  Web of Scienceهای استنادی باشد یا در نمایه 0

Q4 ،گیرد می قرار المللی  بین معتبر نشریات گروه در ارزیابی، فرآیند از خارج و اولیه نام ثبت از پس شده باشد. 

بندی نشریات که پیش از این صورت گرفته است، برای بازه زمانی مربوطه معتبر   نامه، نتایج رتبه  این آیین ابلاغپس از  :11 تبصره

 ت دارد.و رسمی
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اند اگر در  ترویجی از کمیسیون بوده -پژوهشی یا علمی -که پیش از این دارای گواهی اعتبار علمی نشریاتیهمۀ  :17 تبصره

نامه را با  های مربوط به قبل از تصویب این آیین  باشند، لازم است شماره   نامه دارای تأخیر در انتشار  زمان ابلاغ این آیین

  ره و شمارۀ مربوط به همان سال منتشر نمایند.درج نوع اعتبار، دو

اند، لازم است  ترویجی از کمیسیون بوده-پژوهشی یا علمی-که پیش از این دارای گواهی اعتبار علمی نشریاتیهمۀ  :11 تبصره

از ها  جای آن خودداری کنند و به «ترویجی-علمی»یا  «پژوهشی-علمی»نامه از درج عنوان  از زمان ابلاغ این آیین

نامه از جمله  استفاده نمایند و ظرف مدت یك سال شرایط خود را با ضوابط این آیین «نشریۀ علمی»عنوان یکسان 

 شرایط سردبیر و گروه دبیران منطبق کنند.

 وبگاهدرج آن در  و اختصاصی نشریه وبگاه در نشریه( انتشار دورۀ هر ابتدای)موقع  به انتشار به موظف امتیاز صاحب .6-5

 .است ارزیابی به بوطمر

های دوفصلنامه  در طول سال باید به طور منظم و به یکی از صورت علمی نشریۀ تعداد شمارگان یا توالی انتشار هر. 6-6

شماره در سال( منتشر  03شماره در سال( یا ماهنامه ) 3شماره در سال(، دو ماهنامه ) 0)دو شماره در سال(، فصلنامه )

 باشد. جاز نمیشود و خارج از آن م  

 منتشر نماید. مقالۀ علمی 3 حداقل مقالۀ علمی و در هر شماره 30 نشریه باید در سال حداقل ره. 6-7

نامۀ اجرایی   آیین در تهیۀ آثار علمی و تقلب با مقابله و پیشگیری برای اجرای قانون است موظف صاحب امتیاز نشریه .6-3

و احراز اصالت علمی آثار،  نویسندگان معنوی مالکیت حقوق حفظ و لفتخ از جلوگیری برایرا  کافی تمهیداتآن، 

های مندرج در قانون مذکور است و هرگونه تخلف   ر صورت اثبات تخلف یا تقلب، موضوع تابع مجازاتد. گیرد کار به

بندی شود.  ی و رتبهتواند منجر به حذف موقت یا دائمی از فرآیند ارزیاب  توسط ارکان نشریه یا ناشی از قصور آنان، می

چاپ حاوی  نامه برای تمامی مقالات نویسنده مسئول در هنگام ارسال مقاله به نشریه جهت داوری، باید فرم ضمانت

ها و رعایت اخلاق علمی را امضاء و ارسال نماید. نشریه موظف است در هر زمان که عدم رعایت تعهدات   صحت داده

 عتبار اعلام نماید.احراز شود، مقاله را با مهر فاقد ا

تغییرات  برای هر گونه ارزیابی نشریات، فرآیندپس از یك بار ثبت نشریه و حضور در  است  موظف نشریه امتیاز  صاحب. 6-3

وبگاه کمیسیون تغییرات را در نامه عمل کند و  مطابق آیین دبیران، گروه اعضای از هریك یا سردبیر تغییرمانند  بعدی

 تأیید( و وبگاه نشریه درج نماید.نشریات علمی )برای 

 گروه ترکیب در کشورها سایر از شاخص افراد داشتن نظیر شدن المللی  بین رویکرد و شرایط رعایت با که نشریاتی .6-12

 و شوند، ایجاد( وزارت تأیید مورد) خارجی پژوهشی موسسات و ها دانشگاه با مشترك یا المللی  بین انتشار زبان دبیران،

 .هستند امتیاز دارای نمایند نام  ثبت المللی  بین های  یهنما در

شوند و برای مدت دو   از فرآیند ارزیابی خارج مینامه را رعایت نکنند، پس از تأیید کمیسیون   نشریاتی که مفاد آیین .6-11

 یند ارزیابی باید شرایط توانند به فرآیند ارزیابی وارد شوند. این دسته از نشریات برای ورود مجدد به فرآ  سال نمی

 را داشته باشند. 5مادۀ 

 .شود منتشر الکترونیك-چاپی یا الکترونیك دو صورت به تواند  نشریه می .6-17
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 ضوابط ورود نشريه به فرآيند ارزيابی  .7 ماده

شد و هر زمان که یکی از با دارا را زیر شرایط نامه، کلیۀ  این آیین 3با رعایت مادۀ  باید ارزیابی، به ورود برای نشریه هر

 شود.  شرایط ورود را از دست دهد از فرآیند ارزیابی خارج می

 شرايط نشريه. 7-1

( و نیز پروانۀ انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد 1مطابق مادۀ  مصوبۀ صاحب امتیاز )مؤسسه/هیأت مدیره انجمن. 5-0-0

 اسلامی داشته باشد. 

پروانۀ انتشار وزارت فرهنگ و ارشاد  یك سال )از تاریخ ارزیابی باید حداقل راهیابی بهدر زمان درخواست . 5-0-3

 (.3از مادۀ  5-3و  3-3های  )با رعایت بند منتشر شده باشد منظم طور به و توالی رعایت و با موقع اسلامی( به

به زبان فارسی )یا  نشریه عنوان .باشد داشته مطابقت نشریه حوزه موضوعی با و تخصصی باید نشریه عنوان. 5-0-6

و نباید عیناً در داخل یا خارج از کشور وجود داشته  اشندباید برگردان یکدیگر ب زبان اصلی( و به زبان انگلیسی،

  د.کن میصورت آوانگاری درج  متقاضی عنوان فارسی نشریه را به ،باشد. در اسامی خاص

 ،داوری ،فرآیندهای دریافت، بررسی ۀد به نحوی که کلیاختصاصی، فعال و استاندارد باش وبگاهدارای  هنشری. 5-0-0

. متن کامل مقالات هر شماره از انجام شودنشریه  وبگاه دراستاندارد  الگویپذیرش و انتشار برخط نشریه با 

امکان دسترسی  0همچنین در مورد نشریات اشتراکی فراهم باشد.نشریه  وبگاهروی انتشار، بر  ابتدای ازنشریه 

ت در اختیار کمیسیون نشریات قرار گیرد. فهرست مقالات پذیرفته شده که هنوز زمان انتشار آنها به مقالا

 (.3نرسیده است در وبگاه باشد )در دست انتشار

)در صورت انتشار چاپی( درج  شده های منتشر تمام شمارهای نشریه در وبگاه نشریه و در   اطلاعات شناسنامه. 5-0-1

 زیر باشد: های  شود و دارای بخش

تناوب انتشار زبان انتشار نشریه، معرفی نشریه، صاحب امتیاز و عنوان به دو زبان فارسی و انگلیسی )یا زبان اصلی نشریه(، 

 یا موضوعی، قالب انتشار )الکترونیك ۀاهداف و حوز نگارش و ویرایش،، دستورالعمل )ماهنامه، دوماهنامه، فصلنامه، دوفصلنامه(

های نمایه شده، معرفی سردبیر و   ، اصول اخلاق نشر و حقوق مادی و معنوی نویسندگان، فهرست پایگاهالکترونیك(–چاپی

اعضای گروه دبیران، اطلاعات تماس نشریه )نشانی وبگاه، نشانی پستی، تلفن(، چگونگی فرآیند داوری، نسبت تعداد مقالات 

 بگاه(. پذیرش شده به مقالات دریافتی )درج نرخ پذیرش مقالات در و

ی جلد و طرح رو منظم دارایطور ه ها ب  شماره همۀای که در   گونهه ب ،نشریه باید از شکل مناسب برخوردار باشد. 5-0-3

دوره و شماره، شماره شاپای رسمی )چاپی و الکترونیك(، نشانی پستی و وبگاه، جلد، فهرست مطالب، پشت 

 د.باش مدیر مسئول، سردبیر و گروه دبیراناسامی و تخصص 

عنوان  مسئول و یك مقاله به عنوان نویسندۀ هر سال نباید بیش از یك مقاله به عضو گروه دبیران در از هر. 5-0-5

 . منتشر شده باشدهمکار 

یا هیئت مدیرۀ انجمن  مؤسسه از خارج نویسندگان از باید نشریه از شماره هر های مقاله% 51 حداقل. 5-0-4

 .باشد امتیاز صاحب
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 باشد. 0یداوری تخصص فرآیند نشریه باید دارای. 5-0-9

 با دیگر تشابه نداشتنو  تت مالکیصحّاز  برای بررسی مقالات و حصول اطمینان یابی  افزارهای مشابهت  از نرم. 5-0-01

 .شود نشریه اعلام وبگاهطور رسمی در  استفاده شود و این موضوع بهمقالات 

ای که در صفحه   گونه الگوی همانند داشته باشند به ها ی و الکترونیك(، همۀ مقاله)چاپ نشریه از   شماره در هر. 5-0-00

نخست هر مقاله باید عنوان مقاله، نام و آدرس نویسندگان، نویسنده مسئول و نشانی رایانامه، دوره و شماره 

اصلی، و کلمات کلیدی مقاله به زبان  نشریه، شماره صفحه آغاز و پایان مقاله، تاریخ دریافت و پذیرش، چکیدۀ

 . ثبت شده باشد

هر مقاله باید علاوه بر چکیده و کلمات کلیدی به زبان اصلی، دارای چکیده و کلمات کلیدی به زبان انگلیسی . 5-0-03

 توانند چکیده و کلمات کلیدی به زبان فارسی نیز داشته باشند.  زبان می های غیر فارسی نیز باشد. نشریه

( در تمام مقالات نشریه شده  استفاده لف و سال انتشار منابعؤبه منابع )ذکر نام م یمتن درون اداستن ۀنحو. 5-0-06

 باشد. استانداردو  کسانی

 د.برخوردار باشاستاندارد در تمام مقالات از یك الگوی هر مقاله  پایاندر منابع و فهرست نگارش  ۀنحو. 5-0-00

 اهداف و حوزه موضوعی نشریه کاملاً مرتبط باشند. های منتشر شده با عنوان،  مقاله. 5-0-01

 شرايط سردبیر . 7-7

 سردبیر عضو هیأت علمی و دارای مرتبۀ استادی باشد.. 5-3-0

ای،  رشته مهندسی، کشاورزی، منابع طبیعی، دامپزشکی و بین -های علوم پایه، فنی های مربوط به حوزه در رشته. 5-3-3

 11المللی باشد )که در  بین معتبر نمایۀ علمی در نشریات داخلی یا خارجی دارایمقالۀ  61سردبیر دارای حداقل 

 % آنها نویسندۀ مسئول باشد(.

مقالۀ علمی در  01های هنر حداقل   مقالۀ علمی و در رشته 31های علوم انسانی، سردبیر دارای حداقل  در رشته. 5-3-6

استنادی  پایگاه در تأثیر ضریب دارای نشریات در شد( که% آنها نویسندۀ مسئول با 11نشریه باشد )در  موضوع

 . ( منتشر شده باشندISC) علوم جهان اسلام

 که نشریه به زبان غیرفارسی منتشر شود، حداقل نیمی از مقالات سردبیر به آن زبان باشد. در صورتی. 5-3-0

به مسئولیت سردبیری در انتشار مقاله فعال سال منتهی  1تواند هیأت علمی بازنشسته باشد ولی در  سردبیر می. 5-3-1

 بوده باشد.

 نشریۀ علمی باشد.  3زمان سردبیر بیش از  تواند هم هر فرد نمی. 5-3-3

 رشته و تخصص سردبیر با عنوان و حوزه موضوعی نشریه مرتبط باشد.. 5-3-5

د اعضای هیأت علمی آن با رتبه استادی کم های علوم انسانی و هنر که به تشخیص کمیسیون تعدا از رشته بعضیدر  :14 تبصره

 شود. تواند با رتبه دانشیاری انتخاب  بر اساس سوابق علمی، می 6-3-5است، سردبیر نشریه با حفظ شرایط بند 
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 شرايط اعضای گروه دبیران. 7-1

عضاء( و دانشیار در % ا 31نفر با مرتبه علمی استاد )حداقل  5تعداد اعضای گروه دبیران نشریات علمی حداقل . 5-6-0

 رشتۀ تخصصی مربوط به موضوع نشریه باشد. 

شده در  مقالۀ منتشر  61های غیر از علوم انسانی و هنر، عضو گروه دبیران نشریۀ علمی دارای حداقل   در رشته. 5-6-3

 .های معتبر علمی باشد شده در نمایه  نشریات داخلی یا خارجی نمایه

 01های هنر حداقل   مقاله و در رشته 31های علوم انسانی، دارای حداقل  ۀ علمی در رشتهعضو گروه دبیران نشری. 5-6-6

 شده در نشریات معتبر داخلی یا خارجی باشد. مقالۀ چاپ

تواند  نشریه می 6نشریه و با مرتبۀ دانشیاری حداکثر در  1هر عضو گروه دبیران با مرتبۀ استادی حداکثر در . 5-6-0

 عضویت داشته باشد.

نفر از اعضای گروه دبیران نشریه باید عضو هیأت علمی مؤسسۀ  6حداقل   مؤسسه،در نشریات وابسته به . 5-6-1

امتیاز باشند. در  درصد اعضای گروه دبیران باید خارج از مؤسسۀ صاحب 11امتیاز نشریه باشند و حداقل  صاحب

و مراکز پژوهشی سراسر کشور و خارج  ها دانشگاه های علمی اعضای گروه دبیران باید از نشریات وابسته به انجمن

 کشور انتخاب شوند.

شود و در صورت  ای که از آن بازنشسته شده است محسوب می بازنشسته بعنوان هیأت علمی مؤسسه علمیعضو هیأت  :15 تبصره

 شود. ای دیگر، عضو مؤسسۀ جدید محسوب می وقت با مؤسسه داشتن قرارداد همکاری تمام 

نفر از اعضای  3، بیشتر کاربردی یا ترویجی است، تا 1-3های آنها بر اساس بند  های علمی که نوع مقاله در نشریه. 5-6-3

توانند از نخبگان و صاحب نظران غیر هیأت علمی با سابقۀ علمی و اجرایی قوی و مرتبط انتخاب   گروه دبیران می

 شوند.

 یابيارز نديه فرآب اتيورود نشر و درخواست . فرآيند اعلام3 ماده

وبگاه آدرس ، ابتدا به نامه نییآ این مفاد تیاز رعا پس ،یابیارز ندیبه فرآ هیبه منظور ورود نشر هیمسئول هر نشر ریمد .3-1

 .دینما  و رمز عبور اقدام  ینسبت به اخذ نام کاربر هیمراجعه و پس از ثبت نام اول علمی اتینشرکمیسیون 

 و ارسال شود. لیآمده است تکم وبگاهکه در  یو به نحونامه   آیین 5 و 3مواد  با رعایت هینام نشر مراحل ثبت. 3-7

به اطلاع  ،یابیارز ندیبه فرآ هیعدم امکان ورود نشر ایو امکان  یروز بررس 61در مدت  ،شده یاطلاعات بارگذار .3-1

نشریه موظف به انجام آن است، در  در صورت نیاز به تکمیل یا رفع نواقص، مدیریت .دیخواهد رس هینشر تیریمد

 یابد.  غیر این صورت، نشریه به فرآیند ارزیابی راه نمی

 . فرآيند ارزيابی3 ماده

 لیتکم ( و5ی )مادۀ ابیارز ندیبه فرآنشریه  یابیراه طیحداقل شرا ، داشتن3رعایت مادۀ در صورت نشریات علمی  .3-1

  شوند.  ارزیابی می ( آمده است،6-01موضوع بنداجرایی ارزیابی ) نامۀ  شیوهکه در  یاطلاعات و الزامات نیآخر

                                                      

  آدرس وبگاه کمیسیون نشریات علمیjournals.msrt.ir 
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شرح  را به هینشر ۀو رتب یابیارز نتیجۀ ،الزامات ریاطلاعات و سا نیآخر لیماه پس از تکم 6ظرف مدت  ونیسیکم .3-7

 رساند.  یم یآگاه به 3جدول 

مجدد  یدرخواست بررس یابیارز جهینسبت به نت واندت یروز م 61مسئول ظرف مدت  ری، مدیابیارز جهیپس از اعلام نت .3-1

 شود. یاعلام م یینها جهیو نت یروز درخواست را بررس 61ظرف مدت  ونیسی. کمدینما

 جدیدی اتنشری و اند بوده یجیترو -یعلم ای یپژوهش -یبا عنوان علم نیاز ا شیکه پ یاتیاعم از نشر اتینشر یۀکل :16 تبصره

ی ابیارز ندیبه فرآنشریه  یابیراه طیحداقل شرا و داشتن 3رعایت مادۀ در صورت  یابند،  اه میبه فرآیند ارزیابی رکه 

مسئول موظف است الزامات  ری/ مدازی. صاحب امتشوند یم یابیاعلام شده، ارز های شاخص پایۀ بر سالانه ،(5)مادۀ 

 .شود یممتوقف  هینشر یابیارز ،صورت  نیا ریدر غ .دیفراهم نما (،5و  3ی )مواد علم اتینشر نامه نییآ یۀرا بر پا یابیارز

 . معیارهای کلی ارزیابی نشریات علمی1 جدول

 امتیاز سقف معیارهای کلی ارزيابی نشريات علمی رديف

 031 نامه نشریات  ضوابط آیینموقع و   انتشار به 0

 051 ای نشریه ها و اطلاعات شناسنامه  داشتن وبگاه استاندارد، زیرساخت 3

 351 رعایت آیین نگارش، ساختار و کیفیت مقالات 6

 41 رعایت فرآیند پذیرش مقالات و داوری تخصصی 0

 361 های استنادی، تخصصی و اجتماعی  وضعیت نشریه در نمایه 1

3 
افزاری برای رعایت اخلاق علمی نشر و جلوگیری از بروز  افزاری و نرم به کارگیری مقررات و امکانات سخت

 ت علمیتخلفا
91 

 0111 کل امتیازها

 . چگونگی تعیین رتبه نشریات علمی2جدول 

 رتبه های نمايه شده های ارزيابی يا پايگاه  امتیاز کسب شده از شاخص رديف

 المللی  بین JCR ،) (Q1-Q4 WoS ،Scopus (Q1-Q4)های  نشریات پایگاه 0

 الف امتیاز 0111 تا 410 کسب 3

 ب ازیامت 411 تا 310 کسب 6

 ج ازیامت 311 تا 010 کسب 0

 د تر  و پایین ازیامت 011 کسب 1
 

 ساير موارد  .12 ماده

نامه بر عهدۀ کمیسیون است و مسئولیت اجرای آن در مؤسسه/ انجمن علمی بر عهدۀ  تشخیص کلیۀ مصادیق آیین .12-1

 مدیرۀ انجمن علمی است.  رئیس/ معاون پژوهش و فناوری مؤسسه/ هیأت

 احراز ترویجی-علمی یا پژوهشی -علمی مقالات انتشار بابت پیشین نامۀ آیین موجب به اشخاص که امتیازاتی کلیۀ .12-7

 .است باقی خود قوت به اند، نموده

توسط  نامه، ماه پس از تصویب و ابلاغ این آیین 6بندی نشریات علمی حداکثر  ها و نحوۀ رتبه  نامۀ ارزیابی، شاخص  شیوه. 12-1

 شود. ون اعلام میکمیسی



 027 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

  
 

 شود و کمیسیون نشریات علمی آغاز می وبگاهدر  0/6/0694نامه، از تاریخ   نام نشریات جدید بر اساس این آیین ثبت. 12-4

 آغاز خواهد شد. 0/3/0694فرآیند ارزیابی نشریات علمی از 

 

م، تحقیقات و فناوری رسید و از این تاریخ به تصویب وزیر علو 13/13/0694تبصره در تاریخ  03ماده و  01نامه در  این آیین

 شود.  می 4/00/0691نامۀ تعیین اعتبار علمی نشریات مصوّب  جایگزین آیین

 

 

 نامۀ نشریات علمی  آیینتصویر سند مصوب  .18شکل 
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 نامۀ تعیین هزينۀ پردازش مقاله در نشريات علمی دسترسی باز آيین

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام اقدامات

 محسن شریفی کننده تهیه
ریزی امور  گذاری و برنامه مدیرکل دفتر سیاست

 پژوهشی
 

  معاون پژوهش و فناوری غلامحسین رحیمی شعرباف تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

عرضه  3اشتراکی و 0ل جهان، به دو شیوۀ دسترسی بازبرداران، در ک نشریات علمی از نظر در دسترس بودن مقالات برای بهره

شده مانند پردازش،  های انجام ند معمولاً در قبال هزینهگیر شوند. نشریات گروه اول که مقالات آنها در اختیار همگان قرار می می

یك ناشر با نشریه یا صاحب  کنند. مقالات گروه دوم ضمن عقد قرارداد میان داوری و انتشار مبلغی را از نویسندگان دریافت می

کنند.  امتیاز نشریه، در ازای فروش امتیازهای نشریه، قسمتی از درآمد سالیانه را از سوی ناشر به صاحب امتیاز نشریه پرداخت می

گونه نشریات چنانچه نویسنده تمایل داشته باشد که  یعنی در این 6اند همچنین، گروهی از نشریات اشتراکی به شکل ترکیبی

بایستی هزینۀ مربوط را پرداخت کند. بدیهی است از آنجایی که تمامی نویسندگان  اش به شکل دسترسی باز منتشر شود، می قالهم

کند. شایان ذکر  پذیری آثار نویسنده را بیشتر می در پی کسب استنادات بیشتر برای اثر خویش هستند، دسترسی باز امکان رؤیت

کنند. همچنین، گاهی اوقات، نشریات به  دسترسی باز از نویسنده درخواست دریافت وجه نمی ای دیگر از نشریات است که پاره

 کنند. دهند یا آنها را معاف از پرداخت می بضاعت تخفیف می برخی از نویسندگان کشورهای در حال توسعه و کم

اند و از نظر نوع دسترسی  المللی بیندر کشور ما نیز نشریات علمی تابع مقررات داخلی و همچنین ضوابط و استانداردهای 

های علمی،  هم به شکل دسترسی باز و هم به شکل اشتراکی هستند. بدیهی است که تولید یك نشریۀ علمی از سوی انجمن

های گوناگونی دارد. لیکن  مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی یا غیردولتی برای انجام امور اجرایی، داوری و انتشار هزینه

                                                      
1. Open access model              2. Subscription model              3. Hybrid model 

 مشخصات سند

 تعیین هزینۀ پردازش مقاله در نشریات علمی دسترسی بازنامۀ  آیینعنوان سند: 

 6003 -آ  -عتف شمارۀ سند: نامه  آیین نوع سند:

 1از  0 صفحه: 10 ويرايش:



 029 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

  
 

وکار خود قرار دهند. چنین کاری مورد  یات علمی نباید در صدد اخذ مبالغ نامتعارف از نویسندگان برآیند و آن را مرجع کسبنشر

نامۀ نشریات علمی  قبول نهادهای علمی و قانونی داخل و خارج از کشور نیست. بر این اساس، برای نشریات علمی مشمول آیین

ای  ، دریافت هرگونه هزینه از نویسندگان مقاله باید به گونه9/3/0694مورخ  31341/00به شمارۀ ابلاغی  3/3/0694مصوب 

 شده از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد. متعارف و در چارچوب ضوابط تعیین

منظور  نامه به ، این آیین04/1/0646به تبعیت از قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوب 

 تعیین ضوابط و ساماندهی دریافت هزینۀ پردازش مقاله از نویسندگان مقالات در نشریات دسترسی باز تدوین شده است.

 تعاريف .1 ماده

 31341/00به شمارۀ ابلاغ  3/3/0694نامۀ نشریات علمی مصوب  آیین 1مطابق با مادۀ منظور از موسسه  مؤسسه:. 1-1

 باشد. می 9/3/0694مورخ 

پردازش مقاله ۀنيهز. 1-7
0
های مربوط به داوری، ویراستاری،  هنیهز جهت از سوی نشریات دسترسی باز است که مبلغی :

ی باز در دسترسشده از سوی نویسنده به شکل  ارائه مقالۀشود تا  یم افتیدر سندگانیاز نوآرایی و انتشار مقاله  صفحه

 ای سندهینو یا سازمان محل اشتغال سسهؤ، مسندهینو سویاز ممکن است  نهیهز نی. اگیردقرار  اختیار همگان

به منزلۀ حفظ حق چاپ برای  مقاله پردازش ۀنیهزپرداخت پرداخت شود.  کنندۀ پژوهانه )گرنت پژوهشی( تأمین

 نیست.مقاله نویسنده 

)کنند(  کند ه امضا میپس از صدور پذیرش نهایی مقاله از سوی نشری نویسنده)ها( ای است که نامه موافقت :7حق چاپ. 1-1

به  از مقاله بدون محدودیت نقل قولاستفاده، توزیع و  و رائه شدها بازدسترسی به شکل مقاله و بیانگر این است که 

نویسندگان یا سوی ی از ا هیچ اجازهاست و نیاز به دریافت مجاز نشریه نویسندگان و منبع اصلی نام شرط ذکر 

 .ناشران نیست

 نامه برای دريافت هزينۀ پردازش مقاله يا موافقت صدور مجوز .7 ماده

نامه، منوط به کسب موافقت شورای  دریافت هزینۀ پردازش از نویسندگان از سوی نشریات، در چارچوب این آیین .7-1

مؤسسه/ هیئت مدیرۀ انجمن علمی )صاحب امتیاز نشریه( است. نشریات برای اخذ موافقت با دریافت هزینۀ پردازش 

سندگان مقالات باید درخواست خود را به شورای مؤسسه/ هیئت مدیرۀ انجمن علمی )صاحب امتیاز نشریه( از نوی

 ارسال کنند. 

نامه درخصوص دریافت یا  های داخلی خود و این آیین شورای مؤسسه/ هیئت مدیرۀ انجمن علمی بر اساس سیاست. 7-7

گیرد و پس از بررسی درخواست هریك از نشریات،  می  عدم دریافت هزینۀ پردازش مقاله از نویسندگان تصمیم

مراتب موافقت یا عدم موافقت با دریافت هزینۀ پردازش مقاله را با تعیین مبلغ قابل دریافت به ازای هر مقاله 

کند. شایان ذکر است دریافت هزینۀ پردازش مقاله  نامه به نشریه اعلام می این آیین 6براساس یکی از بندهای مادۀ 

 تواند به شکل دسترسی باز انتشار یابد اما هزینۀ پردازش مقاله را دریافت نکند. یاری است و نشریه میاخت

                                                      
1. Article processing charge (APC)               2. Copyrights 
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و نیز، چگونگی و میزان هزینۀ پردازش مقالات را بر اساس  0-3نشریه موظف است مجوز یا موافقت مربوط به بند  .7-1

که یکی از مدارك مورد نیاز برای ورود به ارزیابی و  نامه در سامانه و راهنمای تدوین مقالات اعلام کند این آیین

 بندی سالانه است. رتبه

 در صورت موافق نبودن شورای مؤسسه/هیئت مدیرۀ انجمن با دسترسی باز یا دریافت هزینۀ پردازش )موضوع بند .7-4

تدوین مقالات و سامانۀ  (، اخذ هرگونه هزینه از نویسندگان ممنوع است و نشریه باید در دستورالعمل و راهنمای3-0

 خود این موضوع را قید کند که پذیرش و انتشار مقاله در نشریه بدون دریافت هزینه از نویسنده است.

 میزان هزينۀ پردازش مقاله و شیوۀ پرداخت .1 ماده

 الف( میزان هزينه 

ت نیاز، معاونت پژوهش و فناوری های بعد، در صور به شرح زیر است و در سال 0011هزینۀ پردازش مقاله تا پایان سال 

 .وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تغییرات لازم را اعلام خواهد کرد

 دریافت از نویسندگان به ازای هر مقالۀ کامل در نشریاتی که صاحب امتیاز آنها مؤسسه  حداکثر هزینۀ پردازش قابل . 0

 شود. هزار تومان برآورد می 011( است 0-0)بند 

های  دریافت از نویسندگان به ازای هر مقالۀ کامل در نشریاتی که صاحب امتیاز آنها انجمن زینۀ پردازش قابله حداکثر. 3

 شود. هزار تومان برآورد می 111علمی هستند 

دریافت از نویسندگان به ازای هر مقالۀ کوتاه در نشریاتی که صاحب امتیاز آنها مؤسسه )بند  هزینۀ پردازش قابل  حداکثر. 6

 هزار تومان تعیین شده است. 311( است 0-0

های  دریافت از نویسندگان به ازای هر مقالۀ کوتاه در نشریاتی که صاحب امتیاز آنها انجمن هزینۀ پردازش قابل  حداکثر. 0

 هزار تومان تعیین شده است. 311علمی است 

دریافت از نویسندگان به ازای هر   دازش قابلحداکثر هزینۀ پر Scopus یا WOS های شده در پایگاه در نشریات نمایه. 1

 شود. محاسبه می 3/0مقاله در هر یك از موارد فوق با ضریب 

 ب( شیوۀ پرداخت

 . پذیر است امکان شخصی، و سازمانی شکل، دو به مقاله پردازش هزینۀ پرداخت شیوۀ باز دسترسی در نشریات

یا سازمانی که نویسندۀ مسئول وابسته   بر اساس توافق مؤسسه هزینه تپرداخ میزان سازمانی، شکل به پرداخت . هنگام شیوۀ0

نامه تعیین و از سوی مؤسسه یا  این آیین 6به آن است با صاحب امتیاز نشریه )مؤسسه/ انجمن علمی( با رعایت مادۀ 

 هد شد. افت نخواشود. در نتیجه، از نویسندۀ وابسته به آن مؤسسه یا سازمان وجهی دری  سازمان مذکور پرداخت می

یا سازمانی که نویسنده وابسته به آن   ای توافقی بین صاحب امتیاز نشریه و مؤسسه سازوکار نحوۀ پرداخت هزینه به گونه :تبصره

 شود. نامه، تعیین می بر اساس تعداد مقالات دریافتی و با رعایت مفاد این آیین است،

از سوی صاحب امتیاز  6خت هزینۀ پردازش مقاله با رعایت موارد مادۀ هنگام شیوۀ پرداخت به شکل شخصی، میزان پردا. 3

نامه  شود و نویسندۀ مسئول مقاله آن را شخصاً یا از پژوهانه )گرنت پژوهشی( بر اساس این آیین نشریه تعیین می

هزینۀ پردازش  تواند کند. در این شیوه نیز مؤسسه یا سازمانی که نویسندۀ مسئول وابسته به آن است می پرداخت می

 مقاله را به نویسندۀ مسئول پرداخت کند.
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درصد از هزینه پس از انجام داوری و صدور گواهی پذیرش نهایی و اخذ  11هنگام دریافت هزینۀ پردازش مقاله، . 6

سمی مقاله( سازی مقاله برای انتشار )قبل از انتشار ر درصد باقیمانده پس از آمادۀ 11نامۀ حق چاپ از نویسنده، و  موافقت

شود. بنابراین، اخذ کامل یا بخشی از آن در زمان بررسی اولیه و قبل یا حین فرایند داوری و پیش از پذیرش  اخذ می

 نهایی ممنوع است.

 الزامات اجرايی .4 ماده

ریافت هرگونه آرایی و انتشار مقاله است. د دریافت هزینۀ پردازش مقاله از نویسندگان بابت داوری، ویراستاری، صفحه .4-1

وجهی را از  نامه خارج از این آیین علمی نشریات که صورتی وجه از نویسندگان به عناوین دیگر ممنوع است و در

و فهرست نشریات  سالانه بندی رتبه و ارزیابی از فرایند و شود محسوب می نویسندگان مقاله دریافت کنند تخلف

 شوند. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری خارج می

هایی( که فرایند داوری را طی کرده اما مورد پذیرش نهایی برای انتشار  نوشته دریافت هزینۀ پردازش از مقالاتی )دست .4-7

 ند ممنوع است. ا قرار نگرفته

نشریه باید دسترسی باز و میزان هزینۀ پردازش مقاله را در دستورالعمل و راهنمای تدوین مقاله و نیز، سامانۀ نشریه  .4-1

 رای مخاطبان خود اعلام کند. ب

نامه از  این آیین 6-0نامۀ حق چاپ را مطابق با بند  شده موافقت نشریه موظف است برای هر یك از مقالات پذیرش .4-4

 )ها( به صورت کتبی اخذ کند. نویسنده

ۀ حق چاپ و پرداخت نام در صورتی که نویسندۀ مسئول پس از صدور پذیرش نهایی از سوی نشریه از امضای موافقت. 4-5

هزینۀ پردازش مقاله خودداری کند، نشریه مجاز است فرایند انتشار مقاله را متوقف کند و ضمن ابطال پذیرش مقاله 

 مراتب را به نحوی مقتضی به نویسنده و مؤسسۀ مربوطه اعلام کند. 

باید در سامانۀ نشریه و نیز، از سوی نشریاتی که دسترسی باز نیستند ممنوع است و  دریافت هزینۀ پردازش .4-6

دستورالعمل و راهنمای تدوین مقاله عدم دریافت هزینۀ پردازش اعلام شود. اما در صورت تقاضای نویسندۀ مسئول 

ای به شکل دسترسی باز منتشر شود مجازند هزینۀ  که مقاله  های آن، در صورتی و موافقت نشریه و بر اساس سیاست

 نامه دریافت کنند.  بق با این آیینپردازش مقالۀ مذکور را مطا

 دریافتاز  خاص،در موارد  تواند به شکل دسترسی باز انتشار یابد اما هزینۀ پردازش مقاله را دریافت نکند یا نشریه می. 4-7

 ی کند.پوش چشمپردازش مقاله  ۀنیهز

 اند امکان دریافت هزینه را نخواهند داشت. اند یا فاقد رتبه نشریاتی که در فرایند ارزیابی نشریات علمی حضور نیافته .4-3

 های اطلاعات علمی پذیری مقالات انتشاریافته در پایگاه نشریه لازم است بخشی از هزینۀ دریافتی را به منظور رؤیت. 4-3

 .کند المللی مصرف بین

 . نظارت5 ماده

 علمی )صاحب امتیاز نشریه( است. نامه بر عهدۀ رئیس مؤسسه/ هیئت مدیرۀ انجمن مسئولیت اجرای این آیین .5-1
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نامه بر عهدۀ معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  مسئولیت نظارت بر حسن اجرای این آیین .5-7

 است. 

نامه را رعایت نکنند پس از بررسی در گروه نشریات علمی وزارت علوم، تحقیقات و  نشریات علمی که مفاد این آیین .5-1

شوند. چنین نشریاتی  و تذکر کتبی به نشریه، از فهرست نشریات علمی و نیز فرایند ارزیابی سالانه حذف می فناوری

گیرد. بدیهی است  ها هیچ امتیازی به مقالات منتشرشده در آنها تعلق نمی شوند و در ارزیابی نامعتبر محسوب می

 منع خواهند شد.سال از ورود مجدد به سامانۀ ارزیابی نشریات علمی  6کم  دست

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده و از  تصویببه  36/10/0011نامه مشتمل بر پنج ماده و یك تبصره در تاریخ  این آیین

 . الاجراست تاریخ ابلاغ لازم

 

 نامۀ تعیین هزینۀ پردازش مقاله در نشریات علمی دسترسی باز آیینتصویر سند مصوب  .19شکل 
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 یعلم اتينشربندی   و رتبه ارزيابی ۀنام  وهیش

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

 کنندگان  تهیه
 ریزی امور پژوهشی گذاری و برنامه ل دفتر سیاستک مدیر محسن شریفی

 
 ISC   سرپرست محترم پایگاه استنادی علوم جهان اسلام محمدجواد دهقانی

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا ورتجلسهص خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأيید سند

 بخش مسعود شمس شورای معاونان
 شمارۀ جلسه:

 
 09/11/0694تاریخ: 

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

 یمجلس شورا 04/1/0646مصوّب  «یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق لاتیو تشک فیقانون اهداف، وظا» 0 ۀماد بر اساس

مصوّب  «یعلم اتینشر ۀنام نییآ» (6-01)بند  01 ۀماد به استناد او ب یعلم اتینشر یفیک یمنظور ارتقا به ،یاسلام

وزارت  یعلم اتینشر یبند و رتبه یابیارز نامۀ  شیوه»ابلاغ گردید،  9/3/94مورخ  31341/00شماره  نامه که طی 13/13/0694

 شده است.  نیتدو به شرح زیر «یورو فنا قاتیعلوم، تحق

 فاهدا .1 ماده

 یعلم اتینشر بندی  و رتبه نظارت. 1-1

  یعلم اتینشر و ارتقای کیفی یکمك به استانداردساز .1-7

 

 

 مشخصات سند

 یعلم اتینشربندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیش :وان سندعن

 6011_ش_عتف شمارۀ سند: نامه  شیوه :نوع سند

 03-0 صفحه: 0 ويرايش:
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 علمی ی سالانه نشرياتابيارزفرآيند  .7 ماده

 ندیبه فرآنشریه  یابی راه طیل شراحداق نامۀ نشریات علمی، داشتن  آیین 3رعایت مادۀ در صورت علمی  اتینشر یۀکل .7-1

. شوند یم یابیارز نامه  در شیوه شده اعلام های شاخص پایۀ بر ، سالانهاطلاعات نیآخر لیتکم ( و5ی )مادۀ ابیارز

موارد مندرج ( و 5و  3ی )مواد علم اتینشر نامۀ نییآ یۀرا بر پا یابیمسئول موظف است الزامات ارزری/ مدازیامت صاحب

 .دنمایفراهم نامه  هدر این شیو

به آدرس  علمی اتینشر کمیسیون وبگاهبه  منظور ارزیابی هرساله به نشریه مسئولری/ مدازیامت صاحب .7-7

https://journals.msrt.irنامۀ  آیین 0-4ی که بر اساس بند و رمز عبور ینام کاربربا استفاده از و  کند می مراجعه‌

نشریه هرساله  .دکن نامه را تکمیل می های ارزیابی شیوه ت مربوط به شاخصنشریات علمی دریافت کرده است اطلاعا

 شود. در صورت احراز شرایط ورود به فرآیند ارزیابی و تأیید کمیسیون نشریات علمی به فرآیند ارزیابی وارد می

امۀ نشریات علمی )نظیر تغییر ن  آیین 5و  3 وادنشریه موظف است هر گونه تغییر در موارد مربوط به م ازیامت صاحب: 1 تبصره

 د. نماینشریات علمی در وبگاه کمیسیون ثبت و ارسال  نامه  آیین 9-3مطابق بند سردبیر یا اعضای گروه دبیران( را 

 یابی نشریه به فرآیند ارزیابی )مادۀ نامۀ نشریات علمی، از دست دادن حداقل شرایط راه  آیین 3در صورت رعایت نکردن مادۀ  :7 تبصره

های ارزیابی، ثبت نکردن تغییرات در وبگاه کمیسیون یا تأیید نشدن تغییرات  (، تکمیل نکردن اطلاعات مربوط به شاخص5

فرآیند ارزیابی نشریه متوقف و تا دو سال از نامه نشریات علمی،   آیین 00-3مطابق بند توسط کمیسیون نشریات علمی 

. در صورت درخواست باشد  بندی می  شریه در آن بازه زمانی فاقد اعتبار و رتبههای ن  و شماره شود فرآیند ارزیابی خارج می

 نامه( را احراز کند.  آیین 5و  3 وادمجددّ، نشریه باید شرایط ورود به فرآیند ارزیابی )م

ت علمی در باید هر ساله هزینۀ ارزیابی آن را بر اساس مبلغی که پس از تصویب کمیسیون نشریا هینشر امتیاز صاحب. 7-1

 د.نمایپرداخت  کننده به مجری یا موسسه ارزیابیشود  نشریات علمی اعلام میبندی   ارزیابی و رتبهوبگاه 

نامۀ نشریات  آیین 3شرح جدول  را به یابیارز نتیجۀ ،اطلاعات نیآخربودن  لماکی در صورت علم اتینشر ونیسیکم .7-4

 .رساند یم یآگاه علمی به

. دکند مجدّ یابیدرخواست ارزتواند  یروز م 61مسئول ظرف مدت ریمدامتیاز/  صاحب، یابیارز ۀجیپس از اعلام نت. 7-5

 کند. یاعلام م یی رانها ۀجیو نت یروز درخواست را بررس 61ظرف مدت  ونیسیکم

 قرار دهد در وبگاه نشریه در دسترس روز ۀ نشریه را به صورت بهمنتشرشد های شمارهامتیاز نشریه موظف است  صاحب .7-6

 (.یعلم اتینشر نامۀ نییآ 3 ۀ)مطابق ماد

با توجه به اهمیت کیفیت مقالات و استفاده از افراد برجسته در حوزۀ موضوعی نشریه بایسته است برای انتخاب . 7-7

( متوسط در حوزۀ موضوعی h-indexسردبیر و اعضای گروه دبیران بر اساس تعداد استنادات و نیز شاخص هرش )

 مل شود.نشریه ع
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 اختصارات  .1 ماده

 AHCI: Arts & Humanities Citation Index 

 CC: Creative Commons 

 COPE: Committee on Publication Ethics 

 DOAJ: Directory of Open Access Journals 

 DOI: Digital Object Identify‌ 

 DOR: Digital Object Recognition‌ 

 ESCI: Emerging Sources Citation Index  

 IF: Impact Factor 

 ISSN: International Standard Serial Number 

 h-index: Hirsch Index 

 JCR: Journal Citation Reports 

 Q: Quartile 

 RICeST: Regional Information Center for Science and Technology  

 SCIE: Science Citation Index Expanded  

 SID: Scientific Information Database 

 SSCI: Social Science Citation Index  

 SJR: SCImago Journal Rank (Scientific Journal Rankings) 

 WoS: Web of Science  

 XML: Extensible Markup Language 

 . معیارهای کلی ارزیابی نشریات علمی1 جدول

 سقف امتیاز معیارهای کلی ارزيابی نشريات علمی رديف

 031 نامۀ نشریات  ضوابط آیینموقع و   انتشار به 0

 051 نامه نشریات علمی  مطابق با آئین نشریهکامل ای  ها و اطلاعات شناسنامه  داشتن وبگاه استاندارد، زیرساخت 3

 351 یین نگارش، ساختار و کیفیت مقالاترعایت آ 6

 41 رعایت فرآیند پذیرش مقالات و داوری تخصصی 0

 361 های استنادی، تخصصی و اجتماعی  وضعیت نشریه در نمایه 1

3 
افزاری برای رعایت اخلاق علمی نشر و جلوگیری از تخلفات  افزاری و نرم کارگیری مقرّرات و امکانات سخت به

 علمی
91 

 0111 متیازهاکل ا
 

 تعیین رتبۀ نشریات علمی چگونگی. 2جدول 

 رتبه شده های نمايه های ارزيابی يا پايگاه  شده از شاخص امتیاز کسب رديف

 المللی  بین WoS* (JCR Q1-Q4)، Scopus (Q1-Q4)های  نشریات پایگاه 0

 الف امتیاز 0111 تا 410 کسب 3

 ب ازیامت 411 تا 310 کسب 6

 ج ازیامت 311 تا 010 کسب 0

 د تر  و پایین ازیامت 011 کسب 1

   گیرند. المللی قرار می سال حضور پیاپی و حفظ جایگاه خود جزو گروه بین 2قرار دارند پس از گذشت WoS از پایگاه  AHCIنشریاتی که در گروه * 
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 های سنجش معیارهای کلی ارزیابی نشریات علمی . شاخص3جدول 

 حداکثر امتیاز نامۀ نشريات  موقع و رعايت ضوابط آيین  . انتشار به1-1 رديف

0 
هر شماره از نشریه در دوره مربطه در  موقع انتشار به

 (*)ابتدای دورۀ انتشار طول یك سال

در صورتی که هر شماره از نشریه در ابتدای دوره 
ه منتشر شود، سهم آن شماره را از امتیاز مربوط

 نماید.  سب میکل یك سال با توجه به تناوب ک
31 

 D 01 و C و Bو  A رتبۀ  های  انجمن امتیاز انجمن یا همکاری با انجمن صاحب 3

 سردبیر علمی مرتبۀ 6
 استاد

01 
 )علوم انسانی( دانشیار

0 
تعداد اعضای گروه دبیران از افراد شاخص علمی 

 مختلفمؤسسه/ کشورهای 
 11 به ازای هر عضو

 .نشریه در زمان ارزیابی به روز باشندهای   ضروری است شماره* 
 

 حداکثر امتیاز ای نشريه ها و اطلاعات شناسنامه  . داشتن وبگاه استاندارد، زيرساخت7ـ  1 رديف

 (*)زبان اصلی و انگلیسینشریهدرج عنوان  0
 اصلیزبان 

01 
 انگلیسیزیان 

 01 درج ماه و سال آغاز انتشار و توالی نشریه 3
 1 مقالات هر شماره و آرشیو نشریهدرج فهرست  6

 استاندارد  XMLو  PDF خروجی 0
 PDFخروجی 

01 
 XMLخروجی 
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انداز، ترکیب  روزرسانی وبگاه نشریه، عنوان، هدف و چشم روز بودن اطلاعات نشریه در وبگاه )تاریخ آخرین به به

 ها و .....( تلفن تماس، نمایهاعضای گروه دبیران، وابستگی سازمانی و تخصص آنان، آدرس نشریه و 
1 

 1 درج فرآیند داوری در وبگاه نشریه 3
 1 درج میانگین بازۀ زمانی فرآیند داوری و نرخ پذیرش مقالات  5
 1 شده به دریافتی( محاسبۀ خودکار نرخ پذیرش مقالات )نسبت مقالات پذیرفته 4
 1 درج فهرست مقالات آمادۀ انتشار  9
 31 (DORگر دیجیتال ) یا درج شناسه( DOI) مقاله دیجیتال گرشناسه درج 01
 01 که نشریه در آنها نمایه شده است. ای های استنادی و تخصصی درج پیوند مستقیم نشریه به پایگاه 00
 1 تعیین نوع یا انواع مقالات قابل انتشار در نشریه  03

 درج اهداف و حوزۀ موضوعی نشریه در وبگاه 06
 کامل

 ناقص 01
 فاقد

 1 اعلام روش استاندارد در مأخذنویسی 00
 1 اعلام وضعیت دسترسی به تمام مقالات )دسترسی باز یا حق اشتراکی( 01
 1 ، آدرس الکترونیکی، تلفن و نمابر(وبگاهجزئیات تماس نشریه )آدرس پستی، آدرس  03

05 
تنظیم مقالات، جداول، نمودار،  راهنمای نویسندگان )داشتن دستورالعمل و راهنمای تهیه و

 ها( عکس

 کامل
 متوسط 31

 فاقد یا ناقص
 01 وبگاه نشریه امتیاز و شاپا در درج نام و آرم ناشر، نام صاحب 04

09 
در وبگاه نشریه  و...(شمار بازدید، شمار دانلود ، h-indexاستنادات، دوره، شماره، اعلام خلاصۀ آماری )تعداد 

(Figures & Facts ) 
1 

 01 نام نام در سامانه، راهنمای ثبت لینك ثبت 31
  .درج شود نیز فارسی تواند به زبان  می باشد عنوان نشریه غیر فارسی * در صورتی که زبان اصلی نشریه
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 حداکثر امتیاز . رعايت آيین نگارش، ساختار و کیفیت مقالات1ـ  1 رديف

  *گلیسیزبان اصلی و انمقاله به  عنواندرج  0
 اصلی زبان

1 
 انگلیسی زبان

3 
، مشخص بودن نویسندۀ مسئول و پست الکترونیکی نویسندگان نام و وابستگی سازمانی

  *انگلیسی به زبان زبان اصلی ودر مقاله به  نویسندگان

 کامل
01 

 ناقص

6 

یخ دریافت و پذیرش مقاله در صفحۀ تار شمارۀ صفحۀ آغاز و پایان مقاله،درج عنوان، سال، دوره و شمارۀ نشریه، 

 نخست هر مقاله
01 

درج عنوان، سال، دوره، شماره نشریه، شماره صفحات مقاله و نام نویسنده اول طبق الگوی یکسان در سربرگ 

 صفحات مقالات

0 

واژه(  5تا  0رعایت یکدست بودن فرمت در مقالات نشریه )درج چکیده و واژگان کلیدی )

مواد  ،Reviewهای پژوهش )در مقالات  ها، یافته (، مقدمه، مواد و روش*گلیسی)زبان اصلی، ان

گیری، الگوی مناسب و یکسان  نتیجهبحث و ضروری نیست(، های پژوهش   ها و یافته  و روش

 در نمودارها، جداول و تصاویر(

 کامل

 ناقص 61

 فاقد

 )در صورت وجود( در مقالات  کنندۀ اعتبار پژوهش درج قدردانی از حامی یا تأمین 1

 کامل

 ناقص 1

 فاقد

3 
متنی و در  متنی، برون اجرای صحیح، همسان و استاندارد مآخذنویسی در تمام مقالات )درون

  اصلی و انگلیسی زبان به مآخذ و منابع روز، داشتن ، استفاده از منابع به)فهرست منابع

 کامل

 ناقص 31

 فاقد

 دن مقالات با موضوع نشریه مرتبط بو 5

 خوب

 متوسط 31

 ضعیف

4 

کیفیت علمی 

 مقالات نشریه

)معیارهایی مانند 

IF ،MIF )... و 

 داشتن نوآوری

001 

 روز بودن موضوعات به

 سطح علمی و عمق دانش تخصصی

 کاربردی بودن و اثر بخشی مقالات در جامعۀ علمی

 وضوع )جامعیت تخصصی(تمرکز و حفظ یکپارچگی م

 نیازمحور بودن موضوعات مقالات 

 تنوع جغرافیایی و سازمانی نویسندگان 9
 مؤسسه/ هر

 کشور
01 

 )در یك سال( درصد نویسندگان تکراری در نشریه  01

 01کمتر از 

 درصد

 درصد 31تا  01 31

 31از  بیشتر

 درصد

فارسی  زبان بهتواند   های مربوطه )عنوان مقاله، چکیده، کلیدواژه و وابستگی سازمانی(می  باشد شاخص یغیر فارس در صورتی که زبان اصلی نشریه *

 درج شود.



 یانسان یروین توسعه و پژوهش :ومس بخش 028

 

 حداکثر امتیاز . رعايت فرآيند پذيرش مقالات و داوری تخصصی4ـ  1 رديف

 بازۀ زمانی بررسی اولیۀ مقالات دریافتی )اعلام نظر به نویسنده یا آغاز فرآیند داوری( 0
 روز 01تا 
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 ماه 3کمتر از 

31 
 ماه 3بیش از 

 

 کثر امتیازحدا های استنادی، تخصصی و اجتماعی  . وضعیت نشريه در نمايه5ـ  1 رديف

0 
در صورتی که نشریه بدون المللی ) استنادی بین های نمایه شدن در پایگاه
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Google Scholar 
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 (Qا چارك ی Impact Factor)دارای ضریب تأثیر 

Q1 یا نشریه هسته 
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Q3 
Q4 
 Q فاقد
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و قرار دادن پیوند آن  (... ,Academia, LinkedIn, Research Gate)اجتماعی عضویت در حداقل سه شبکۀ 

 در وبگاه نشریه
01 
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 رديف
افزاری برای رعايت اخلاق علمی نشر و جلوگیری از  افزاری و نرم کارگیری امکانات سخت به .6ـ  1

 بروز تخلفات علمی
 حداکثر امتیاز

 نشریه وبگاهدرج قوانین و مقرّرات مربوط به رعایت اخلاق نشر در  0

 کامل

 ناقص 61

 فاقد

 01 (CC)داشتن مجوّز دسترسی )حق کپی رایت(  3

  COPEعضویت در  درج تعهدنامۀ مبنی بر رعایت و 6
 عضویت

31 
 تبعیت

 01 (Copyright)دریافت فرم تعهد نویسندگان  0

 01 (Conflict of Interest)دریافت فرم تعارض منافع  1

3 
شده،  خطای نشریه )در داوری، پذیرش مقالات، اخطار لغو، نبودِ تأییدیۀ نویسندۀ مسئول، چاپ مجدّد مقالۀ منتشر

  (در نشریهو سردبیر  گروه دبیراندرصد مقالات از اعضای  61علمی و انتشار بیش از  تقلب و هر گونه تخلف
 خروج از ارزیابی

 0111 جمع امتیازات 
 

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از این تاریخ لازم  3/3/0694تبصره در تاریخ  3ماده و  6نامه در   این شیوه

 باشد.  الاجرا می

 
بندی نشریات علمی  نامه ارزیابی و رتبه  . تصویر سند مصوب شیوه21شکل 



 

 



 

 

 

 بخش چهارم

 های پژوهشی  پشتیبانی منابع و زیر ساخت

 



 

 



 

 

 پشتیبانی مالی از تأمین، به روزآوری و خريد خدمات تجهیزات آزمايشگاهی نامه شیوه

 مشخصات سند

 ری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهیپشتیبانی مالی از تأمین، به روزآو نامه شیوهعنوان سند: 

 6611 _ش  _عتف  شمارۀ سند: نامه شیوه :نوع سند

 01 از 0 صفحه: 10 ويرايش:

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

  مدیرکل دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری عبدالساده نیسی  کننده تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند دهتأيیدکنن

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع ثبت و نگهداری

 مسعود شمس بخش جلسۀ شورای معاونان
  شمارۀ جلسه:

 01/03/0694تاریخ: 

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت ندهپرو مرجع نگهداری سند

  6 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

به های سالیانه  های بودجه و ردیفها  و دیگر تبصره0699لایحه بودجه سال  0تبصره  سازی نامه در راستای اجرایی  این شیوه

موسسات پژوهشی و فناوری کشور و  ها دانشگاهمنظور خرید و تأمین امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی مورد نیاز پژوهشگران در 

 )شاعا( تدوین شده است. های علمی ایران  ابلاغی شبکه آزمایشگاه نامه با استناد به نظام

های تعمیر و  از آنجایی که خرید تجهیزات آزمایشگاهی متعدد و مشابه، تأمین تکنسین آزمایشگاهی و همچنین تأمین هزینه

 نامه آموزشی، پژوهشی و فناوری جوان کشور مقرون به صرفه نمی باشد، در این شیوه نگهداری بسیاری از تجهیزات برای مراکز

مشارکت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در پرداخت بخشی از هزینه خدمات آزمایشگاهی مورد نیاز این پژوهشگران تا سقف 

 بودجه تخصیصی در نظر گرفته شده است. 

 تعاريف .1ماده 

 قیقات و فناوری )عتف(وزارت علوم، تح وزارت:

 .منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت استمعاونت: 

 .گانه آموزش عالی کشور  هر یك از مناطق ده منطقه:



 یپژوهش یها  ساخت ریز و منابع یبانیپشت :چهارم بخش 022

 

 باشد. سسات آموزشی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت عتف میوم و ها دانشگاهمنظور کلیه  مؤسسه:

 های علمی ایران.  شبکه آزمایشگاه شاعا:

شود   های مرتبط اطلاق می  به مجموعه سخت افزارها، نرم افزارها، منابع انسانی متخصص و دستورالعمل رکزی:آزمايشگاه م

 ایجاد و سازماندهی شده است.ها  های علمی در مؤسسه  ای برای انجام آزمایش  که در فضای فیزیکی مناسب به صورت شبکه

 های علمی ایران )شاعا( است. عضو شبکه آزمایشگاههای ارائه دهنده خدمات  منظور آزمایشگاه آزمايشگاه:

 یك دستگاه یا وسیله آزمایشگاهی که در قالب شبکه شاعا امکان ارائه خدمات دارد.تجهیز: 

 های عضو شبکه شاعا مؤسسه است. گیری در آزمایشگاه  منظور درخواست انجام آزمون، آنالیز آزمایشگاهی، اندازه خدمات:

 یئت علمی و دانشجویان مؤسسه که متقاضی دریافت خدمات آزمایشگاهی هستند.اعضای ه متقاضی خدمت:

 کننده تقاضاهای خرید و به روز آوری تجهیزات و آزمایشگاه ها.  کارگروه تخصصی بررسی کارگروه:

 اهداف .7ماده 

دی سرمایه مؤسسات در جهت کمك به بازگشت اقتصاهای  استفاده بهینه از تجهیزات موجود در آزمایشگاه .7-1

 انجام شده،های  گذاری

  مابین مؤسسات، تخصصی فیهای  توسعه همکاری و مشارکت. 7-7

 تسهیل تأمین اعتبارات برای خرید و به روزآوری تجهیزات مهم آزمایشگاهی، .7-1

 پشتیبانی لازم برای استفاده حداکثری پژوهشگران از تجهیزات آزمایشگاهی موجود در شاعا، .7-4

 ها، تخصصی و استاندارد توسط مسئولان آزمایشگاه ه ارائه خدمات کاملاًکمك ب .7-5

 را به نحو زمایشگاهیآهای  ظرفیتتمامی که بتواند با ایجاد هماهنگی  شکلی، به های کشور بکه آزمایشگاهتقویت ش. 7-6

 د.ارائه کنبه متقاضیان خدمات آزمایشگاهی  مطلوب

 اصول اجرايی .1ماده 

 نامه ستیابی به اهداف مورد نظر، وزارت نسبت به پشتیبانی و تخصیص اعتبارات زیر، مطابق این شیوهدر راستای د .1-1

 اقدام می نماید:

 خرید تجهیزات آزمایشگاهی مهم مورد نیاز مؤسسات. تامین اعتبار مالی جهت تأمین و -6-0-0

 تامین اعتبار مالی برای به روزرسانی تجهیزات موجود مورد نیاز مؤسسات. -6-0-3

 اعتبار مالی برای مشارکت در خرید خدمات آزمایشگاهی.تامین  -6-0-6

باشد و نقش   منظور از تجهیزات مهم، تجهیزاتی است که متقاضیان زیادی دارد و از سطح فناوری بالایی برخوردار می :1 تبصره

سه و یا های آزمایشگاه در آموزش، پژوهش و توسعه فناوری در مؤس  قابل توجهی در ایجاد و یا توسعه توانمندی

واحدهای پژوهشی، فناوری و تولیدی منطقه یا کشور داشته باشد و بتواند کمبود امکانات آزمایشگاهی در مؤسسه، 

 منطقه یا کشور را جبران نماید.

به منظور تأمین منابع مالی لازم برای خرید و به روز رسانی تجهیزات، وزارت از محل اعتبارات تخصیص یافته در  .1-7

اختصاص خواهد داد. بدین  نامه اساس شرایط مندرج در این شیوه نه، اعتباراتی به مؤسسه متقاضی بربودجه سالا
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هر سال و در دو مقطع شش ماهه اول و دوم، فراخوان لازم برای دریافت درخواست خرید و  منظور وزرات در

 نماید. رسانی تجهیزات را اعلام می روز به

برای امور اعلام شده  برای خرید و یا به روزآوری تجهیزات، این منابع صرفاًبدلیل محدودیت منابع تخصیصی  .1-1

شود و مسئولیت اجرای این امر بر عهده هیات   گردد و هرگونه مصرف آن برای موارد دیگر خلاف تلقی می پرداخت می

  رئیسه مؤسسه خواهد بود.

زم به عنوان آزمایشگاه مرجع استاندارد باشد تا نتایج آزمایشات کننده باید دارای استانداردهای لا آزمایشگاه درخواست :7 تبصره

 انجام شده از ارزش استنادی لازم برخوردار شود.

 ساختار اجرايی  .4ماده 

های دریافتی توسط کارگروهی به ریاست معاون پژوهش و فناوری و   گیری در خصوص درخواست  بررسی و تصمیم .4-1

 شوند انجام خواهد شد:  ژوهش و فناوری وزارت عتف منصوب میافراد زیر که با حکم معاون پ

 دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری وزارت )نایب رئیس کارگروه( مدیرکل -

  امور پژوهشی وزارت ریزی مدیر کل دفتر سیاست گذاری و برنامه -

 های عمرانی وزارت  مدیرکل دفتر نظارت بر طرح -

 گانه پژوهشی به انتخاب معاون پژوهش و فناوری وزارت  سه نفر از دبیران مناطق ده -

گانه  برداری به پیشنهاد دبیران مناطق ده دو نفر از مدیران/کارشناسان آزمایشگاهی با تجربه در حوزه خرید و بهره -

 و انتخاب معاون پژوهش و فناوری وزارت

 نماید. ها برای مشورت استفاده می یشگاهکارگروه درصورت نیاز از دیگر کارشناسان و یا مدیران آزما :1 تبصره

و با بکارگیری افراد متخصص،  شود  دبیرخانه کارگروه در دفتر پشتیبانی امور پژوهش و فناوری وزارت مستقر می .4-7

 های ثبت شده به عمل آورده و گزارش این ارزیابی را به کارگروه ارائه می دهد.  ارزیابی جامعی از درخواست

 د پشتیبانی مالی از تأمین و به روزآوری تجهیزات آزمايشگاهیفراين .5ماده 

پس از اعلام فراخوان، مؤسسه درخواست خرید قطعات، تجهیزات آزمایشۀگاه تخصصۀی و یۀا بۀه روزآوری تجهیۀزات       .5-1

 د.نمای  موجود را در قالب یك طرح منسجم شامل اطلاعات مندرج در الگوی پیوست یك در سامانه شاعا بارگذاری می

هۀای ذیۀل مۀورد     های دریافت شده از مؤسسات را بۀر اسۀاس شۀاخص     در پایان مهلت هر فراخوان، کارگروه درخواست .5-7

 نماید:  بررسی قرار داده و پس از یك ماه، در صورت تأیید موارد را به مؤسسه متقاضی اعلام می

 ملی، سطح فناوری تجهیز و اهمیت راهبردی تأمین آن در سطح مؤسسه، منطقه و -

 برداری از آنها،  میزان در دسترس بودن تجهیزات مشابه در منطقه و یا کشور و میزان بهره -

 اهمیت تجهیز در انجام پژوهش و توسعه فناوری در مؤسسه و منطقه، -

 نیاز به تجهیز به لحاظ قابلیت ارائه خدمات آزمایشگاهی به بازارهای هدف بزرگ، -

 زمایشگاه تخصصی و یا جایگزینی یك تجهیز مهم از کار افتاده،نقش تجهیز در تکمیل یا ارتقای یك آ -
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 تناسب تجهیز با ماموریت مؤسسه متقاضی و نیازهای فناورانه منطقه، -

هزینه و میزان مشارکت مؤسسه در هزینه تأمین مالی تجهیز و یا میزان جلب مشارکت یك سازمان دولتی یا  -

 غیر دولتی دیگر،

های لازم و سطح تخصصی مورد نیاز برای بکارگیری تجهیز در   رساختآماده بودن فضای فیزیکی و زی -

 مؤسسه،

عضویت موثر مؤسسه در شبکه شاعا، حسن سابقه آن در ارائه خدمات آزمایشگاهی و سابقه مؤسسه در استفاده  -

 ، نامه از امکانات این شیوه

ای برای   شده یا برنامه تقاضای مشترك تعدادی از مؤسسات که به طور مشترك خواهان خرید یك تجهیز -

 نمایند،  استفاده مشترك از آن ارائه می

توانند به صورت   های تخصصی که جنبه ملی و راهبردی داشته و می  تجهیزات مورد نیاز برای آزمایشگاه -

 بخشند،  های جدید ارتقاء می  آزمایشگاه مرجع عمل کنند و یا تجهیزاتی که توان آزمایشگاه را در حوزه فناوری

 در صورتی که درخواست در جهت به روزآوری تجهیزات می باشد، رعایت موارد ذیل الزامی است: .5-1

 ثبت تجهیزات در شبکه شاعا، -

 سوابق ارائه خدمات تجهیز اعلام شده در شبکه شاعا، -

 مقرون به صرفه بودن تعمیر و به روز آوری دستگاه در مقایسه با خرید تجهیز جدید، -

 بازار و تقاضای خدمات آزمایشگاهی قابل قبولی باشد. ارایدتجهیز اعلام شده  -

در صورت اعلام موافقت اولیه کارگروه، مؤسسه متقاضی موظف است ظرف مدت دو ماه پس از اعلام موافقت اصۀولی،  . 5-4

 نسبت به تهیه پیش فاکتورهای لازم به همراه جزییات فنی و ملحقات آن را در سامانه شاعا بارگذاری نماید. 

گیری نموده   پس از بررسی اطلاعات دقیق بارگذاری شده در سامانه، کارگروه نسبت به نهایی کردن هزینه طرح تصمیم .5-5

نامه خرید تجهیۀز    و میزان نهایی اعتبار تخصیص یافته، نحوه پرداخت و برنامه زمانی تامین اعتبارات، در قالب موافقت

 شود.   با مؤسسه متقاضی مبادله می

آوری و  مالی ومعۀاملاتی خۀود فرآینۀد خریۀد تجهیۀز و یۀا بۀه روز        نامه نامه و با رعایت آیین  مؤسسه بر اساس موافقت .5-6

نامۀه و عۀدم     نماید. در صورت عدم اجرای دقیق توافۀق   اندازی آن را اجرا و گزارش اقدامات را به کارگروه ارسال می  راه

 باشد.  احتمالی میهای  مسئول و پاسخگوی خسارتاستقرار و بکارگیری مناسب تجهیزات، مؤسسه 

شود،   های خاص مندرج در بودجه و یا صندوق توسعه ملی تأمین اعتبار می  که منابع مالی آن از ردیف هایی  خواستدر  :4 تبصره

 باشند.  ملزم به رعایت الزامات اعلام شده مربوطه می

 اخت داخل، خرید از منابع خارجی ممنوع و باید از توان داخلی استفاده شود.در صورت وجود تجهیزات مشابه با کیفیت س :5 تبصره

در صورت نیاز، معاون پژوهشی مؤسسه متقاضی خرید یا به روز آوری تجهیز در جلسه نهایی بررسی درخواست مۀرتبط   .5-7

بدون حضۀور وی انجۀام    گیری در مورد درخواست  با مؤسسه حضور یافته و از درخواست دفاع نماید. پس از آن تصمیم

 خواهد شد.



 027 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

  
 

تواند در صورت عدم وجود اعتبار کافی برای یك درخواست تصویب شۀده در سۀال مۀورد بررسۀی، تۀأمین        کارگروه می. 5-3

 های سال بعد از آن قرار دهد.   اعتبار خرید یا به روزآوری را در زمره اولویت

آزمایشگاهی و نیۀز مسۀئولیت صۀحت آنهۀا بۀه عهۀده مؤسسۀه         مسئولیت تکمیل اطلاعات مربوط به تجهیز یا خدمت .5-3

متقاضی خواهد بود. در صورت عدم رعایت ضوابط یا ارائه اطلاعات نادرست از سوی مؤسسۀه متقاضۀی و یۀا نۀاقص     

بودن اطلاعات و یا عدم انجام تعهدات، کارگروه مجاز به حذف درخواست و یا در نظر گرفتن محدودیت برای مؤسسه 

 ی مدت معین خواهد بود.متقاضی برا

آوری تجهیزات و تأمین اعتبار خدمات آزمایشگاهی و نتایج بررسی آن در کۀارگروه   های خرید و به روز  همه درخواست. 5-12

شود، مگر آنکه به درخواسۀت مؤسسۀه متقاضۀی و/یۀا بۀه تشۀخیص کۀارگروه،          از طریق سامانه شاعا اطلاع انجام می

 خواست وجود داشته باشد.سطحی از محرمانگی در مورد در

، نسبت نامه موظف است ظرف مدت سه ماه از تصویب این شیوه و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری وزارت حمایتدفتر  :6تبصره 

 ها اقدام نماید. به ارتقا سامانه شاعا برای ثبت و پردازش درخواست

مات آن را از طریۀق شۀبکه شۀاعا و منطبۀق بۀا      مؤسسه موظف است پس از بۀه روزآوری و راه انۀدازی تجهیۀز، خۀد     .5-11

 های معمول مورد قبول شاعا ارائه نماید.  تعرفه

 فرآيند پشتیبانی مالی از خريد خدمات آزمايشگاهی .6ماده

این اعتبار مالی به درخواست متقاضی و به منظور تأمین بخشی از هزینه خدمات آزمایشگاهی که تجهیزات و امکانۀات   .6-1

شۀود،    هۀای عضۀو شۀبکه شۀاعا انجۀام مۀی        محل خدمت متقاضی وجود ندارد و توسط دیگر آزمایشۀگاه  آن در مؤسسه

 شود.   تخصیص داده می

هۀایی کۀه بۀرای حۀل       هۀای پژوهشۀی تحصۀیلات تکمیلۀی و پۀروژه       خدمات آزمایشگاهی باید در راستای اجرای پروژه. 6-7

 باشد درخواست گردد.  پژوهشی لازم میست و فاقد اعتبار های منطقه و کشور ا  مشکلات و چالش

برای استفاده از این اعتبار، متقاضی در سامانه شاعا به عنوان کاربر ثبت نام و درخواست خود را به آزمایشگاه مورد نظر . 6-1

 نماید.    ارسال می

آورده شۀده   0ر جدول سقف اعتبار مالی برای هر عضو هیات علمی و میزان درصد تأمین هزینه خدمات آزمایشگاهی د .6-4

 آینده بر اساس میزان بودجه تغییریابد.های  است. این جدول ممکن است در سال

 سقف اعتبار مالی سالیانه اعضاء هیات علمی .1جدول 

 درصد تأمین هزينه آزمايش از جانب وزارت میزان اعتبار سالیانه )ريال( مؤسسه محل خدمت متقاضی

 - - رگهای بز  پژوهشگاه و ها دانشگاه

 01% تا 31،111،111 ی کمتر برخوردارها دانشگاه

 41% تا 61،111،111 سایر مؤسسات آموزش عالی
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های اعلام شده با توجه به میزان تجهیزات موجود در سامانه شاعا تعیین و درصد تأمین هزینه   جایگاه مؤسسات در دسته :7تبصره 

 اعمال می گردد.

توانند با استفاده از حساب کاربری استاد راهنمای خود از مزایای ایۀن اعتبۀار اسۀتفاده      کمیلی میدانشجویان تحصیلات ت :3تبصره 

 نمایند.

نمایند. بۀدین    های سه ماهه، مبلغ ریالی معادل اعتبار تخصیصی را دریافت می  در دوره خدمات کننده های ارائه  آزمایشگاه. 6-5

ارائه شده به همراه مبلغ و فیش واریزی را در سامانه شۀاعا ثبۀت نماینۀد.    ها لازم است لیست خدمات   منظور آزمایشگاه

 نماید.   معاونت پس از بررسی و تأیید صحت اطلاعات مبالغ را در قالب ابلاغ اعتبار به آزمایشگاه پرداخت می

خۀود مشۀخص و اعۀلام     های اعلام شده را معاونت هر سۀال در بودجۀه    میزان کل اعتبار سالیانه برای پرداخت هزینه . 6-6

نماید. بدیهی است پس از اتمام کل اعتبار اعلام شده، امکان تخصیص این بخش از هزینه در سۀامانه شۀاعا بۀرای      می

 گردد.   ها غیر فعال می  آزمایشگاه

ل مۀورد قبۀول   های معمۀو   میزان هزینه اعلام شده توسط آزمایشگاه عضو شاعا برای انجام خدمات باید منطبق با تعرفه :3 تبصره

 شاعا باشد.

گردد. بدین منظۀور لازم اسۀت کۀه مۀابقی       مبلغ نهایی هزینه خدمات اعمال میاعتبار خدمات آزمایشگاهی معاونت به  .6-7

 هزینه خدمات به صورت نقدی توسط متقاضی پرداخت گردد.

حقیقات و فناوری رسید و از ابتدای سال به تصویب وزیر علوم، ت 01/03/0694تبصره در تاریخ  9ماده و  3نامه در   این شیوه

 و پس از آن مورد ارزیابی و بازبینی مجدد قرار خواهدگرفت.شود  برای مدت دو سال بطور آزمایشی اجرا می 0699

 الگوی اطلاعات مورد نیاز برای بررسی طرح خريد تجهیزات آزمايشگاهی .1پیوست 

 خلاصه اجرایی درخواست، .0

 آن،شرح تجهیز، مدل و جزئیات  .3

 تواند ارائه نماید،  نوع خدماتی که تجهیز می .6

 اهمیت و ضرورت تأمین تجهیز شامل توجیه فنی و اقتصادی خرید تجهیز و یا اهمیت راهبردی آن، .0

های آنها از نظر به روز بودن و سطح   های مشابه موجود در منطقه/کشور و مقایسه توانمندی  ارائه گزارشی از دستگاه .1

 خدمات قابل ارائه،

 های پژوهشی مؤسسه،   های تحقیقاتی و/ یا گروه  ارتباط تجهیز با ماموریت مؤسسه، طرح .3

 های موجود در مؤسسه برای استقرار تجهیز،  زیرساخت .5

 میزان تخصص موجود در مؤسسه برای بهره برداری از تجهیز، .4

 ،منبع )در صورت امکان( 3تخمین هزینه خرید بر مبنای پیش فاکتور اولیه حداقل از  .9

 های مصرفی تجهیز و نحوه تأمین آن،  های سالانه بکارگیری، تعمیر و نگهداری و هزینه  ارزیابی هزینه .01

 میزان مشارکت مؤسسه یا جلب مشارکت آن از خارج از مؤسسه در تأمین هزینه خرید، .00



 029 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

  
 

 برنامه زمانی و مکانیزم مالی خرید تجهیز، .03

 و ارزیابی آنها، تجهیز کننده های تأمین  شرکت .06

صورت خرید تجهیز از یك شرکت معتبر خارجی، امکان سنجی وجود زنجیره تأمین و خدمات پس از فروش آن در در .00

 داخل کشور،

 

 نامه پشتیبانی مالی از تامین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی  تصویر سند مصوب شیوه. 21شکل 
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 برداری از شبکۀ ابررايانش ملی ايران بهره نامه شیوه

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

 )گان( کننده تهیه
 عبدالساده نیسی

تر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و مدیرکل دف

 فناوری
 

زاده محمود اشرفی   رئیس مرکز ابررایانش شیخ بهایی 

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده )گان(

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع ثبت و نگهداری

 مسعود شمس بخش کارگروه شورای معاونان
  شمارۀ جلسه:

 01/03/0694 تاریخ:

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  6 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

ت در صنایع پیشرفته بشمار ای یکی از ارکان اصلی تولید علم و راهکاری مؤثر برای پیشرف های رایانه سازی سازی و شبیه مدل

های  های مورد نیاز با استفاده از رایانه سازی تر شدن مسائل علمی، انجام شبیه آید. با توجه به پیشرفت علم و دانش و پیچیده می

و متعاقباً اندازی  ناپذیر است. از طرفی، نصب، راه ها اجتناب پذیر نبوده و استفاده از ابررایانه امکان متداول و در دسترس همگان

زبده و ان های گسترده بوده که نیازمند بکارگیری کارشناسان و متخصص گذاری ها نه تنها مستلزم سرمایه استفاده بهینه از ابررایانه

ملی و دولتی ایجاد شده و به ارائه خدمات های  باشد. از این رو در کشورهای پیشرفته مراکز ابررایانش تحت حمایت با تجربه می

طرح تأسیس شبکۀ عضو تأسیس شد.  1با  0693شبکه ابررایانش ملی ایران در سال  کنند. م افزاری مبادرت میسخت و نر

و مؤسسات علمی و پژوهشی فعال کشور در  ها دانشگاهفکری تعدادی از  ابررایانش ملی، اولین طرحی است که با مشارکت و هم

مرکز ابررایانش ملی، تأسیس یك شبکۀ ابررایانش ملی را مطرح  زمینه ابررایانش تهیه شده و به جای پیشنهاد تأسیس یك

 کند. می

 مشخصات سند

 ی از شبکۀ ابررایانش ملی ایرانبردار بهره نامه شیوهعنوان سند: 

 6610 _ش  _عتف  شمارۀ سند: نامه شیوه :نوع سند

 00از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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و موسسات پژوهشی کشور و نیز ارائه خدمات و تسهیل  ها دانشگاهنامه حاضر در جهت حمایت از مراکز پردازش سریع   شیوه

 ها تهیه و تدوین شده است. اه، موسسات آموزش عالی و پژوهشگها دانشگاهبرداری متقاضیان از خدمات ابررایانش دیگر  بهره

 . تعاريف1 ماده

  ؛منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است وزارت:

 منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است؛  معاونت:

ی وزارت علوم، دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری در معاونت پژوهش و فناور منظور: دفتر حمايت و پشتیبانی

 تحقیقات و فناوری است؛

شود که در تعامل با  ای از مراکز ابررایانش و یا مراکز پردازش سریع گفته می به مجموعه ،شبکه ابررایانش ملی شبکه:

ر برداری یکپارچه به کاربران و متقاضیان استفاده از امکانات ابررایانش در سرتاس یکدیگر و تحت یك سامانه مدیریتی و بهره

 نمایند؛ میکشور، ارائه خدمات 

مرکز پردازش سریع یا مرکز ابررایانشی که مشخصات آن توسط دفتر حمایت و پشتیبانی تأیید شده و آمادگی و  عضو شبکه:

 قابلیت ارائه خدمات پردازشی به کاربران در سطح ملی را دارا بوده و بتواند به شبکه ابررایانش ملی متصل شده و از طریق سامانه

 ؛یکپارچه، خدمات پردازشی خود را ارائه دهد

انجام گذاری  تجربیات قبلی و همچنین حجم سرمایه ،باشند که با توجه به سوابق اعضای اولیه شبکه میعضو مؤسس شبکه: 

بکه ریزی و تأسیس ش برای تأسیس مراکز ابررایانش، توسط دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهشی وزارت عتف برای برنامه شده

 اند. انتخاب شده

افزاری یکپارچه و مبتنی بر  یك مجموعه نرمبرداری شبکه ابررایانش ملی،  سامانه یکپارچه مدیریت و بهره :سامانه يکپارچه 

باشد که برای مدیریت و پایش عملکرد اعضای شبکه و همچنین دسترسی کاربران به امکانات شبکه مورد استفاده قرار  وب می

 گیرد.  می

 نامه است.   گیری اصلی و ناظر بر اجرای دقیق این شیوه مرجع تصمیم ،شورای شبکۀ ابررایانش ملی: شورا

 های مختلف توانند مبتنی بر مدل عبارت است از انواع خدمات قابل ارائه توسط اعضای شبکه که می :ارائه خدماتمدل 

توان به  معمول می ارائه خدماتهای  ترین مدلچگونگی اختصاص ظرفیت پردازشی به کاربران را مشخص نماید. از مهم

 . کرداشاره   ای و ابری های خوشه مدل

 باشد.  می وزارت علوم، تحقیقات و فناوریبه و فناوری وابسته  مؤسسات آموزشی، پژوهشی،  ها دانشگاهکلیه منظور  :همؤسس

 . اهداف7 ماده

  کشور انو تخصصی دانشمندان و متخصصافزایی و استفادۀ حداکثری از توان علمی  تجمیع، هم .7-1

 های موجود در کشور  تجمیع و استفادۀ حداکثری از زیر ساخت. 7-7

   های موازی فعالیتکاری و انجام  دوبارهجلوگیری از  .7-1

  وری از منابع محدود کشور ها و افزایش بهره کاهش هزینه .7-4
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و کمینه کردن زمان قطعی  خدماتدر کشور به منظور بیشینه کردن  یافتۀ ابررایانش  ایجاد یك ساختار و شبکۀ توزیع .7-5

   ارائه خدمات

وری و  در طرح شبکۀ ابررایانش ملی بۀه منظۀور افۀزایش بهۀره     کننده ایجاد فضای مناسب رقابتی بین مراکز مشارکت .7-6

  به کاربران در کل کشور ارائه خدماتارتقای کمیت و کیفیت 

  سی تمامی کاربران دانشگاهی و صنعتی به امکانات ابررایانشبهبود و افزایش دستر .7-7

فکۀری سۀازنده بۀین مراکۀز اصۀلی       رسانی بۀه کۀاربران از طریۀق تعامۀل و هۀم      استانداردسازی و بهبود شیوۀ خدمات .7-3

  کننده در شبکۀ ابررایانش ملی  مشارکت

  ها رایانش و پایش عملکرد آناستانداردسازی و ایجاد زیرساخت تخصصی برای مدیریت مراکز ابر .7-3

کننده در جهت کاهش زمان رسیدن بۀه   ی مشارکتها دانشگاههای تخصصی  مندی از تجربیات موجود در زمینه بهره .7-12

   خدمات

 شورای شبکۀ ابررايانش ملی. 1 ماده

 باشند:  اعضای شورای موسس به شرح ذیل می .1-1

 امور پژوهش و فناوری( یبانیدفتر حمایت و پشترئیس شورا )مدیرکل . 6-0-0

 های بنیادی نماینده پژوهشگاه دانش. 6-0-3

 نماینده دانشگاه صنعتی اصفهان. 6-0-6

 نماینده دانشگاه صنعتی امیرکبیر. 6-0-0

 نماینده دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی. 6-0-1

 نماینده دانشگاه صنعتی شریف. 6-0-3

های  برای یك دوره سه ساله انتخاب می شود. انتخاب مجدد برای دبیر شورا برای دورهدبیر شورا توسط اعضای شورا  .1-7

 بعدی بلامانع است.  

 یو رأ دهیشۀورا رسۀ   نیۀ ا یمطلۀق اعضۀا   تیبه تأیید اکثر یستیبا یآت ماتیتصم یو تمام نامه وهیش نیمفاد ا یتمام .1-1

 است.شبکه لازم الاجرا  یاعضا یتمام یکل اعضا برا تیاکثر یینها

 نیۀ از هۀر کۀدام از مفۀاد ا    یمتفاوت یها ریتفس ایاعضا اختلاف نظر و  نیب نامه وهیش نیمفاد ا یکه در اجرا یدر صورت .1-4

 خواهد بود. ی ملاك عملبانیو پشت تیدفتر حما ندهینمانظر  د،یایب شیپ نامه وهیش

 یبه نوع  یکل ماتیو ...( لازم است تصم یا خوشه ،یبرباشد )ا یمراکز متفاوت م ارائه خدماتمدل  نکهیابا توجه به  :1 تبصره

 یبرا  باشد، رگذاریتاث  در آن ارائه خدماتمدل  که یقابل اجرا باشد و در مسائل  و یهمه اعضا منطق یاتخاذ گردد که برا

، یانبیو پشت تیدفتر حما ندهیسه نفره مشتمل بر نما اتیه كیآن مدل به  یاعضا تینظر اکثر ها از مدل كیهر 

 میارائه شده و تصم یریگ میتصم یشورا برا یاعضا تیبه انتخاب اکثر ندهینما كیآن مدل و  یاعضا تیاکثر ندهینما

 باشد. یسه نفره ملاك عمل م اتیه
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در صۀورت احۀراز شۀرایط اعۀلام شۀده در ایۀن       هر عضو شۀبکه  باشند و   اعضای شورا محدود به اعضای موسس نمی .1-5

  د به عنوان عضو به شورا ملحق شود.توان  نامه می  شیوه

زوج باشد، در صورت برابری آراء، رای نظر نماینده   های زمانی مختلف اعضا در بازه  با توجه به اینکه ممکن است تعداد :7 تبصره

 عمل خواهد بود. ملاكدفتر حمایت و پشتیبانی 

  شبکه عضويت در .4ماده 

شرایط عمومی برای پذیرش توانند عضو شبکه شوند.  مؤسسات در صورت داشتن شرایط عمومی و اختصاصی لازم می .4-1

 به شرح ذیل است:  اعضای جدید شبکه

 رسانی به کاربران خارج از مرکز باشد. سال( در خدمت 1دارای تجربه کافی )حداقل . 0-0-0

 شود( ی باشد. )این شرط توسط شورا بررسی و تأیید میدارای نیروی انسانی متخصص به اندازۀ کاف. 0-0-3

شرط توسط شورا بررسی و  نشده از سمت کاربران را داشته باشد. )ای افتهای دری درخواست تیرامکان مدی. 0-0-6

 (شود تأیید می

 عضویت مورد تأیید شورا باشد.. 0-0-0

 است:به شرح ذیل   شرایط اختصاصی برای پذیرش اعضای جدید شبکه. 4-7

 داشتن سامانه برودتی مناسب برای حفظ شرایط استاندارد در محل نگهداری تجهیزات ابررایانش . 0-3-0

 توان تأمین برق مصرفی تجهیزات پردازشی و برودتی مطابق با استانداردهای مورد تایید شورا. 0-3-3

 TIA-942استاندارد  3داشتن زیرساخت حداقل مطابق با سطح . 0-3-6

گیگابیت بر ثانیه برای اتصال به  01ارا بودن زیرساخت ارتباطی مناسب مشتمل بر داشتن حداقل پهنای باند د. 0-3-0

 شبکۀ ارتباطی داخل کشور

  ترافلاپس توان پردازشی دقت مضاعف، شبکه ارتباطی، 11افزاری به اندازه کافی )حداقل  داشتن منابع سخت. 0-3-1

 اسب(من  سازی فضای حافظه و سیستم ذخیره

افزاری، معماری سیستم و  بایستی اطلاعات و مشخصات مربوط به تجهیزات سخت شبکهمراکز متقاضی عضویت در  :1 هتبصر

ماه نظر خود در رابطه با حصول شرایط  دوظرف حداکثر . شورا شورا ارائه دهند دبیرخانههای موجود خود را به  زیرساخت

 .نماید مؤسسه اعلام میی و به تفصیل به اختصاصی توسط مرکز متقاضی را به صورت کتب

 منابع مالیروش تأمین  . 5 ماده

از طریق بنۀدها و لۀوایح   )  ، منابع مالی قابل تخصیص به شبکهو پشتیبان شورا گذاری به عنوان مرجع سیاست معاونت .5-1

پیشۀنهادی مراکۀز عضۀو    ی هۀا  گزارشات عملکردی و طرحبا توجه به مصالح کشور و   اعلام ا( را به شوربودجه سالانه

 بودجه لازم را در صورت تخصیص منابع در قالب ابلاغ اعتبار به مراکز پرداخت می نماید. شبکه، 

 با صلاحدید شورا انجام خواهد شد. پژوهشیهای  حمایت از شبکه به منظور اجرای طرح :4 تبصره
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های در اختیۀار خۀود هۀر سۀال      ابری معاونت از بودجه با توجه به اهمیت آینده پژوهی در حوزه ابر رایانش و محاسبات. 5-7

دهد. شورا در راستای نیازهای آتی خود نسۀبت   های تحقیق و توسعه در اختیار شورا قرار می  اعتباری برای انجام پروژه

  نماید.  ها اقدام می  به تدوین موضوعات و انتخاب پژوهشگران متخصص توانمند برای اجرای پروژه

ر اجرای تعهدات عضویت در شبکه، اجرای مدل ارائه خدمات و نیز برقراری پروتکل و استاندارد ارائه خۀدمات  به منظو. 5-1

های معاونت، از منابع درون موسسه یا از دیگر منابع نسۀبت بۀه     شوند که علاوه بر حمایت  در شبکه، اعضاء متعهد می

 های مصوب شورا اقدام نمایند.   تامین هزینه

 اعضای شبکههدات تع . 6 ماده

 یو معرفۀ  نیۀی شۀرکت در جلسۀات تع   بۀرای در شورا  اریبه عنوان عضو تام الاخت ندهینما كهریك از اعضای شبکه ی .6-1

 کند. می

انجۀام   مطۀابق بۀا مصۀوبات شۀورا    را لازم  یها نموده و اقدام یرویشورا پ ماتیاز تصماعضای شورا متعهد هستند که  .6-7

 دهند.

را  رسد یم شورا بیکه به تصوشبکه انجام امور مشترك مرتبط با  یها نهیکه هز شوند یبکه متعهد مش یاعضا یتمام. 6-1

 را در اسرع وقت پرداخت کنند. ها  نهیو سهم خود از هز رفتهیپذ

 مصۀوب شۀورا   یها کنند و طبق تعرفه یرویبه کاربران پ ارائه خدماتکه از سند  شوند یشبکه متعهد م یاعضا یتمام .6-4

از خۀدمات   رنۀدگان، یگ خۀدمات   ریماننۀد سۀا   توانند یشبکه م یاعضالازم به ذکر است که  مات خود را ارائه دهند.خد

 مصوب استفاده کنند. یها شبکه طبق تعرفه

و  یعلم نیخارج از عرف و خارج از مواز یریتقص ایشبکه، در انجام امور مربوط به خود قصور  یاز اعضا یکیچنانچه  .6-5

توانۀد   شۀورا مۀی  ، شۀود  شۀبکه  یاعضۀا  ریکشۀور و سۀا   یخسارت وارده به منۀافع ملۀ   و موجبرتکب شود م یا حرفه

 گیری لازم را در این خصوص صورت دهد. تصمیم

از بهۀره بۀرداری   اطلاعۀات  گزارش مسۀتند شۀامل   ( کباریسه ماه   در آخر هر فصل )هر دیشبکه با یاز اعضا كیهر  .6-6

عملکۀرد خۀود را جهۀت اطۀلاع همۀه       گۀزارش سۀالانه  در پایان هر سال شۀورا   .کندخود را به شورا اعلام  تجهیزات

  .می دهدقرار  یبانیو پشت تیدفتر حما اریدر اخت و موسسات پژوهشی و مراجع ذی صلاح ها دانشگاه

 ازیۀ ن مۀورد  زاتیتجه ستیل ،کشور یازهایو مطالعه و در نظر گرفتن ن قیبا تحق شوند یشبکه متعهد م یاعضا یتمام .6-7

 شورا طرح قرار دهند. اریدر اخت ییو تأیید نها یریگ میتصم یشده، برا نییخود را تا سقف اعتبار تع

 نۀده ینما یشده بۀه خۀود را بۀرا    لیتحو زاتیو عملکرد تجه یاز نحوۀ نگهدار قیامکان نظارت دق دیشبکه با یاعضا .6-3

 .شودوزارت داده  ندۀیلازم به نما یها یوزارت فراهم کنند و تعهد کنند که دسترس

را  یو قۀانون  یمۀال  یهۀا  تیشده مشارکت خود، مسئول فیسهم تعر یکه بر مبنا شوند یشبکه متعهد م یاعضا یتمام .6-3

 .رندیبپذ
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لازم  یها رساختیز یآور فراهمزمان بندی   ماه( برنامه كیعد از اختصاص بودجه، هر مرکز در اسرع وقت )حداکثر ب .6-12

بۀا   توانۀد  یزمۀان مۀ   نیۀ در موارد خاص، ا بکشد. لاز سه ماه طو شیب دیبرنامه نبا نیرکز را ارائه دهد. ام یانداز و راه

 .ابدی شیطرح تا سقف حداکثر شش ماه افزا یموافقت شورا

شۀده از محۀل منۀابع     یداریخر زاتیتجه یانداز راه یلازم برا یها رساختیکه ز کنند یشبکه تعهد م یاعضا یتمام .6-11

 دیۀ با ی فراهم شۀده ها رساختیز فراهم کنند. TIA-942استاندارد  3را مطابق الزامات موجود در سطح  نامه، وهیش نیا

 میبه تأیید تۀ  دیبا ها رساختیز نیا برسند. یبردار و به بهره عملیاتی شده دهندگان خدماتبه  زاتیتجه لیقبل از تحو

 برسند. شود، یمشخص م توسط شورا  که یکارشناس

امکانۀات   ایۀ کشۀور   یشبکه علمۀ  قی)از طر یمل نترانتیدر اسرع وقت اقدام به اتصال به شبکۀ ا دیبا ضای شبکهاع. 6-17

 .ندیباند بالا نما یساخت شبکۀ مطمئن و با پهنا ریمخابرات( به عنوان ز

و  زاتیۀ از تجه یکثرحۀدا  یور به کاربران، بهره خدماتارائۀ  یلازم برا یافزار نرم یها رساختیز  دیبا اعضای شبکه .6-11

 .آورندرا فراهم  یبریسا تیامن یملزومات و برقرار

 ارائه خدماتمدل  . 7 ماده

انۀدازی تجهیۀزات    با توجه به سابقه، تجربه و تخصص اعضۀای شۀبکه، وزارت اعتبۀاری را بۀرای خریۀد، نصۀب و راه       .7-1

دهد تا تجهیۀزات لازم را تهیۀه و    ضا قرار میافزاری و همچنین نگهداری و ارائۀ پشتیبانی فنی در اختیار این اع سخت

  افزارهای کۀاربردی مۀورد نیۀاز را    ، همچنین نرماعضای شبکهاندازی کنند.  مطابق با استانداردهای مربوطه نصب و راه

ها و امکانات لازم را برای تأمین دسترسۀی، در اختیۀار تمۀامی کۀاربران و متقاضۀیان       اندازی کرده و درگاه نصب و راه

 اده از این امکانات قرار خواهند داد.استف

 افۀت یکاربران از خۀدمات در  یتمندیمورد استفاده کاربران و رضا یپردازش تیشده، ظرف جادیا یپردازش تیظرف زانیم .7-7

قرار گرفتۀه   یابیارز  لازم، به صورت مداوم مورد سنجش و یابزارها یساز ادهیاستاندارد و پ یها شاخص نییبا تع  شده

 ران،یمۀد  سۀازان،  میتصۀم  اریۀ شۀفاف در اخت  یطۀ یدر مح وشۀده   رهیۀ ثبت و ذخ یبخش نانیورت مناسب و اطمو به ص

 .شوند یو کاربران قرار داده م مؤسسات

حمایت وزارت در تخصیص اعتبار اولیه به اعضای شبکه، بر مبنای سوابق تخصصی و اعتمۀاد بۀه تۀوان تخصصۀی و      .7-1

اندازی و ارائۀۀ خۀدمات پردازشۀی بۀه      های استاندارد لازم برای نصب، راه ساخت و همچنین وجود زیر اعضاتجربی این 

بۀر مبنۀای سۀنجش و ارزیۀابی دقیۀق و       اعضاادامۀ حمایت وزارت از این  گیرد. کاربران در سرتاسر کشور، صورت می

 . استو بررسی میزان رضایتمندی کاربران  آنهاتخصصی عملکرد 

توانۀد عضۀویت     دات و عدم حصول انتظارات از جانب هریك از اعضای شبکه، شورا میدر صورت عدم اجرای تعه :1تبصره 

 وی را لغو نماید.

موجود خود را اعۀلام کننۀد و در صۀورت هرگونۀه      یپردازش زاتیتجه یروز تمام و به قیدق ستیل دیبا اعضای شبکه، .7-4

 اطلاع دهند. یبانیو پشت تیه دفتر حماماه مراتب را ب كیها، ظرف  آن یبه روزرسان ایو  زاتیدر تجه رییتغ
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انۀدازی شۀبکه( را از طریۀق     درصد از توان پردازشی فعلی خود )تۀوان پردازشۀی قبۀل از راه    11باید حداقل  اعضای شبکه .7-5

 انشیۀ در صورت اختصاص بودجه در قالب شۀبکۀ ابررا  خود قرار دهند. مؤسسهسامانه یکپارچه، در اختیار کاربران خارج از 

ارائه شده توسۀط   یها شده از محل بودجه یداریخر زاتیتجه یدرصد از توان پردازش 51حداقل  دیبا اعضای شبکه ،یمل

اولویت اسۀتفاده از تجهیۀزات مشۀخص     قرار دهند. مؤسسات ریسا نکاربرا اریدر اخت کپارچه،ی سامانه قیمعاونت را از طر

 شوند. و از طریق سامانه یکپارچه معرفی می شورا با آن دسته از کاربرانی است که از طرف بند این شده در

به آن  1-5 آن دسته از منابعی که در بندشامل گذاری و نحوه استفاده از منابع در اختیار خود  در سیاست اعضای شبکه .7-6

 های خاص خود را در نظر بگیرند. توانند تعرفه آزاد هستند و می اشاره نشده و مورد استفاده شبکه نیست

همکار،  مؤسساتاز  تیکاربران و با حما یتمندیرضا زانیو م اعضای شبکهکرد  عمل یپس از بررس تواند یم معاونت، .7-7

 یرا بۀرا  یمناسۀب  فیۀ تخف  قۀرار داده و  تیۀ ارائه شده مورد حما یرا از خدمات پردازش مؤسسات ریاستفاده کاربران سا

 .ردیدر نظر بگ شانیا

جای ندارند، اقدام به خرید تجهیزات پردازشی   هایی که در قالب شبکه ا استفاده از بودجهب اعضای شبکهدر صورتی که . 7-3

قرار دهند  مؤسساتدرصد از توان پردازشی این تجهیزات را از طریق سامانه یکپارچه در اختیار کاربران  11کنند، باید 

 مشروط بر اینکه ممانعت قانونی وجود نداشته باشد.

مشۀارکت فعۀال داشۀته      شۀبکه  تیریمد یبرا یاتیپروتکل و استاندارد روشن و عمل كی نیدر تدو  دیاب اعضای شبکه، .7-3

کرد مراکز  ارائۀ خدمات به کاربران، سنجش عمل یلازم برا یو ابزارها ها تیها، قابل ، شاخص باشند. در پروتکل مذکور

 یثبت تمۀام  یمناسب برا یابزارها  و  شده نییشده تع افتیاز خدمات در نکاربرا یتمندیرضا زانیم نییتع نیو همچن

 مؤسسۀات  ریوزارت و سۀا  اریۀ پروتکل به صورت متن باز و آزاد در اخت نی. اشوند یمشخص م  ها آن شیاطلاعات و پا

 .شود یقرار داده م

 جۀاد یا  وده وب اعضای شبکه یاز تعهدهاعضو شبکه  در هر مرکزماده(  نیاز هم 9-5پروتکل مذکور )بند  یساز ادهیپ .7-12

 هر عضو شبکه است. فیو وزارت از وظا عضو مرکز نیتبادل اطلاعات ب یلازم برا یها درگاه

امکان دسترسۀی بۀه منۀابع پردازشۀی تخصۀیص داده شۀده را بۀرای تمۀامی کۀاربران و            هر عضو شبکه می بایست .7-11

تواننۀد بۀا    ملی( فۀراهم نمایۀد. کۀاربران مۀی    متقاضیان در سرتاسر کشور )از طریق شبکۀ اینترنت و یا شبکۀ اینترانت 

های خود را مشخص کرده و درخواست خود را ارسال نماینۀد. در   ، نیازمندیاعضای شبکهمراجعه به درگاه هر کدام از 

که منابع مورد نیاز کۀاربر را   اعضامنابع کافی برای ارائه به کاربر را نداشته باشد باید لیستی از  عضو شبکهصورتی که 

درخواست کاربر به صورت خودکۀار    توسط کاربر،از شبکه دلخواه  عضودر اختیار وی قرار دهد تا پس از انتخاب   نددار

 داده شود.  ارجاع مرکز عضوبه آن 

سراسر کشور را بۀه صۀورت سۀالانه و بۀر      مؤسساتتعرفۀ استفاده از خدمات پردازشی برای کاربران  شورا،و  معاونت .7-17

 ، تعیین و اعلام خواهند کرد.اعضای شبکهجاری و نگهداری از تجهیزات  های مبنای هزینه

دریافت  مشمول های وزرات زیر مجموعهو دانشجویان مؤسسات علمی   هیئت  و اعضا پژوهشگرانکاربران شامل  :6 تبصره

  تخفیف خواهند بود.
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 خواهد شد. دستورالعمل اجرایی آن تدوینکه  ،بود خواهد شورابر عهده   احراز صلاحیت کاربران جهت دریافت تخفیف  :7تبصره 

 ارائه خدماتاستاندارد پروتکل و  . 3 ماده

مشخصۀات   ،ارائه خدماتواحد از مدل  یساز ادهیپ نظام كیارائۀ هدف از تعریف و تدوین یك پروتکل و استاندارد خاص،  .3-1

اعضۀای  عملکرد  شیبه کاربران و پا ارائه خدمات یها دلاز م كیهر  یمورد انتظار برا یها تیها، توابع و قابل داده قیدق

در  اعضۀای شۀبکه   عملکۀرد  یابیۀ سۀنجش و ارز  یسۀاختار اسۀتاندارد و شۀفاف بۀرا     كیۀ ن پروتکۀل،  یاباشد.  می شبکه

و  فیۀ . تعرباشۀد  یشۀده مۀ   افۀت یکاربران از خدمات در یتمندیرضا زانیو سنجش م یمل یها هیسرما نیاز ا یبردار بهره

 یآن در تمۀام  یسۀاز  ادهیۀ و پ رفتۀه یکشور صۀورت پذ  نیصشبکه و متخص یاعضا یپروتکل با مشارکت تمام نیا نیتدو

نبوده و محدود  یصورت انحصار پروتکل به  نیا یساز ادهیحال، پ نیخواهد بود. در ع یالزامعضو شبکه  انشیمراکز ابررا

خۀود اقۀدام    یو تۀوان تخصصۀ   قهیبا توجه به سۀل  توانند یم اعضای شبکه یتمام بیترت نینخواهد بود. بد یمجر كیبه 

هۀا و   شۀرط کۀه داده   نیبه کاربران اتخاذ کنند با ا انشیارائۀ خدمات ابررا یبرا دانند یرا که مناسب م یا وهیش رکرده و ه

 اریدر اخت اطلاعات را نیاخذ ا یاستاندارد لازم برا یها کرده و ابزارها و درگاه جادیاطلاعات مندرج در پروتکل مذکور را ا

 باشد. یابیو شفاف قابل محاسبه و ارز کسانی یطیدر شرا ها قرار دهند تا عملکرد آن اعضای شبکه ریسا

که با مشارکت تخصصی اعضای شبکه ابررایانش ملی تهیه و تدوین خواهد شد، موارد زیر بایستی  مشخصات پروتکل .3-7

 به صورت دقیق و تخصصی مشخص و بیان شوند:

 های سنجش قدرت پردازشی )نامی و عملیاتی( اعضای شبکه ارها و شاخصمعی. 4-3-0

 های اخذ و تبادل این اطلاعات توابع و ابزارهای محاسبۀ قدرت پردازشی و همچنین درگاه. 4-3-3

 های سنجش میزان استفاده از منابع پردازشی شاخص  معیارها و. 4-3-6

 های اخذ و تبادل این اطلاعات از منابع پردازشی و همچنین درگاه توابع و ابزارهای محاسبۀ میزان استفاده. 4-3-0

 های سنجش میزان رضایتمندی کاربران در استفاده از منابع و خدمات پردازشی شاخص  معیارها و. 4-3-1

خذ و های ا توابع و ابزارهای محاسبۀ میزان رضایتمندی کاربران در استفاده از منابع پردازشی و همچنین درگاه. 4-3-3

 تبادل این اطلاعات

 های سنجش ظرفیت آزاد پردازشی معیارها و شاخص. 4-3-5

 های اخذ و تبادل این اطلاعات توابع و ابزارهای محاسبۀ میزان ظرفیت آزاد پردازشی و همچنین درگاه. 4-3-4

های  بکه و همچنین درگاهافزارهای موجود در هر عضو ش رسانی نرم توابع و ابزارهای لازم برای اعلام و اطلاع. 4-3-9

 اخذ و تبادل این اطلاعات

اطلاعات از تمامی اعضای شبکه  نها و اطلاعات )ای و ثبت داده  عبرای توزی ازو توابع مورد نی ها تقابلی. 4-3-01

 (.شوند ثبت می زآوری شده و در تمامی مراکز عضو شبکه نی جمع
 

 ابلاغ تاریخ از و رسید فناوری و تحقیقات علوم، وزیر تصویب به 01/03/0694 تاریخ در تبصره 5 و ماده 4 در نامه  شیوه این

 است. مجاز آن کننده تصویب مقام سوی از تنها ابهام رفع و تفسیر هرگونه است. الاجرا لازم
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 برداری از شبکه ابر رایانش ملی ایران  نامه بهره  تصویر سند مصوب شیوه. 22شکل 
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 اروپا )سرن(ای  هسته قاتیتحقسازمان با ی همکار نامه  شیوه

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

 )گان( هکنند تهیه

 عبدالساده نیسی
مدیرکل دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و 

 فناوری
 

  عضو هیأت علمی دانشگاه شریف رضا منصوری

 نسب مسعود صدری
علمی و  های رئیس مرکز مطالعات و همکاری

 المللی بین
 

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده )گان(

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری میمنصور غلا کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع ثبت و نگهداری

 مسعود شمس بخش کارگروه شورای معاونان
  شمارۀ جلسه:

 09/11/0694تاریخ: 
 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 دفتر وزارتی
 

 ه مقدم

در  (European Organization for Nuclear Research) شود نامیده می سرن که به اختصار ای اروپا تحقیقات هسته سازمان

یافتن و مطالعه ساختار ماده در کوچکترین ابعاد  سرنسیس شد؛ وظیفه اصلی أعضو اولیه ت 03توسط م 0910 ش/0666سال

چند سالی که بزرگترین پروژه در مجموعۀ سرن است،  ،(Large Hadron Collider)دسترس پذیر است. شتابگر هادرونی بزرگ

ها در مرکز  مجموعه آزمایشتأمین هزینه  .بسیار پرهزینه استشتابگر تجهیزات مورد نیاز این . استاست که راه اندازی شده 

ث شده این مجموعۀ توسط جمعی گنجد. همین امر باع در توان یك کشور حتی کشورهای ثروتمند و صنعتی نمیتحقیقاتی سرن 

 سیس شود و کشورهای دیگر جهان از آن حمایت کنند. أاز کشورهای اروپایی ت

سرن در توافقنامه همکاری بین وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جمهوری اسلامی ایران و  م 3111ش/ 0659 در سال

با توجه  .عضو پذیرفته شد به عنوان کشور غیر ران رسماًای م 3110جولای  1 ش/0641تیر  00به امضا رسید و در تاریخ  سوئیس

ضمن  39/0/0695در تاریخ پژوهش و فناوری کمیسیون شتابگرهای معاونت المللی،  های بین به اهمیت حضور ایران در پژوهش

 مشخصات سند

 ای اروپا )سرن( هسته قاتیتحقسازمان با ی همکار نامه  شیوه عنوان سند:

 6610 _ش  _عتف  شمارۀ سند: نامه شیوه :نوع سند

 5از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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استناد ن اساس و با در سرن شد. برایها  و پژوهشگاه ها دانشگاهخواستار گسترش حضور ساله ایران با سرن  03همکاری تأکید بر 

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم  3ماده  بخش ج 00و بند  3ماده  بخش ب 00،6و بندهای  0ماده  «ب»به بند 

های کلی علم و فناوری ابلاغی از  قانون سیاست 3و  1-4، 0-3بندهای همچنین  مجلس شورای اسلامی و 04/1/0646مصوب 

پذیرفته وزارت عتف  ،سال گذشته 03ایران در های  و بررسی مشارکت توجه به تجربه بانین همچ وسوی مقام معظم رهبری 

گسترش ازو مراکز پژوهشی کشور  ها دانشگاهاست در حد توان کشور چه به لحاظ مالی و چه به لحاظ ظرفیت انسانی از 

ور در این مرکز تحقیقات مهم جهانی علمی و فنی متخصصان کشهای  با هدف توسعه ظرفیت تحقیقاتی با سرنهای  همکاری

 حمایت کند.

تهیه و تدوین  با سرن موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری کشور گسترش همکاریحاضر در جهت پشتیبانی و نامه شیوه

 شده است.

 . تعاريف1 ماده

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت:

 ت است.منظور معاونت پژوهش و فناوری وزار معاونت:

 است. )ایسمو( المللی های علمی بین منظور مرکز مطالعات و همکاری مرکز:

 ای اروپا است. تحقیقات هستهسازمان : منظور سرن

 سرن است. ها با  و پژوهشگاه ها دانشگاهاز همکاری پشتیبانی منظور کارگروه  کارگروه:

و فناوری و مراکز وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و  های علم ها، پارك ، پژوهشگاهها دانشگاهمنظور تمامی  :اتمؤسس

 .باشند  واجد شرایط که مایل به همکاری با سرن می فناوری

 . اهداف7 ماده

 .سرن باسسات ؤمشارکت مهمکاری و  گسترش .7-1

نند المللی ما مؤسسات علمی و تحقیقاتی بزرگ و بین با همکاریجهت مؤسسات در  ووزارت کسب تجربه مشترك  .7-7

 .سرن

  .سطح دانش و فناوری محققان ایرانی ءارتقا .7-1

 .های فعال در زمینه فیزیك ذرات و کاربردهای آن تشویق و ترغیب مؤسسات برای تشکیل گروه .7-4

 .درخصوص دستاوردهای حاصل از گسترش فعالیت با سرنواجد شرایط  مؤسساترسانی به  اطلاع .7-5

علمی به ویژه فناوری در های  نتقال دانش فنی پیشتاز از طریق مشارکت فنی در پروژهایجاد زمینه مناسب برای ا .7-6

 .سرن

 . کارگروه همکاری با سرن1 ماده

های   ارائه مشاورهمند و توانمند برای همکاری با سرن و نیز   این کارگروه به منظور هدایت و راهنمایی مؤسسات علاقه. 1-1

 گسترش همکاری با سرن در وزارت عتف تشکیل می شود. برای پژوهش و فناوری به معاونتلازم 



 070 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

های مدیریت این کارگروه شامل  دبیرخانه کارگروه در مرکز خواهد بود. مرکز سالانه اعتباری برای تأمین هزینه .1-7

 دهد. کند اختصاص می ها، و نیز مواردی که کارگروه تأیید می تشکیل جلسات، مسافرت

 گردند: شرح ذیل تعیین میاعضای کارگروه به  .1-1

 رئیس کارگروه )مدیرکل دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری( -

 دبیر کارگروه )رئیس مرکز(  -

 المللی وزارت عتف  های علمی بین  معاون مرکز همکاری -

 نماینده ایران در سرن  -

 پژوهش و فناوریمعاونت  ۀنمایند -

 های بنیادی  پژوهشگاه دانش ۀنمایند -

 از تجربه لازم در همکاری با سرن برخوردار هستند.که  یمؤسساتاز اعضاء هیأت علمی  نفر سه -

 شوند. سال منصوب می 6به مدت  و فناوری با حکم معاون پژوهش ءاعضا :1 تبصره

 پس از اتمام دوره سه ساله، انتخاب مجدد اعضا کارگروه بلامانع است. :7 تبصره

در  کننده عالی مشارکت وزشآممورد و لزوم از افراد حقیقی دیگر و نمایندگان مؤسسات  تواند حسب رئیس کارگروه می :1 تبصره

 ی دعوت نماید.أسرن برای ارائه نظر در جلسات بدون داشتن حق ر

وزارت تعداد نمایندگان  و فناوری ها، به پیشنهاد کارگروه و تأیید معاون پژوهش فعالیت توسعهها و  با گسترش همکاری :4 تبصره

 ( قابل افزایش خواهد بود.6- 6)بند سساتمؤ

 شرح وظايف کارگروه .4 ماده

 .هماهنگی بین مؤسسات به منظور استفاده بهینه از امکانات سرنانجام  .4-1

 ها. های همکاری بلندمدت با سرن و نقش هرکدام از مؤسسات در پیشبرد این برنامه تهیه و تصویب برنامه .4-7

 .سالانه همکاری با سرن به معاونت دجهبرنامه و بوپیشنهاد . 4-1

 .برنامه بودجه سالانهبر اساس با سرن   همکاریهای  أیید پروژهت .4-4

 .مؤسسات فعال در همکاری با سرن پژوهشگران های نظارت بر فعالیت. 4-5

 .معاونت باسالانه از چگونگی همکاری گزارش ارائه  .4-6

در  ها دانشگاهتوانمندی  .سازی و بالفعل کردن ترش همکاری به منظور فرهنگرسانی و ارائه دستاوردهای گس اطلاع .4-7

 .های مرتبط با سرن زمینه

 .پیشنهاد نماینده ایران در سرن به معاونت. 4-3

 .های سفر نماینده یا نمایندگان کارگروه به خارج از کشور توسط اعضای کارگروه در بودجه سالیانه پیش بینی هزینه. 4-3

 مؤسسات همکار .  5 ماده

 .با کارگروه همکاری نماید تواند میبه گسترش همکاری با سرن مند  علاقه واجد شرایط و های هریك از مؤسسه .5-1
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کارگروه برای تدوین پروژه و کسب تأییدیه آن استفاده های  می تواند از راهنمایی مؤسسه با معرفی مؤسسه هر عضو .5-7

 نماید.

هایی که برای همکاری با سرن نیاز به حمایت مالی یا پشتیبانی علمی از طرف وزارت ندارند  شود مؤسسه توصیه می. 5-1

 های خود را به اطلاع کارگروه برسانند.  همکاری

 روش تأمین هزينه پشتیبانی.  6 ماده

  شود.  نجام میاز طریق مرکز ا توزار از جانبهای مالی برنامه توسعه همکاری با سرن،  تأمین هزینه پشتیبانی و. 6-1

های مرتبط تهیه و به کارگروه  ها و هزینه برنامه اجرایی خود را شامل ریز فعالیت همکاری با سرن مؤسسه متقاضی. 6-7

 شود.  کند. بنا بر نظر و تصویب کارگروه میزان و چگونگی تأمین هزینه آن مشخص می ارائه می

میزان عتف به ت وزارسقف حمایت  د.وتوسط مرکز پرداخت ش واندت  میها  % هزینه11 تا براساس مصوبات کارگروه. 6-1

 باشد.  اعتبار سالیانه اعلام شده می

 تعهدات.  7 ماده

 تعهدات وزارت:. 7-1

به مرکز را بررسی و میزان مشارکت مالی خود را بودجه ارائه شده از سوی کارگروه و هرسال برنامه  وزارت عتف. 5-0-0

 نماید.  میابلاغ 

 .شود  میای به مرکز ابلاغ  وزارت طی ردیف اعتباری جداگانهتعهد شده های  هزینهتمامی  .5-0-3

 تعهدات مرکز:. 7-7

برگزاری جلسات، تنظیم  ،المللی  و بین مرکز به عنوان دبیرخانه کارگروه سرن، مسئول مکاتبات داخلی. 5-3-0

 سرن است. رخانه وکارگروه همکاری بادبیصورتجلسات، انجام امور کارشناسی و امور اجرایی مربوط به 

 های جاری کارگروه با مرکز است. هزینه. 5-3-3

 تعهدات مؤسسات: .7-1

 مرکز به خود مالی( و فنی )علمی، سرن با همکاری سالانه عملکرد گزارش موقع به ارسال به متعهد عالی آموزش مؤسسات

 باشند. می

 

 علوم، وزارت معاونین شورای کارگروه تصویب به 09/11/0694 ختاری رد تبصره 0 و ماده 5 بر مشتمل حاضر نامه شیوه

 .است اجرا قابل ابلاغ زمان از و رسید فناوری و تحقیقات



 072 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 

 ای اروپا )سرن(  نامه همکاری با سازمان تحقیقات هسته  تصویر سند مصوب شیوه. 23شکل 
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 اروپا )سرن( یا  هسته قاتیتحقسازمان با  های پژوهشی  یهمکارپشتیبانی از  نامه  شیوه

 

 کنندگان اقدام

 امضا نیواحد سازما نام و نام خانوادگی مسئولیت

 )گان( کننده تهیه

 عبدالساده نیسی
مدیرکل دفتر حمایت و پشتیبانی امور 

 پژوهش و فناوری
 

  عضو هیأت علمی دانشگاه شریف رضا منصوری

 نسب مسعود صدری
های علمی  رئیس مرکز مطالعات و همکاری

 بین المللی
 

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده )گان(

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع ثبت و نگهداری

 مسعود شمس بخش کارگروه شورای معاونان
  شمارۀ جلسه:

 31/15/0694تاریخ: 

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  0 6 ارتیدفتر وز
 

 تغییرات

 باشند:  به شرح ذیل می 10به نسبت ویرایش  13تغییرات اعمال شده در ویرایش 

 شرح تغییر شمارۀ بند تغییريافته رديف

 المللی وزارت عتف  های علمی بین  معاون مرکز همکاری 6-6 بند 6ماده  0

 3-0-5بند  5ماده  3
ای از جانب معاونت به مرکز ابلاغ   جداگانه های تعهد شده وزارت طی ردیف اعتباری  هزینه

 شود.  می

 6-0-5بند  5ماده  6
ها و مکاتبات بین المللی  های علمی بین المللی وزارت مسئولیت انجام هماهنگی  مرکز همکاری

 باشد.  را دارا می

 0-3-5بند  5ماده  0

ری جلسات، تنظیم مرکز به عنوان دبیرخانه کارگروه سرن، مسئول مکاتبات داخلی، برگزا

صورتجلسات، انجام امور کارشناسی و امور اجرایی مربوط به دبیرخانه و کارگروه همکاری با 

 سرن است.
 

 مشخصات سند

 اروپا )سرن( یا  هسته قاتیتحقسازمان با  ای پژوهشیه  یهمکارپشتیبانی از  نامه  شیوهعنوان سند: 

 6616 _ش  _عتف  شمارۀ سند: نامه  شیوه :نوع سند

 4از  0 صفحه: 13 ويرايش:



 072 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 مقدمه 

در  (European Organization for Nuclear Research) شود میده مینا سرن که به اختصار ای اروپا تحقیقات هسته سازمان

یافتن و مطالعه ساختار ماده در کوچکترین ابعاد  سرنسیس شد؛ وظیفه اصلی أیه تعضو اول 03توسط م 0910 ش/0666سال

چند سالی که بزرگترین پروژه در مجموعۀ سرن است،  ،(Large Hadron Collider)دسترس پذیر است. شتابگر هادرونی بزرگ

ها در مرکز  مجموعه آزمایشمین هزینه تأ .بسیار پرهزینه استشتابگر تجهیزات مورد نیاز این . استاست که راه اندازی شده 

گنجد. همین امر باعث شده این مجموعۀ توسط جمعی  در توان یك کشور حتی کشورهای ثروتمند و صنعتی نمیتحقیقاتی سرن 

 سیس شود و کشورهای دیگر جهان از آن حمایت کنند. أاز کشورهای اروپایی ت

سرن در علوم، تحقیقات و فناوری جمهوری اسلامی ایران و  توافقنامه همکاری بین وزارت م 3111ش/ 0659 در سال

با توجه به  .عضو پذیرفته شد به عنوان کشور غیر ایران رسماً م 3110جولای  1 ش/0641تیر  00به امضا رسید و در تاریخ  سوئیس

ضمن تأکید  39/0/0695ریخ در تاپژوهش و فناوری کمیسیون شتابگرهای معاونت المللی،  های بین اهمیت حضور ایران در پژوهش

استناد به بند این اساس و با  در سرن شد. برها  و پژوهشگاه ها دانشگاهخواستار گسترش حضور ساله ایران با سرن  03همکاری بر 

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم مصوب  3ماده  بخش ج 00و بند  3ماده  بخش ب 00،6و بندهای  0ماده  «ب»

های کلی علم و فناوری ابلاغی از سوی مقام  قانون سیاست 3و  1-4، 0-3بندهای همچنین  مجلس شورای اسلامی و 04/1/0646

پذیرفته است در حد توان وزارت عتف  ،سال گذشته 03ایران در های  و بررسی مشارکت توجه به تجربه باهمچنین  ومعظم رهبری 

ی تحقیقاتی با ها  گسترش همکاری ازو مراکز پژوهشی کشور  ها دانشگاهی از کشور چه به لحاظ مالی و چه به لحاظ ظرفیت انسان

 حمایت کند.های علمی و فنی متخصصان کشور در این مرکز تحقیقات مهم جهانی   با هدف توسعه ظرفیت سرن

و تدوین تهیه  با سرن موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری کشور گسترش همکارینامه حاضر در جهت پشتیبانی و  شیوه

 شده است.

 . تعاريف1 ماده

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت:

 منظور معاونت پژوهش و فناوری وزارت است. معاونت:

 است. )ایسمو( المللی بین های علمی منظور مرکز مطالعات و همکاری مرکز:

 ای اروپا است. تحقیقات هستهسازمان منظور  سرن:

 سرن است. ها با  و پژوهشگاه ها دانشگاهپشتیبانی از همکاری گروه منظور کار کارگروه:

های علم و فناوری و مراکز وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و  ها، پارك ، پژوهشگاهها دانشگاهمنظور تمامی  :اتمؤسس

 .باشند  واجد شرایط که مایل به همکاری با سرن می فناوری

 . اهداف7 ماده

 .سرن باسسات ؤمشارکت م همکاری و گسترش. 7-1

المللی مانند  مؤسسات علمی و تحقیقاتی بزرگ و بین با همکاریجهت مؤسسات در  ووزارت کسب تجربه مشترك  .7-7

 .سرن
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  .سطح دانش و فناوری محققان ایرانی ءارتقا. 7-1

 .آن های فعال در زمینه فیزیك ذرات و کاربردهای تشویق و ترغیب مؤسسات برای تشکیل گروه. 7-4

 .درخصوص دستاوردهای حاصل از گسترش فعالیت با سرنواجد شرایط  مؤسساترسانی به  اطلاع. 7-5

های علمی به ویژه فناوری در   ایجاد زمینه مناسب برای انتقال دانش فنی پیشتاز از طریق مشارکت فنی در پروژه .7-6

 سرن.

 . کارگروه همکاری با سرن1 ماده

های   ارائه مشاورهمند و توانمند برای همکاری با سرن و نیز   ر هدایت و راهنمایی مؤسسات علاقهاین کارگروه به منظو .1-1

 شود.  گسترش همکاری با سرن در وزارت عتف تشکیل می برای پژوهش و فناوری به معاونتلازم 

دیریت این کارگروه شامل های م دبیرخانه کارگروه در مرکز خواهد بود. مرکز سالانه اعتباری برای تأمین هزینه .1-7

 دهد. کند اختصاص می ها، و نیز مواردی که کارگروه تأیید می تشکیل جلسات، مسافرت

 گردند: اعضای کارگروه به شرح ذیل تعیین می .1-1

 رئیس کارگروه )مدیرکل دفتر حمایت و پشتیبانی امور پژوهش و فناوری( -

 دبیر کارگروه )رئیس مرکز(  -

 علمی بین المللی وزارت عتف های معاون مرکز همکاری -

 نماینده ایران در سرن  -

 معاونت  ۀنمایند -

 های بنیادی  پژوهشگاه دانش ۀنمایند -

 از تجربه لازم در همکاری با سرن برخوردار هستند.که  یمؤسساتاز اعضاء هیأت علمی نفر  سه -

 شوند. سال منصوب می 6به مدت  و فناوری با حکم معاون پژوهش ءاعضا :1 تبصره

 پس از اتمام دوره سه ساله، انتخاب مجدد اعضا کارگروه بلامانع است. :7 صرهتب

در  کننده عالی مشارکت وزشآمتواند حسب مورد و لزوم از افراد حقیقی دیگر و نمایندگان مؤسسات  رئیس کارگروه می :1 تبصره

 ی دعوت نماید.أسرن برای ارائه نظر در جلسات بدون داشتن حق ر

وزارت تعداد نمایندگان  و فناوری ها، به پیشنهاد کارگروه و تأیید معاون پژوهش ها و توسعه فعالیت همکاری ترشگسبا  :4 تبصره

 ( قابل افزایش خواهد بود.6- 6)بند مؤسسات

 شرح وظايف کارگروه .4 ماده

 .هماهنگی بین مؤسسات به منظور استفاده بهینه از امکانات سرنانجام  .4-1

 ها. های همکاری بلندمدت با سرن و نقش هرکدام از مؤسسات در پیشبرد این برنامه برنامهتهیه و تصویب  .4-7

 .سالانه همکاری با سرن به معاونت برنامه و بودجهپیشنهاد  .4-1

 .برنامه بودجه سالانهبر اساس با سرن   همکاریهای  أیید پروژهت .4-4



 077 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 .همکاری با سرنمؤسسات فعال در  پژوهشگران های نظارت بر فعالیت .4-5

 .معاونت باسالانه از چگونگی همکاری گزارش ارائه  .4-6

در  ها دانشگاهتوانمندی  .سازی و بالفعل کردن رسانی و ارائه دستاوردهای گسترش همکاری به منظور فرهنگ اطلاع .4-7

 .های مرتبط با سرن زمینه

 .پیشنهاد نماینده ایران در سرن به معاونت .1-3

 .های سفر نماینده یا نمایندگان کارگروه به خارج از کشور توسط اعضای کارگروه در بودجه سالیانه هزینه پیش بینی. 1-3

 مؤسسات همکار .5 ماده

 .با کارگروه همکاری نماید تواند میبه گسترش همکاری با سرن مند  علاقه واجد شرایط و های هریك از مؤسسه. 5-1

کارگروه برای تدوین پروژه و کسب تأییدیه آن استفاده های  تواند از راهنمایی  می مؤسسه با معرفی مؤسسه هر عضو. 5-7

 نماید.

هایی که برای همکاری با سرن نیاز به حمایت مالی یا پشتیبانی علمی از طرف وزارت ندارند  شود مؤسسه توصیه می. 5-1

 های خود را به اطلاع کارگروه برسانند.  همکاری

 ه پشتیبانیروش تأمین هزين.  6 ماده

  شود.  از طریق مرکز انجام میمعاونت  از جانبهای مالی برنامه توسعه همکاری با سرن،  تأمین هزینه پشتیبانی و. 6-1

های مرتبط تهیه و به کارگروه  ها و هزینه برنامه اجرایی خود را شامل ریز فعالیت همکاری با سرن مؤسسه متقاضی. 6-7

 شود.  ویب کارگروه میزان و چگونگی تأمین هزینه آن مشخص میکند. بنابر نظر و تص ارائه می

سقف حمایت معاونت میزان اعتبار  د.وتوسط مرکز پرداخت ش تواند  می ها  % هزینه11 تا براساس مصوبات کارگروه. 6-1

 باشد.  سالیانه اعلام شده می

 تعهدات.  7 ماده

 تعهدات وزارت. 7-1

 مرکز به را خود مالی مشارکت میزان و بررسی را کارگروه سوی از شده ارائه جهبود و برنامه هرسال معاونت .5-0-0

 نماید. می ابلاغ

 شود. می ابلاغ مرکز به معاونت جانب از ای جداگانه اعتباری ردیف طی وزارت شده تعهد های هزینه .5-0-3

 باشد.  می دارا را المللی بین مکاتبات و ها هماهنگی انجام مسئولیت وزارت المللی بین علمی های همکاری مرکز .5-0-6

 تعهدات مرکز. 7-7

 انجام صورتجلسات، تنظیم جلسات، برگزاری داخلی، مکاتبات مسئول سرن، کارگروه دبیرخانه عنوان به مرکز .5-3-0

 است. سرن با همکاری وکارگروه دبیرخانه به مربوط اجرایی امور و کارشناسی امور

 است. مرکز با روهکارگ جاری های هزینه .5-3-3
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 تعهدات مؤسسات. 7-1

 مرکز به خود مالی( و فنی )علمی، سرن با همکاری سالانه عملکرد گزارش موقع به ارسال به متعهد عالی آموزش مؤسسات

 .باشند می

 

 ،علوم وزارت معاونین شورای کارگروه تصویب به 31/15/0694 ختاری در تبصره 0 و ماده 5 بر مشتمل حاضر نامه  شیوه

 .است اجرا قابل ابلاغ زمان از و رسید فناوری و تحقیقات

 

 ای اروپا )سرن(  های پژوهشی با سازمان تحقیقات هسته  نامه پشتیبانی از همکاری  تصویر سند مصوب شیوه. 24شکل 



 

 

 بخش پنجم

 فناوری و نوآوری



 

 



 

 

 ت علمی بنیان توسط اعضای هیئ های دانش  دستورالعمل شرايط و نحوه تأسیس شرکت

   و يا با مشارکت دانشگاه/ مرکز پژوهشی

 مقدمه 

مجلس شورای  1/4/0649ها و اختراعات مصوب   سازی نوآوری  بنیان و تجاری  ها و مؤسسات دانش  به استناد قانون حمایت از شرکت

قانون برنامه پنجم توسعه  05ماده  0هیأت وزیران و با عنایت به تبصره  30/4/0690نامه اجرایی آن مصوب   اسلامی و آیین

قانون الحاق  06و  33، در راستای اجرایی کردن مواد 01/01/0649اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب 

های   و با هدف تسهیل تأسیس و توسعه شرکت 06/03/0696( مصوب 3برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )

ها و   و مراکز پژوهشی )پژوهشگاه ها دانشگاهعلمی  هیئتهای اعضاء   انشگاهی و مراکز پژوهشی و به کارگیری توانمندیبنیان د  دانش

 شود.  های پژوهشی در جهت رفع نیاز جامعه، دستورالعمل حاضر به شرح زیر تدوین می  سازی یافته  و کمك به تجاری ...(

 تعاريف .1ماده 

و کلیه واحدهای تابعه آن، اعم از رسمی و یا  مراکز پژوهشی /ها دانشگاهعلمی شاغل در  هیئت عضو هیئت علمی: .1-1

 پیمانی که صلاحیت علمی و عمومی وی به تائید هیأت ممیزه و یا هیأت اجرایی جذب رسیده باشد. 

، قراردادهای پژوهشی داخل های دانشجویی  نامه  ای است که در قالب پایان  فعالیت پژوهشی فناورانه: -فعالیت پژوهشی .1-7

های پژوهشی که با استفاده از امکانات و اعتبار مادی و معنوی دانشگاه به نتیجه   یا خارج دانشگاه یا سایر فعالیت

 شود.  / خدمات دانش بنیان و خدمات نوآورانه( می  رسیده و منجر به تولید محصول یا فناوری )کالا

افزایی علم و ثروت، توسعه اقتصاد   سه خصوصی یا تعاونی است که به منظور همشرکت یا مؤس بنیان: شرکت دانش .1-1

نتایج تحقیق  سازی دانش محور، تحقق اهداف علمی و اقتصادی )شامل گسترش و کاربرد اختراع و نوآوری( و تجاری

راوان به ویژه در تولید های برتر و با ارزش افزوده ف  و توسعه )شامل طراحی و تولید کالا و خدمات( در حوزه فناوری

هایی   علمی، شرکت هیئتهای دانش بنیان توسط اعضای   . منظور از شرکتشود  نرم افزارهای مربوط تشکیل می

باشد، منظور از   غیر از دانشگاه( می  علمی و دیگر سهامداران ) هیئتهستند که سهام شرکت متعلق به اعضای 

 در آنها سهامدار است. مرکز پژوهشی هایی هستند که دانشگاه/  ، شرکتمرکز پژوهشی های دانشگاهی/  شرکت

 فصل اول

 های دانش بنیان اعضا هیئت علمی  تاسیس شرکت

 باشد:   های دانش بنیان توسط اعضای هیئت علمی به ترتیب زير می  فرآيند تأسیس شرکت .7ماده 

 مجوز تاسیس از مدیریت دانشگاه/ مرکز پژوهشی دریافت .0

 کشور املاك و اسناد ثبت سازمان وها  شرکت ثبت کل اداره ثبت در .3

 های علم و فناوری یا مراکز رشد مورد قبول دانشگاه/ مرکز پژوهشی   کسب مجوز و استقرار در یکی از پارك .6

 اقدام لازم جهت کسب مجوز دانش بنیان از مراجع ذیصلاح مربوطه .0
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 اخذ مجوز دانش بنیان از مراجع ذیصلاح اقدام نماید. شرکت موظف است حداکثر ظرف مدت دو سال نسبت به  :1تبصره 

تواند از   می / مرکز پژوهشیکه شرکت موفق به اخذ مجوز دانش بنیان شود با هماهنگی مدیریت دانشگاه صورتیدر  :7تبصره 

 پارك علم و فناوری یا مراکز رشد خارج شود. 

و کسب امتیازات  / مرکز پژوهشیل، مشروط به تائید دانشگاهدر صورت عدم اخذ مجوز دانش بنیان ظرف مدت دو سا :1تبصره 

لازم جهت استقرار در پارك یا مراکز رشد، مهلت کسب مجوز دانش بنیان حداکثر برای مدت یك سال دیگر تمدید 

 شود.  می

 شرکت تأسیس شدههای  ويژگی

شرکت تأسیس شده به منظور حفظ منافع دانشگاه سهامدار شدن عضو هیئت علمی در شرکت ديگری با زمینه فعالیت مشابه  .1ماده 

 باشد.  )رويالتی( منوط به کسب موافقت کتبی دانشگاه/ مرکز پژوهشی می

پژوهشی اعضای هیئت علمی تمام وقت، همکاری عضو  -به منظور حصول اطمینان از حفظ کیفیت و کمیت فعالیت های آموزشی .4ماده 

 تنها با هماهنگی و موافقت دانشگاه/ مرکز پژوهشی امکانپذير خواهد بود. عاملی  هیئت علمی با شرکت در سمت مدير

توانند در شرکت   ها و امور تحقیقاتی فعالیت دارند می  نامه  دانشجويان، دانش آموختگان و ساير پژوهشگران که در انجام پايان .5ماده 

 ری سازی استفاده نمايند. دادی مشخص با شرکت از عوايد تجا  سهامدار بوده يا در چارچوب قرار

ای و واحدهای مربوطه از   نظیر خدمات آزمايشگاهی، فناوری اطلاعات، محاسباتی، رايانه  مندی از خدمات تعیین شده )  هر گونه بهره .6ماده 

فناوری وابسته با  های علم و  ( و دفاتر کارآفرينی و مراکز نوآوری( دانشگاه، مراکز رشد و پارکTTO) 1جمله اداره انتقال فناوری

 باشد.  موافقت دانشگاه/ مرکز پژوهشی و با پرداخت هزينه های مربوطه امکانپذير می

از  / مرکز پژوهشیتواند با هماهنگی دانشگاه  علمی سهامدار می هیئتبه منظور توسعه فناوری مورد نیاز شرکت، عضو  :تبصره

  استفاده نماید. ژوهشی/ مرکز پآزمایشگاه و مراکز تحقیقاتی خود در دانشگاه

 شرايط و مزايای فعالیت عضو هیات علمی در شرکت

توانند با رعايت انجام وظايف   دستورالعمل، می 4اعضای هیئت علمی مؤسس، عضو هیئت مديره شرکت و مديرعامل با رعايت ماده  .7ماده 

ه/ مرکز پژوهشی تا يک روز کاری تمام وقت يا آموزشی و پژوهشی خود در دانشگاه/ مرکز پژوهشی و کسب مجوز کتبی از دانشگا

 دو نیم روز کاری در هفته طبق توافق با دانشگاه/ مرکز پژوهشی در شرکت فعالیت داشته باشند.

/ مرکز ، در قالب قرارداد با دانشگاه5علمی در شرکت، بیش از زمان مندرج در ماده  هیئتهمکاری عضو  مجوزاعطای  :تبصره

 بود.  مقدور خواهد پژوهشی

شود و پس از آن بر   در ابتدا برای يکسال صادر می اجازه فعالیت عضو هیئت علمی در شرکت توسط دانشگاه/ مرکز پژوهشی .3ماده 

باشد. به منظور جلوگیری از وقفه در برنامه آموزشی و   اساس ارزيابی دانشگاه/ مرکز پژوهشی به صورت سالانه قابل تمديد می

ز پژوهشی برنامه زمانی حضور عضو هیات علمی در شرکت برای هر نیمسال تحصیلی و با هماهنگی پژوهشی دانشگاه/ مرک

 شود.  دانشگاه/ مرکز پژوهشی تنظیم می
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علمی در شرکت  هیئتعلمی به تعهدات مربوطه مجوز حضور عضو  هیئتپایبندی شرکت و یا عضو  عدمدر صورت احراز  :تبصره

 شود.  لغو می / مرکز پژوهشیبه تشخیص دانشگاه

های عضو هیئت علمی بر اساس مجوز صادره از دانشگاه/ مرکز پژوهشی در ارتباط با   با توجه به اينکه بخشی از فعالیت .3ماده 

 نامه تواند در ارتقا و ترفیع علمی، عضو هیئت علمی بر اساس آيین  ها می  باشد، اين فعالیت  های فناورانه و تجاری سازی می  فعالیت

 ا و ترفیع مؤثر باشد.ارتق

 استقلال شرکت و منافع دانشگاه/ مرکز پژوهشی

گونه تعهدی نسبت به   شرکت از نظر حقوقی و مديريتی مستقل از دانشگاه/ مرکز پژوهشی است و دانشگاه/ مرکز پژوهشی هیچ .12 ماده

های   گذاری و مانند آن در حوزه  زمینه سرمايه ها، منابع مالی، نیروی انسانی و تعهدات ايجاد شده از سوی شرکت در  تامین هزينه

 مالیاتی، امور گمرکی، بیمه، تأمین اجتماعی، بانکی و غیره را ندارد.

سازی   شرکت موظف است در قبال دريافت مجوز ايجاد شرکت از دانشگاه/ مرکز پژوهشی برای بکارگیری و تجاری .11 ماده

)رويالتی( دانشگاه/ مرکز پژوهشی بر آن دستاورد)ها( را پرداخت نمايد.   ت مادی دستاورد)های( پژوهشی و فناورانه، حق مالکی

ها و زمان   بندی پرداخت  ارزش مادی هر دستاورد پژوهشی و فناورانه و سهم دانشگاه/ مرکز پژوهشی در آن دستاورد و نحوه زمان

ارداد فی ما بین دانشگاه/ مرکز پژوهشی و شرکت شروع آن بنا بر بررسی و اظهار نظر کمیته کارشناسی مشورتی در قالب قر

 شوند.  شود. اعضای کمیته کارشناسی توسط رئیس دانشگاه/ مرکز پژوهشی انتخاب می  تنظیم و اجرايی می

توانند حق مالکیت مادی دستاوردها را به دانشگاه/   دانشگاه/ مرکز پژوهشی و شرکت در هر مقطعی با توافق یکدیگر می :1تبصره 

ز پژوهشی واگذار نمایند که در این صورت، پس از واگذاری، کلیه مزایای قید شده در دستورالعمل مربوط به عضو مرک

 شود.  هیئت علمی در شرکت لغو می

میزان حق مالکیت مادی دریافتی دانشگاه/ مرکز پژوهشی از شرکت به صورت سالانه حداکثر پنج درصد فروش شرکت  :7تبصره 

بین خواهد بود و منافع حاصله به حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه/ مرکز پژوهشی واریز   ما  بر اساس توافق فی

 شود.  می

/ مرکز های عضو هیأت علمی در شرکت متعلق به دانشگاه  های حاصل از فعالیت  مالکیت مادی دستاوردها و فناوری :1تبصره 

 است. پژوهشی

به نوآوری یا فناوری دیگری دست یابند و مایل به فروش آن باشند لازم است به چنانچه عضو یا اعضای هیئت علمی  :4تبصره 

 طور جداگانه با دانشگاه/ مرکز پژوهشی در قالب عقد قرارداد تکمیلی به توافق نهایی برسند.

به غیر واگذار چنانچه دانشگاه/ مرکز پژوهشی به هر دلیل حقوق مربوط به مالکیت مادی دستاوردهای شناخته شده را  :5تبصره 

ای مربوط به   نماید، در این صورت دانشگاه/ مرکز پژوهشی مجاز است با توافق و کسب رضایت خریدار از تحقیقات پایه

آن دستاورد برای توسعه تحقیقات و آموزش به صورت غیر انحصاری، غیر قابل انتقال و بدون پرداخت حق امتیاز بهره 

  برداری نماید.

 انحلال شرکت

تواند نسبت به انحلال شرکت اقدام نمايد و در صورت انحلال، موضوع بايد به طور   مجمع فوق العاده شرکت مطابق اساسنامه می .17ماده 

 رسمی توسط عضو هیئت علمی شرکت به دانشگاه/ مرکز پژوهشی اعلام شود.
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ژوهشی لغو شده و پس از آن سهامداران و در صورت انحلال شرکت، تمامی مجوزهای اعطاء شده توسط دانشگاه/ مرکز پ .11ماده 

توانند بدون توافق دانشگاه/ مرکز پژوهشی از دستاوردهای پژوهشی و فناورانه به هیچ طريقی استفاده   همکاران شرکت نمی

  نمايند و يا به شخص ثالثی واگذار نمايند.

 فصل دوم

 های دانشگاهی / مرکز پژوهشی  تاسیس شرکت

 باشد:  های دانش بنیان دانشگاهی/ مرکز پژوهشی به ترتیب زير می  س شرکتفرآيند تأسی . 14ماده 

 دریافت مجوز تاسیس از هیئت امنای دانشگاه/ مرکز پژوهشی و تائید رئیس دانشگاه/ مرکز پژوهشی  .0

 کشور املاك و اسناد ثبت ها و سازمان  شرکت ثبت کل اداره ثبت در .3

های علم و فناوری و مراکز رشد مورد قبول دانشگاه/ مرکز   پارك کسب شرایط لازم و استقرار شرکت در یکی از .6

 پژوهشی 

 اقدام لازم جهت کسب مجوز دانش بنیان از مراجع ذیصلاح مربوطه  .0

مجوز صادر شده از دانشگاه/ مرکز پژوهشی بعنوان مجوز فعالیت واحد فناور محسوب شده و اخذ عنوان دانش بنیان  :1تبصره 

شرکت موظف است های دانش بنیان خواهد بود.   نامه اجرایی قانون حمایت از شرکت  آیین بودن شرکت در چارچوب

  حداکثر تا سه سال نسبت به اخذ مجوز دانش بنیان از مراجع ذیصلاح اقدام نماید.

 ی/ مرکز پژوهشکه شرکت موفق به اخذ مجوز دانش بنیان گردد با کسب هماهنگی از رئیس دانشگاه صورتیدر  :7تبصره 

 و فناوری یا مراکز رشد خارج شود. تواند، از پارك علم   می

و کسب امتیازات  / مرکز پژوهشیاخذ مجوز دانش بنیان ظرف مدت سه سال، مشروط به تائید دانشگاه عدمدر صورت  :1تبصره 

 گردد.   ید میلازم جهت استقرار در پارك و مراکز رشد، مهلت کسب مجوز دانش بنیان حداکثر برای دو سال دیگر تمد

سال  0تواند بعنوان واحد فناور شروع به فعالیت نماید ولی موظف است حداکثر ظرف مدت   شرکت در بدو راه اندازی می :4تبصره 

، نسبت به اخذ مجوز دانش بنیان بودن از مراجع هیئت امنای دانشگاه/ مرکز پژوهشیبعد از دریافت مجوز مربوطه از 

 ذیصلاح اقدام نماید.

 های شرکت تأسیس شده  گیويژ

 گیرد:  تاسیس شرکت و فعالیت عضو یا اعضای هیات علمی موسس، طبق ضوابط زیر صورت می

سازی   اعضای هیات علمی يا بخش خصوصی به منظور تجاری ،شرکت بر اساس درخواست دانشگاه/ مرکز پژوهشی .15ماده 

خصصی عضو هیئت علمی پس از صدور مجوز توسط هیئت امنای دستاوردهای فناورانه )محصولات و خدمات( مرتبط با حوزه ت

 شود.   تشکیل می 14دانشگاه/ مرکز پژوهشی و رعايت فرايند ماده 

و نه درصد   حداکثر چهل، 1131( مصوب 7قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ) 41مطابق ماده  .16ماده 

، مؤسسات پژوهشی و ديگر واحدهای دولتی و مابقی سهام متعلق به اعضای ها دانشگاهه متعلق ب شرکت %( سهام43)

 باشد.  میدانشجويان و ساير سهامداران بخش خصوصی  ،علمی    تئهی
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و با تائید رئیس  / مرکز پژوهشیدانشگاهامنای      تئهیمصوبات    در چارچوب هدرصدهای سهام و دیگر شرایط مربوطمیزان  :تبصره

 شود.  تعیین می / مرکز پژوهشیانشگاهد

توانند در شرکت   ها و امور تحقیقاتی فعالیت دارند می  نامه  دانشجويان، دانش آموختگان و ساير پژوهشگران که در انجام پايان .17ماده 

 دادی مشخص با شرکت از عوايد تجاری سازی استفاده نمايند.   سهامدار بوده يا در چارچوب قرار

های اجرایی درآیند، موظفند از تاریخ استخدام، مراتب را در   به استخدام یکی از دستگاه 05در صورتی که اعضای مذکور در ماده  :تبصره

نیز موظف است وضعیت  / مرکز پژوهشیاعلام نمایند و دانشگاه / مرکز پژوهشیاسرع وقت به صورت مکتوب به دانشگاه

های   در صورت استخدام این فرد در یکی از دستگاه / مرکز پژوهشی. دانشگاهسهام مربوط به عضو مذکور را مشخص نماید

 ای را جهت تعیین تکلیف سهام از ایشان دریافت نماید.  نامه  تواند وکالت  اجرایی، جهت تضمین حقوق و منافع خود می

ا هماهنگی دانشگاه/ مرکز پژوهشی از آزمايشگاه به منظور توسعه فناوری مورد نیاز شرکت، عضو هیئت علمی سهامدار می تواند ب .13ماده 

 تحقیقاتی خود در دانشگاه/ مرکز پژوهشی استفاده نمايد.

ای و واحدهای   ، محاسباتی، رایانهفناوری اطلاعاتمندی از خدمات تعیین شده )نظیر خدمات آزمایشگاهی،   هر گونه بهره :تبصره 

های علم   دفاتر کارآفرینی و مراکز نوآوری( دانشگاه، مراکز رشد و پارك و (TTO) 0مربوطه از جمله اداره انتقال فناوری

 باشد.  امکانپذیر می / مرکز پژوهشیو فناوری وابسته با موافقت دانشگاه

 شرايط فعالیت عضو هیئت علمی در شرکت

زشی و پژوهشی خود در دانشگاه/ توانند با رعايت انجام وظايف آمو  اعضا هیات علمی مؤسس و عضو هیئت مديره شرکت می .13ماده 

مرکز پژوهشی و کسب مجوز حضور بصورت کتبی از دانشگاه/ مرکز پژوهشی تا يک روز کاری تمام وقت يا دونیم روز کاری پاره 

وقت در هفته طبق توافق با دانشگاه/ مرکز پژوهشی و بر اساس قرارداد منعقده بین شرکت و دانشگاه/ مرکز پژوهشی در شرکت 

 داشته باشند. فعالیت

/ مرکز ، در قالب قرارداد با دانشگاه09علمی در شرکت، بیش از زمان مندرج در ماده  هیئتاعطای مجوز همکاری عضو  :تبصره

 مقدور خواهد بود.  پژوهشی

پس از آن بر  شود و  اجازه فعالیت اعضای هیات علمی در شرکت توسط دانشگاه/ مرکز پژوهشی در ابتدا برای يکسال صادر می .72ماده 

اساس ارزيابی دانشگاه/ مرکز پژوهشی به صورت سالانه قابل تمديد می باشد. به منظور جلوگیری از وقفه در برنامه آموزشی و 

پژوهشی دانشگاه/ مرکز پژوهشی برنامه زمانی حضور عضو هیات علمی در شرکت برای هر نیمسال تحصیلی و با هماهنگی 

 شود.  میدانشگاه/ مرکز پژوهشی تنظیم 

در صورت احراز عدم پایبندی اعضای هیات علمی به تعهدات مربوطه مجوز حضور اعضای هیات علمی در شرکت به  :تبصره

 شود.  لغو می/ مرکز پژوهشی و تائید رئیس دانشگاه / مرکز پژوهشیتشخیص دانشگاه

وز صادره از دانشگاه/ مرکز پژوهشی در ارتباط با های عضو هیئت علمی بر اساس مج  با توجه به اينکه بخشی از فعالیت .71ماده 

 نامه تواند در ارتقا و ترفیع علمی، عضو هیئت علمی بر اساس آيین  ها می  باشد، اين فعالیت  های فناورانه و تجاری سازی می  فعالیت

 ارتقا و ترفیع مؤثر باشد.

                                                      
1.  Technology Transfer Office 
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 استقلال شرکت و منافع دانشگاه / مرکز پژوهشی

شود و دانشگاه/ مرکز پژوهشی به میزان سهامی که در آن دارد در   ل از تشکیلات دانشگاه/ مرکز پژوهشی اداره میشرکت مستق .77ماده 

  مديريت آن مداخله و در سود و زيان شريک است.

هنگی و انتقال سهام شرکت، ورود سهامدار يا سهامداران جديد به شرکت و نیز افزايش سهام و سرمايه شرکت بايد با هما .71ماده 

 موافقت دانشگاه/ مرکز پژوهشی صورت گیرد. 

 گیرد.   تعیین مدیرعامل شرکت لزوما با هماهنگی و تائید دانشگاه/ مرکز پژوهشی صورت می :تبصره 

ود از تواند از دستاوردهای فناورانه دانشگاه/ مرکز پژوهشی استفاده نموده و دانشگاه/ مرکز پژوهشی به میزان سهم خ  شرکت می .74ماده 

 آن منتفع شود. 

 انحلال شرکت

العاده شرکت مطابق   تواند با تائید هیئت امنای دانشگاه/ مرکز پژوهشی و تصويب مجمع عمومی فوق  مجمع فوق العاده شرکت می .75ماده 

  با اساسنامه نسبت به انحلال شرکت اقدام نمايد.

دانشگاه/ مرکز پژوهشی است، در صورت انحلال شرکت، تمامی مجوزهای با توجه به اينکه مالکیت دستاوردهای پژوهشی با  .76ماده 

توانند از دستاوردهای پژوهشی و   اعطا شده توسط دانشگاه/ مرکز پژوهشی لغو شده و سهامداران و همکاران شرکت نمی

  فناورانه دانشگاه/ مرکز پژوهشی به هیچ طريقی استفاده نمايند و يا به شخص ثالثی واگذار نمايند.

تبصره در تاريخ      /     /       به تصويب وزير علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از زمان ابلاغ  71ماده و  77اين دستورالعمل در  .77ماده 

 لازم الاجرا می باشد. 
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و یا با مشارکت  بنیان توسط اعضای هیئت علمی  های دانش  تصویر سند مصوب دستورالعمل شرایط و نحوه تاسیس شرکت .25شکل 

 وهشیژدانشگاه/مرکز پ
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 اندازی پارک علم و فناوری  نامه تأسیس و راه  آئین 

 

 اقدام کنندگان

 امضاء واحد سازمانی م خانوادگینام و نا اقدامات

  ریزی امور فناوری مدیرکل دفتر برنامه مهدی کشمیری کنندگان تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند کننده تايید

  وزیر علوم تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضاء سهشماره و تاريخ صورتجل نام ونام خانوادگی دبیر مرجع تأيید و ثبت

ریزی  شورای گسترش و برنامه

 آموزش عالی
 مجتبی شریعتی نیاسر

 903جلسه شماره: 
 

 13/01/95تاریخ: 

 

 تاريخ و شماره ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

    دفتر وزارتی

ا در مقایسه این ویرایش با ای از تغییرات جزئی انجام گرفته است که شناسایی آنه در ویرایش جدید، مجموعهتغییرات: 

 ویرایش قبلی میسر است.

 مستندات مرتبط و مرجع:

ریزی آموزش عالی  شورای گسترش و برنامه 33/9/93های علم و فناوری مصوب  اندازی پارك نامه تأسیس و راه آئین -

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

ریزی آموزش عالی  شورای گسترش و برنامه 33/9/93های علم و فناوری مصوب  اندازی پارك اساسنامه تأسیس و راه -

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 مقدمه

 ان،یبن دانش یها فناور کوچك و متوسط، شرکت یها شرکت یا استقرار و حضور حرفه یمناسب برا یطیمح یپارك علم و فناور

 ندیفرآ ،ینوآور ینظام مل گرانیباز ریبا ساهستند که در تعامل سازنده  یو مؤسسات پژوهش عیو توسعه صنا قیتحق یواحدها

 .کنند ینقش م یفایا انبنی و در تحقق اقتصاد دانش کرده لیرا تسه یجذب، ارتقاء و انتشار فناور

 مشخصات سند

 اندازی پارك علم و فناوری  نامه تأسیس و راه  آئین عنوان سند:

 6313_آ_عتف شماره سند: نامه آئین نوع سند:

  0 صفحه: 10 ويرايش:
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و توسعه  سیاز تأس تیبر حما یمبن یمقام معظم رهبر یابلاغ یعلم و فناور یکلهای  استیس یمنظور و در راستا نیبد

بند ب  3جزء  یاجرا یدر راستا زیکشور و ن یکشور و نقشه جامع علم یا توسعه یها برنامه ،یو فناور علم یها ها و پارك شهرك

 نامه نییآ ،یاسلام یمجلس شورا 04/1/46مصوب  یو فناور قاتیعلوم، تحق ارتوز لاتیو تشک فیقانون اهداف، وظا 3ماده 

 . شود یم بیتصو ریبه شرح ز یعلم و فناور یها پارك تیو فعال لینحوه تشک

 تعاريف .1ماده 

 است. «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری» منظور وزارت:. 1-1

 وزارت است. «معاونت پژوهش و فناوری»منظور  معاونت:. 1-7

 وزارت است. «ریزی آموزش عالی شورای گسترش و برنامه»منظور  شورای گسترش:. 1-1

 معاونت است.  «ریزی امور فناوری برنامهگذاری و   سیاستدار   کل یا واحد عهده  دفتر، اداره»منظور  دفتر:. 1-4

 شورای گسترش است. «کمیسیون پژوهش و فناوری»منظور  :کمیسیون. 1-5

 معاونت است. «کارگروه تخصصی فناوری» منظور کارگروه تخصصی:. 1-6

ای  بوسیله متخصصین حرفه ای پژوهشی و فناوری است که پارك مؤسسهاست.  پارك علم و فناوری منظور پارک:. 1-7

ها و   شود و به منظور افزایش ثروت درجامعه از طریق ارتقاء فرهنگ نوآوری و رقابت سازنده میان شرکت مدیریت می

شود. برای دستیابی به این هدف،  های متکی بر علم و دانش تأسیس می واحدهای فناور حاضر در پارك و مؤسسه

های خصوصی و بازار به   تحقیق و توسعه، شرکت های مؤسسه، ها دانشگاهیان پارك جریان توسعه فناوری را در م

های خلاقیت و شکوفایی،   های متکی برنوآوری را از طریق کانون  کند و رشد شرکت حرکت انداخته و مدیریت می

اهای کاری و علاوه بر فض  کند. پارك ها، مراکز نوآوری و فرآیندهای زایشی تسهیل می  دهنده مراکز رشد، شتاب

 دهد.  کند و در اختیار مشتریان خود قرار می امکانات باکیفیت بالا، خدمات با ارزش افزوده دیگری را فراهم می

 منابع مالی آن به عهده بخش خصوصی است.منظور پارکی است که تأسیس، مدیریت و تأمین  پارک خصوصی:. 1-3

 . کند  یك حوزه تخصصی فعالیت میمنظور پارکی است که در  پارک تخصصی )ويژه(:. 1-3

منظور سازمانی دولتی یا غیردولتی است که مسئولیت تأسیس و تأمین اعتبارات مورد نیاز  :مؤسس )متقاضی( سازمان. 1-12

 برای پارك بر عهده آن است.

 است.  «هیأت امنای پارك»منظور  هیأت امنا:. 1-11

ها  و همچنین گروه واحدهای تحقیق و توسعه و یا سایر اشخاص حقوقیها، مؤسسات،  منظور شرکت فناور:واحدهای . 1-17

های وابسته به  های فناور فاقد هویت حقوقی تحت پوشش یا مستقر در پارك، یا مراکز رشد یا سایر بخش  و هسته

پارك  مستقل ازحقوقی اند و هویت   پارك هستند که در چارچوب ضوابط مربوطه در پارك پذیرفته و استقرار یافته

دارند. واحدهای فناور با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی خود در زمینه کسب و کار با محوریت یك ایده نو و 

و یا ارائه  فناوری و مدیریت ، مهندسی معکوس، انتقالمهندسی طراحی، یا توسعه وقیقات کاربردی یا مستخرج از تح

کنند. این تعریف  فعالیت می تحقیقات کردن نتایج  تجاریازار( به منظور کار )از فناوری تا ب و خدمات تخصصی کسب

 شود.  ها و مؤسسات خارجی نیز می  با رعایت قوانین و مقررات مربوط، شامل شرکت
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با ارائه خدمات حمایتی، از ایجاد و  وابسته به پارك است. این مرکز «مرکز رشد واحدهای فناور»منظور  مرکز رشد:. 1-11

های فناورانه و   یا تازه تأسیس توسط کارآفرینان و نوآوران که با اهداف اقتصادی در زمینه واحدهای فناور نوپا توسعه

 کند.  کنند، پشتیبانی می  نوآورانه فعالیت می

پارك است که در یك زمینه تخصصی یا در یك حوزه جغرافیایی دیگر در  ای وابسته به  مجموعهمنظور  پرديس:. 1-14

 شوند. محل فعالیت پارك تأسیس می استان

 شود. محدوده جغرافیایی شهر و یا استانی است که در آن پارك ایجاد میمنظور  منطقه:. 1-15

 اهداف پارک  .7ماده 

 آموختگان؛ های دانش بنیان و اشتغال دانش فراهم کردن بسترهای لازم برای استقرار واحدهای فناور و شرکت .7-1

 پذیری واحدهای فناور در زمینه فعالیت پارك؛ قتصادی و افزایش رقابتتوانمندسازی ا. 7-7

 توسعه کارآفرینی و حمایت از ایجاد و توسعه واحدهای فناور نوپا و نوآور در زمینه فعالیت پارك؛. 7-1

 بنیان؛  توسعه فناوری و نوآوری و حمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای دانش. 7-4

 آفرینی مبتنی بر علم و فناوری؛ یج تحقیقات و ثروتسازی نتا تجاری .7-5

 های اقتصادی جامعه؛ ایجاد ارتباط مراکز علمی و پژوهشی با بخش .7-6

 المللی. های داخلی و بین انتقال، جذب و کسب دانش فنی و سرمایه .7-7

 های پارک  وظايف و ماموريت .1ماده 

 آنها؛   فعالیت پارك و نظارت و ارزیابی بر فعالیتواحدهای فناور همسو با زمینه  پذیرشجذب و . 1-1

 های مورد نیاز به واحدهای فناور؛  و مشاوره خدماتارائه . 1-7

  ؛المللی ملی و بین سطح در فناور های واحدحضور و مشارکت تخصصی  افزایش به کمك. 1-1

 گذاری در واحدهای فناور؛  ههای مناسب برای توسعه فناوری و جلب سرمای زمینه ایجادحمایت مالی و . 1-4

 فعالیت و استقرار واحدهای تحقیق و توسعه دولتی و غیردولتی داخلی و خارجی در پارك؛ برایایجاد بستر مناسب . 1-5

 و امکانات موجود در منطقه در راستای مأموریت و اهداف پارك؛ ها تواناییجلب و سازماندهی . 1-6

 مشترك بین پارك و واحدهای فناور آن با پارك و واحدهای فناور کشورهای خارجی؛  فعالیتایجاد زمینه لازم برای . 1-7

 و همکاری واحدهای فناور و کشورهای خارجی در پارك؛  حضورایجاد زمینه مناسب برای . 1-3

های  اه، دستگداخلی و خارجی و مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری ها دانشگاهلازم با  همکاریایجاد هماهنگی و  . 1-3

 ها. های اقتصادی دولتی و غیردولتی برای توسعه فعالیت ها، نهادها و کلیه بخش اجرایی، سازمان

واحدهای فناور از طریق انعقاد قراردادهای اجرایی، خدماتی، های  یو فناور محصولاتکمك به توسعه بازار . 1-12

رمایان بیرونی و واگذاری اجرای آنها به مطالعاتی، پژوهشی، توسعه فناوری و یا فروش محصول/خدمت با کارف

 واحدهای فناور مربوطه.

  :است ممنوع پارك توسط ریز یها تیفعال انجام :1تبصره 



 090 اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری های ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

های غیردولتی که توسط بخش خصوصی یا نهادهای عمومی ایجاد  تملك سهام واحدهای فناور)به استثنای پارك (الف

 اور(؛ % سهام واحدهای فن31شود، با رعایت سقف تملك  می

های  با حفظ مسئولیتمؤسسات آموزشی و پژوهشی  سایرهیأت علمی  اعضای ی )همکاریعلم هیأت عضو استخدام (ب

ها به  و یا مأموریت آن پارك آموزشی و پژوهشی و پست سازمانی در مؤسسات ذیربط و رعایت ضوابط و مقررات، با

 های مدیریتی پارك بلامانع است(؛ های مورد نظر پارك یا تصدی پست پارك برای انجام مسئولیت

قراردادهای  استثنای بهی و یا فروش محصول/خدمت پژوهشاجرایی، خدماتی، مطالعاتی،  یقراردادها یاجرا یا و انعقاد (ج

 کهقراردادهایی  ی و یافناور توسعه یها  رساختیز سایر ومراکز رشد  ،ها پارك توسعه و بهبودطراحی،  نهیزممرتبط با 

 .دنشو یمنعقد م آنها، به ارجاعا توسط واحدهای فناور و اجر یبرا

برداری از  به استثنای امکان بهره دولتی فناور واحدهای بهو غیرمستقیم  مستقیم مالیپرداخت هرگونه کمك و تسهیلات  (د

 نامه مربوط.  ها با حفظ مالکیت پارك در چارچوب آیین زیرساخت

 و مدیره هیأت عضو دار،  توانند سهام  نمی مسئولیت، تصدی زمان ان و کارکنان ستاد درمدیر شاملستادی پارك  اعضای :7تبصره 

 باشند. پارك مربوط فناور واحدهای از یك مدیرعامل هیچ

 های وابسته به پارک شرايط کلی تأسیس پارک )دولتی و غیردولتی اعم از نهادهای عمومی و خصوصی( يا پرديس .4ماده 

داشتن تعداد مراکز علمی، پژوهشی  های اجرایی و محدود نگه پرهیز از تکثیر سازمان بر مبنی وزارت تسیاس به توجه با. 4-1

 در جدید پارك ایجاد( محدود به یك پارك استانی بوده و تهران استثنای)به  هراستان در پارك تأسیسو فناوری، 

 های بخشطرف تخصصی یا ویژه از   پاركدارای پارك مصوب بجز در شرایط خاص مانند تقاضای ایجاد  های  استان

 ممنوع است. ، و یا ایجاد پردیس اقتصادی یا خصوصی

 ( در منطقه، وجود شرایط زیر ضروری است: 0-0برای تأسیس یك پارك )با تاکید بر رعایت بند . 4-7

  تیفعال با مرتبط یها  نهیزم و ها  دانشجو در رشته 01111توانمند و حداقل  یردولتیو غ یدانشگاه دولت پنجحداقل 

  منطقه؛ در پارك

 منطقه؛ در توانمند یصنعت شهرك كی حداقل  

 یها  نهیزم در فعال یخصوص یمهندس خدمات و یقاتیتحق شرکت 11 و یصنعت و یدیتول شرکت 011 حداقل 

  منطقه؛ در پارك تیفعال با مرتبط

 آن؛ در حضور ای و س وابسته به پاركیا پردی پارك سیسأت در مشارکت یبرا فناور واحد 31 حداقل یآمادگ  

 ؛منطقه در ی شهریساتیسأت و زیربنایی امکانات 

 ؛خدماتهای تخصصی توانمند در ارائه   ها و کارگاه ه آزمایشگا  

  ای، مدیریتی و آموزشی در منطقه حرفه نامشاوردسترسی به تیم. 

های کمتر  خدمات مهندسی خصوصی فعال در استان تولیدی، صنعتی، تحقیقاتی و های شرکتدر مورد شرط تعداد  :1تبصره 

 شود.  گیری می توسعه یافته، بر حسب مورد در معاونت تصمیم

 علمی و اجرایی لازم از جمله موارد ذیل را دارا باشند:   های مدیریتی ستاد، باید توانمندی پیشنهادی برای پست افراد. 4-1



 ینوآور و یفناور :پنجم بخش 091

 

 ؛ها  آشنایی با مبانی نظری پارك  

 های دولتی و غیردولتی(؛  اختارهای فنی و اقتصادی منطقه )در بخشآشنایی با س 

 ؛ای  آشنایی کافی در امر تحقیقات توسعه 

 ی؛خصوص یها  شرکت یابیارز و جذب در ییتوانا 

  های علمی اقتصادی.  سال سابقه مدیریت با اولویت در بخش 6حداقل 

ها برای تأسیس  به منظور واگذاری و اختصاص آن مؤسس وجود فضای فیزیکی و امکانات اولیه در اختیار سازمان. 4-4

 پارك مانند: 

 زمین مناسب با شرایط زیر:  الف(

  ؛هکتار در شروع فعالیت پارك 31وسعت: حداقل  

 و کل یها  اداره ،ها دانشگاه ،یاستاندار لیقب از یدولت مرتبط یها  دستگاه یبرخ یهمکار و یمال تیحما تعهد 

  ؛استان بزرگ یدیتول یواحدها

  قانون شورای عالی شهرسازی و  1کاربری زمین: وجود تائیدیه مراجع ذیربط از قبیل شهرداری، کمیسیون ماده

 ؛معماری در مورد مالکیت و کاربری زمین مورد نظر برای تأسیس پارك

 ؛دسترسی مناسب به مناطق شهری، دانشگاهی و صنعتی مجاور به محل تأسیس پارك 

   شهری شامل آب، برق و تلفن، گاز و اینترنت در محدوده زمین مورد نظر برای احداث پاركامکانات زیربنایی. 

 یواحدها استقرار یبرای بردار  بهره قابلکه  مترمربع 3111 حداقل با پارك به شده واگذار مناسب فضای فیزیکی (ب

 .ی در شروع فعالیت پارك باشدخدمات یواحدهای و ستاد حوزه ،فناور

 آنها، وسعت زمین ییایجغراف تیو موقعبا توجه به زمینه تخصصی پارك  ی یا تخصصی،خصوص  های   پاركها،  پردیس در :7تبصره

  .در نظر گرفته شودهکتار  1 تواند در صورت تأیید وزارت حداقل می

 نامه مربوطه تعیین خواهد شد. در شیوه   نیاز برای تأسیس یك پردیس، سایر ضوابط مورد :1تبصره 

 مراحل اجرايی صدور مجوز پارک .5ه ماد

 مراحل موافقت اصولی: الف(

 ؛بالاترین مقام سازمان مؤسس یبا امضا اصولی موافقت یتقاضاارائه . 5-1

 ؛توسط دفتر و ارائه مستندات مربوط 0ی و تأیید احراز شرایط مندرج در ماده بررس . 5-7

ساله پارك با اجزای اصلی  1راهبردی و طرح کسب و کار    انجام مطالعات اولیه و امکان سنجی، تهیه برنامه. 5-1

 ؛های مربوط توسط سازمان مؤسس نامه و تکمیل پرسشنامه پیشنهادی در پیوست این آیین

  تخصصی؛ گروهبررسی تقاضا در کار. 5-4

 ؛ضوع در کمیسیون پس از تأیید کارگروه تخصصیمو بیتصو و یبررس. 5-5

 سترش.شورای گ توسطصدور مجوز . 5-6

خواهد بود و متقاضیان لازم است بلافاصله پس از گرفتن موافقت  پنج سالمدت اعتبار موافقت اصولی صادره حداکثر  :تبصره



 092 اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری های ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

اصولی نسبت به احراز تدریجی شرایط لازم برای دریافت موافقت قطعی اقدام کنند. در صورت عدم احراز شرایط 

، موافقت اصولی در شورای گسترش مؤسسش توجیهی سازمان صدور موافقت قطعی در زمان مقرر، براساس گزار

 برای یك دوره دیگر قابل تمدید است.

 مراحل موافقت قطعی: ب(

 ؛بالاترین مقام سازمان مؤسس یامضا با قطعیموافقت  یتقاضا ارائه. 5-7

 ارایه مستندات زیر:. 5-3

 ؛مصوبساسنامه ا 

 ؛امنا هیات مصوبده ساله آین 1طرح کسب و کار  وراهبردی  یها برنامه  

 مصوب؛ عمرانی جامع طرح ارائه 

 های مورد نیاز برای واگذاری اراضی؛  اجرای زیرساخت 

  ارائه مستندات مربوط به واگذاری بخشی از اراضی پارك به واحدهای فناور؛ 

 های عملکرد حسابرسی شده مصوب هیأت امنا؛ ارائه گزارش 

 طرف  ازتعیین شده  های  شاخص مطابقساله  6دوره حداقل  رای یكبپارك  عملکرد از سالانه یها گزارش ارائه

 مصوب برنامه مطابق پارك خدماتی و ستادی های مجموعه اندازی راه فناور، واحدهای پذیرش و جذبدفتر مانند: 

 .... و پارك

  تخصصی؛ گروهکار در تقاضا یبررس. 5-1

 ؛گروه تخصصیرکا دییموضوع در کمیسیون پس از تأ بیو تصو یبررس . 5-7

 .ی گسترشصدور مجوز توسط شورا . 5-1

 درتوجه به عملکرد پارك و گستره فعالیت آن،  با های مورد نیاز آن،  و اجرای زیرساخت اراضی واگذاری شرطخصوص  در :تبصره

 .شود می گیری تصمیم دفتر

 اساسنامه . 6ماده 

ماه پس از صدور موافقت اصولی/  6بایست ظرف مدت  مبنای اداره پارك، اساسنامه مصوب آن است و پارك می. 6-1

 قطعی و یا در موارد نیاز به اصلاح، اساسنامه پیشنهادی خود را مطابق با الگوی اساسنامه مصوب شورای گسترش

 تنظیم و برای بررسی و تأیید به معاونت ارسال کند.

گسترش ارسال کند. شورای گسترش موظف معاونت موظف است اساسنامه تایید شده را برای تصویب به شورای . 6-7

ماه پس از دریافت اساسنامه تایید شده توسط معاونت نسبت به بررسی و تصویب آن اقدام  3است حداکثر ظرف مدت 

 کند. 

پس از دریافت موافقت قطعی باید اساسنامه جدید پس از طی مراحل قانونی به تصویب برسد. هرگونه اصلاح یا تغییر  :تبصره 

در مفاد اساسنامه مصوب پس از تصویب در هیأت امنا، تأیید معاونت و تصویب شورای گسترش قابل اجرا خواهد بعدی 

 بود.
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 عملکرد گزارش .7ماده 

گزارش فعالیت سالانه خود را به منظور ارزیابی عملکرد مطابق الگوی اعلام شده از طرف دفتر تکمیل و  استپارك موظف 

 .ارسال نماید

 مجوز تأسیس و فعالیت پارکلغو  . 3ماده 

 شود:  مجوز تأسیس و فعالیت پارك پس از تأیید کمیسیون و تصویب شورای گسترش در موارد زیر لغو می

 ؛و تأیید هیأت امنا مؤسس سازمان درخواست با الف(

وزارت و سایر های ابلاغی   ها و دستورالعمل  نامه  تخلف از مقررات اساسنامه، مصوبات و ضوابط و آیین صورت در ب(

 وزارت. تشخیص به ضعیف عملکرد قوانین و مقررات جاری کشور و از دست دادن شرایط ایجادی و یا

 های خصوصی ضوابط و شرايط اختصاصی پارک .3ماده 

 :، رعایت ضوابط زیر ضروری است0های خصوصی علاوه بر شرایط مندرج در ماده  در پارك

اختیار خود برای تأسیس پارك و تعهد به عدم تغییر و تبدیل کاربری آن برای تحت   هکتار زمین 1تخصیص حداقل . 3-1

 ؛ساله و ارایه اسناد و تعهدات لازم 61یك دوره حداقل 

 :1تامین شرایط زیر پس از دریافت موافقت اصولی علاوه بر شرایط مقرر در ماده . 3-7

 .ها ك طبق قانون تجارت و ثبت شرکتمستقل اختصاصاً برای مدیریت و اداره پار شرکتایجاد یك  الف(

های دولتی/  تنظیم اساسنامه شرکت مطابق با مفاد و مفاهیم اصلی مندرج در اساسنامه پیشنهادی برای پارك ب(

 نهاد عمومی و با لحاظ نمودن موارد زیر در آن:

 ارکان عمومی، هیات مدیره، مدیر عامل و شورای علمی و فناوری پارك به عنوان  چهار رکن؛ مجمع

 سازمانی پارك در نظر گرفته شوند.

 های دولتی/نهاد عمومی به مجمع عمومی و هیات مدیره  وظایف و مسئولیت هیأت امنا در اساسنامه پارك

 واگذار شود.

 های دولتی/نهاد عمومی به مدیر عامل پارك واگذار  وظایف هیأت رئیسه و رئیس پارك در اساسنامه پارك

 شود.

 شود. ا حضور نماینده وزارت تشکیل جلسات مجمع عمومی ب 

 .انتخاب رییس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت به تایید وزارت برسد 

 یکی از اعضای شورای علمی و فناوری پارك توسط وزارت انتخاب و احکام کلیه اعضای شورای علمی و 

 شود. فناوری، توسط معاون پژوهش و فناوری وزارت صادر 

گذاری  گذاری خطرپذیر در پارك یا مشارکت با یك صندوق سرمایه ه منظور سرمایهایجاد یك شرکت تخصصی ب ج(

 خطرپذیر موجود در کشور.

. تأمین این منابع نگهداری و برداری بهره تأسیس، ،یطراح مطالعه، از اعم مراحل کلیه یبرا پارك یمال منابع نیتام. 3-1

 برنامه با مطابق و زمان مرور به را منابع نیا شود یم مؤسس متعهد سازمان و است مؤسس سازمان عهده به مالی
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 از شده جذب منابع محل از ای خود، نکایشر ای خود به متعلق منابع غیردولتی، منابع محل از پارك سیسأت یبند زمان

 حداقل دیبا شده ینیب شیپ اعتبارات. کند نیمأت پارك یدرآمدها ای و یافتیدر یها کمك ای لاتیتسه قیطر

 ظرفیت و لازم استاندارد و تیفیک با نامه و  با مشخصات مندرج در آیین پارك كی یانداز راه و سیسأت یپاسخگو

 .باشد تن 0111 ظرفیت با شرکت 011 پذیرش و استقرار

 موظف است به هنگام ارایه درخواست تأسیس پارك یك مدل مالی جامع حاوی موارد زیر ارایه کند: مؤسسسازمان . 3-4

 گذاری سازمان مؤسس در مراحل مختلف تکمیل پارك؛ یهمیزان سرما 

 میزان تسهیلات دریافتی از نهادهای مالی و بانکی؛ 

 کنندگان؛ های مالی از دیگر ذینفعان و مشارکت نحوه دریافت حمایت 

 افزوده در اراضی پارك؛ نحوه کسب درآمد از محل دریافت اجاره و توسعه املاك و ایجاد ارزش 

 ز محل ارائه خدمات به واحدهای فناور؛نحوه کسب درآمد ا 

 واحدهای فناور و مشارکت در سهام؛  نحوه کسب درآمد از محل مشارکت در فعالیت 

ها و   هایی که از معافیت  های متداول، فهرست شرکت ای علاوه برگزارش های دوره رئیس پارك موظف است درگزارش. 3-5

داران   اند، به همراه سهام های مربوطه برخوردار شده  ها و دستورالعمل  امهن  مزایای اعطایی پارك که مطابق قانون، آیین

بینی شده به معاونت، به منظور حصول اطمینان از رعایت  های پیش آنها و میزان معافیت اعطایی را در قالب کاربرگ

 ضوابط و مقررات وزارت و بررسی عملکرد پارك ارایه کند.

  .12ماده 

ریزی آموزش عالی به  در شورای گسترش و برنامه 3/01/95تبصره و یك پیوست در تاریخ  4ماده و  01نامه در   این آیین

های موردنیاز، توسط دفتر تهیه و به تأیید معاونت  نامه شود و شیوه می 33/9/93نامه مصوب   تصویب رسید و جایگزین آیین

 رسد. می

 ها اجزای اصلی برنامه کلان و راهبردی پارک .پیوست

  برنامه اجرایی؛ 

 برنامه کاری و مدل مالی پارك؛ 

 اهداف پارك؛ 

 توجیه فنی و اقتصادی ایجاد پارك در منطقه؛ 

 بینی شده و تقسیم فضاهای پارك از نظر نوع کاربری؛ میزان زیربنای پیش 

  توزیع جمعیتی و سطح تحصیلات افراد مستقر در ستاد و واحدهای فناور مستقر در پارك؛ 

 ریزی شده مدیریتی؛ امههای برن سیاست 

 ها؛  بندی واحدهای فناوری و درصد توزیع آن دسته 

 بینی شده برای دستیابی به اهداف پارك؛ های اجرایی پیش روش 
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 های مستقر در اداره و توسعه پارك؛ پیش بینی مشارکت شرکت 

 های مستقر در پارك؛ چگونگی مشارکت و تعیین حداکثر سهام سازمان مؤسس در شرکت 

 های حمایتی و نحوه ارائه خدمات به واحدها؛ سازی زیرساخت های اجرایی در فراهم سیاست 

 های خارج از پارك و  ها و شرکت های اجرایی برای تشویق همکاری واحدهای فناور مستقر در پارك، سازمان سیاست

 مراکز آموزشی و پژوهشی مرتبط؛

 ها و واحدهای فناور؛   ن و فضای فیزیکی به شرکتهای اجرایی در برقراری تعامل مالی و واگذاری زمی سیاست 

 ای پارك. های عمرانی و توسعه سیاست 

 

 
 نامه تاسیس و راه اندازی پارک علم و فناوری  . تصویر سند مصوب آئین26شکل 
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 های علم و فناوری بندی پارک دستورالعمل گروه

 

 اقدام کنندگان

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام اقدامات

  ریزی امور فنّاوری مدیرکل دفتر برنامه مهدی کشمیری کننده تهیه

  معاون پژوهش و فنّاوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا شماره و تاريخ صورتجلسه خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید و ثبت

ریزی  شورای گسترش و برنامه

 آموزش عالی
 علی خاکی صدیق

 933جلسۀ شمارۀ: 
 

 34/13/0699تاریخ: 

 

 بلاغ سندتاريخ و شمارۀ ا قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  3 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

های علم و فناوری و به منظور تعیین تشکیلات و  نامه سازماندهی و تشکیلات پارك آئین 3به استناد ماده  دستورالعملاین 

 های تعریف شده را ارائه ها در گروه حاضر شرایط لازم برای قرار گرفتن پارك دستورالعمل. شود ها تدوین می سازمان پارك

های علم و فناوری با توجه به میزان توسعه یافتگی و عملکرد اقتصادی آنها درسه گروه مشخص  پاركنماید. بر این اساس،  می

بالاتر را   های مصوب خود، توسعه امور و بهبود دستاوردهای مورد انتظار، امکان ارتقاء به گروه گیرند و با پیشبرد برنامه قرار می

 یابند. می

 ريفتعا .1ماده 

 است. «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری»منظور وزارت: 

 وزارت است. «ریزی آموزش عالی شورای گسترش و برنامه»منظور شورا: 

 شورا است. «کمیسیون پژوهش و فناوری»منظور  کمیسیون:

 مشخصات سند

 فناوری های علم و بندی پارك دستورالعمل گروهعنوان سند: 

 6314_ش _عتف شمارۀ سند: دستورالعمل نوع سند:

 9از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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 کمیسیون است. «کارگروه تخصصی فناوری»منظور  کارگروه:

 وزارت است. «یریزی امور فناور دفتر برنامه»منظور  دفتر:

تأسیس شده و  «علم و فناوری  اندازی پارك نامه تأسیس و راه آئین»پارك علم و فناوری است که براساس  منظور :پارک

 دارای مجوز تأسیس از شورا است. 

مراکز  اندازی و فعالیت نحوه راه نامه آئین»وابسته به پارك است که براساس  «مرکز رشد واحدهای فناور» منظورمرکز رشد: 

 شود. تأسیس می «رشد واحدهای فناور

 است. «علم و فناوری  اندازی پارك نامه تأسیس و راه آئین»منظور واحد فناور تعریف شده در  واحد فناور:

 0646 سال مصوب، ( قانون برگزاری مناقصات6موضوع ماده )منظور نصاب معاملات متوسط در نصاب معاملات متوسط: 

 شود.  ساله از طرف دولت تعیین می است که میزان آن همه

 ها بندی پارک گروه .7ماده 

، فارغ از دستورالعملهای اعلام شده در این  یافتگی و بر مبنای دستیابی به حداقل شاخص هر پارك بر اساس میزان توسعه

 گیرد: های دیگر، در یکی از سه گروه زیر قرار می ای با پارك ارزیابی مقایسه

0گیری تأسیس/ درحال شکل تازه ایه گروه پارك. 7-1
 

 3های در حال توسعه گروه پارك. 7-7

 6یافته های توسعه گروه پارك. 7-1

 گانه های سه های گروه شاخص .1ماده 

 گیری تأسیس/ درحال شکل های تازه گروه پارک .1-1

 اقدامات به شرح زیر هستند: اند و موظف به انجام  اندازی/تأسیس دریافت کرده هایی که موافقت اصولی برای راه پارك

 های مورد نیاز نامه تدوین و تصویب اساسنامه و آئین. 6-0-0

سازمانی پارك مانند؛ هیات امناء، شورای فناوری، سیستم جذب و پذیرش واحدهای فناور، های  استقرار نظام. 6-0-3

 نظام خدمات و حمایت از واحدهای فناور و ...

 استقرار واحدهای فناور اندازی مرکز رشد و راه. 6-0-6

 تامین منابع مالی مورد نیاز برای توسعه پارك و حمایت از واحدهای فناور. 6-0-0

 ساله جهت تصویب در هیات امناء 1تدوین برنامه راهبردی . 6-0-1

 تدوین طرح جامع عمرانی و توسعه زیرساخت و فضاهای کالبدی پارك . 6-0-3

های لازم برای  که علیرغم گذشت زمان زیاد از اخذ مجوز تأسیس نتوانسته اند به شاخصهایی  ها و پارك این دسته از پارك

 گیرند.  های در حال توسعه دست یابند، در این گروه قرار می قرارگرفتن در گروه پارك

                                                      
1. Newly Stablished/Under Developed STPs               2. Developing STPs            3. Developed STPs 
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 های در حال توسعه  گروه پارک. 1-7

در این  ،اند افتهیدست  ریز یها به شاخص یلکرداند و از نظر عم کرده یخود را سپر هیاول یریگ که دوران شکل ییها پارك

  گیرند: گروه قرار می

  اجرايیهای  نظامو استقرار  هيپا یکارکرد یها شاخص (الف

 جذب و پذیرش/ حمایت و پشتیبانی/ نظارت و ارزیابی/ مشاوره و راهبری/ خروج(مربوطه های  برپایی نظام(. 

 های استان بصورت اقماری )این شاخص  قل در یکی از شهرستاناستقرار و توسعه فعالیت مرکز رشد پارك، حدا

 های استانی است( مختص پارك

 ( مصوب هیأت امنا و انجام فعالیت 1داشتن برنامه راهبردی )ها بر اساس آن  ساله 

  دوره ارزیابی سالیانه موثر از عملکرد واحدهای فناور 3اجرای حداقل 

 های توسعه فیزيکی شاخص (ب

 یف اراضی مورد نیاز برای توسعه فیزیکی پارك قطعی شدن تکل 

  مترمربع فضای مفید برای استقرار واحدهای فناور در سایت اصلی پارك 1111تامین و تجهیز پایدار حداقل 

 سازی اراضی برای واگذاری  داشتن طرح جامع عمرانی و آماده 

  مورد از آنها قرارداد  1که در حداقل متقاضی عقد قرارداد واگذاری زمین به واحدهای فناور  01وجود حداقل

 واگذاری زمین منعقد شده باشد.

 های استقرار و پشتیبانی از واحدهای فناور شاخص (ج

 پایه ) جذب و پذیرش/ حمایت و پشتیبانی/ نظارت و ارزیابی/ ارائه خدمات/ مشاوره و راهبری/ های  استقرار نظام

 ز آنهاخروج( و اجرای حداقل یك دوره یکساله هر یك ا

  واحد فناور، اعم از واحدهای فناور رشدیافته یا واحدهای فناور نوپای پذیرفته شده  011پذیرش و حمایت از حداقل

 های فناور( از ابتدای تأسیس  در مراکز رشد )به استثنای هسته

  از آنها از مرکز  مورد 01سال در پارك که حداقل  3واحد فناور رشدیافته برای مدت حداقل  31استقرار کامل حداقل

 رشد آمده باشند. 

 های عملکرد اقتصادی، فناوری و نیروی انسانی واحدهای فناور شاخص (د

  مورد از آنها برای ادامه فعالیت در  01واحد فناور پذیرفته شده از مراکز رشد که حداقل  01خروج موفق حداقل

سال از خروج آن سپری نشده و  3ه بیش از پارك مستقر شوند. منظور از واحد خارج شده موفق، واحدی است ک

 دارای شرایط زیر باشد:

  نفر نیروی انسانی تمام وقت بر اساس لیست بیمه حداقل یکساله 0حداقل 

  حدنصاب معاملات متوسط مصوب هیأت وزیران می باشد51متوسط فروش سال آخر واحد موفق، معادل % 

  نصاب معاملات متوسط مصوب هیات وزیران بیشتر استمیانگین درآمد سال آخر کل واحدهای فناور از حد 

  های فناور( نفر به عنوان میانگین نیروی انسانی در کل واحدهای فناور مستقر در پارك )به استثنای هسته 5وجود حداقل 

  های  های فناور( ناشی از فعالیت درصد درآمد کل واحدهای فناور مستقر در پارك )به استثنای هسته 11حداقل

 ورانه و دانشی آنها باشد.فنا
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 يافته های توسعه گروه پارک .1-1

های  پارك اند، در گروه های زیر دست یافته اند و از نظر عملکردی به شاخص هایی که موافقت قطعی خود را کسب کرده پارك

 گیرند: یافته قرار می توسعه

 های کارکردی پايه و استقرار سیستمی  شاخص (الف

 درصد در اجرای برنامه 51ساله و دستیابی به ضریب موفقیت  1امه اجرای حداقل یك برن 

 مربوطه )به استثنای های  توسعه فعالیت مراکز رشد حداقل در سه شهرستان بصورت اقماری و استقرار نظام

 (ها دانشگاههای وابسته به  پارك

  ها كهای وزارت از پار ها، در دو دوره ارزیابی % اول پارك31کسب جایگاه در میان 

 های توسعه فیزيکی شاخص (ب

  مترمربع فضای مفید برای استقرار واحدهای فناور در سایت اصلی پارك، اعم  01111تامین و تجهیز پایدار حداقل

 یافته توسط خود پارك یا تأسیس شده توسط واحدهای فناور از فضاهای توسعه

 هکتار از اراضی پارك 1در حداقل  های دسترسی و تأسیسات زیربنایی اجرای کامل فاز اول شبکه راه 

  طرح ساخت و ساز پایان یافته باشد. 1قرارداد واگذاری زمین به واحدهای فناور که از بین آنها  01عقد حداقل 

 های استقرار و حمايت از واحدهای فناور  شاخص (ج

  فناور نوپای پذیرفته شده در واحد فناور، اعم از واحدهای فناور رشدیافته یا واحدهای  311پذیرش و حمایت حداقل

 های فناور( مراکز رشد )به استثنای هسته

  مورد از آنها از مرکز رشد آمده باشند و دو سوم آنها نیز استقرار  61واحد فناور رشد یافته که  51استقرار حداقل

 کامل داشته باشند.

  مورد از آنها برای ادامه فعالیت در  61واحد فناور پذیرفته شده در مراکز رشد که حداقل  01خروج موفق حداقل

 پارك مستقر شوند. 

 4های فناور( )وجود حداقل  های میانگین عملکردی اقتصادی، فناوری و نیروی انسانی واحدهای فناور )به استثنای هسته شاخص (د

 شاخص الزامی است ( 5شاخص از 

  معاملات متوسط مصوب هیات وزیرانبرابر حد نصاب  3بیشتر بودن میانگین درآمد کل واحدهای فناور از 

  نفر به عنوان میانگین نیروی انسانی واحدهای فناور مستقر در پارك  01وجود حداقل 

  بنیان واحدهای فناور های فناورانه و دانش درصد درآمد کل واحدهای فناور مستقر در پارك به فعالیت 11اختصاص 

  راتدرصد درآمد واحدهای فناور به صاد 5اختصاص حداقل 

 با   گرفته در پارك و مستقر در داخل یا خارج پارك های شکل مجموعه تولیدی از فناوری 01گیری حداقل  شکل

 برابر حدنصاب معاملات متوسط مصوب هیات وزیران در سال آخر 1فروش حداقل 
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 ها  ضريب تعديل شاخص .4ماده 

اور، میزان فضای فیزیکی، تعداد قراردادهای واگذاری های تعداد واحدهای فن  شده برای شاخصدر نظر گرفته معیارهای 

گرفته و  زمین، میانگین تعداد نفر نیروی انسانی واحدهای فناور، میانگین درآمد واحدهای فناور، تعداد واحدهای تولیدی شکل

ها، بر  یافتگی استان وسعههای مختلف، با توجه به ت های مستقر در استان میزان درصد صادرات از درآمد واحدهای فناور برای پارك

 شوند: ها، تعدیل می اساس ضرایب اعلام شده ذیل برای استان

  1.5ضريب استان تهران:  (الف

 1.75ضريب های اصفهان، آذربایجان شرقی، خراسان رضوی، خوزستان و فارس:  استان (ب

گیلان، مازندران، مرکزی، هرمزگان، همدان و البرز، آذربایجان غربی، بوشهر، زنجان، سمنان، قزوین، کرمان،  های استان (ج 

 1ضريب یزد: 

های اردبیل، ایلام، چهارمحال و بختیاری، خراسان شمالی، خراسان جنوبی، سیستان و بلوچستان، قم، کرمانشاه،  استان (د

 2.3ضريب  کردستان، کهگیلویه و بویراحمد، گلستان و لرستان:

 ها بندی پارک فرآيند گروه .5ماده 

 ها به شرح زير است: بندی پارک فرآيند گروه. 5-1

های عملکردی و مستندات  شاخصارائه گزارش عملکرد مبتنی بر ودرخواست تعیین یا تغییر گروه   تکمیل فرم. 1-0-0

 مربوطه توسط پارك

 های عملکردی توسط دفتر بررسی و ارزیابی دقیق مستندات و گزارش شاخص. 6-0-0

 بندی اولیه نتایج درخواست پارك ز ارزیابی در کارگروه و جمعارائه گزارش حاصل ا. 6-0-3

 گیری نسبت به تعیین یا تغییر گروه درخواستی پارك بندی کارگروه در کمیسیون و تصمیم ارائه گزارش و جمع. 6-0-6

 ابلاغ گروه توسط معاون پژوهش و فناوری وزارت. 6-0-0

 دفتر موظف است:. 5-7

های ارائه درخواست و ارزیابی را تدوین و به تصویب  ، فرمدستورالعمله پس از ابلاغ این حداکثر ظرف مدت دو ما (الف

 کارگروه برساند.

بندی را  ها دارای مجوز فرآیند گروه ، با ارائه درخواست پاركدستورالعملماه پس از تصویب این  3حداکثر ظرف مدت  (ب

 انجام دهد. 

% اول 31قرار گرفتن پارك در زمره »، شاخص دستورالعملاول اجرای این  کمیسیون مجاز است در طی سه سال :1تبصره 

های  در حال توسعه، شاخصهای  و همچنین حسب تقاضای پارك «های توسعه یافته در دو دوره ارزیابی وزارت پارك

هایی که در سایر  را برای آن دسته از پارك «های توسعه فیزیکی شاخص»مرتبط با اراضی پارك در بخش 

 اند، را حذف نماید.  مورد انتظار گروه مربوطه را داشتههای  ها، عملکردی فراتر از حداقل اخصش

اند به استناد  بندی نکرده ها را که اقدام به درخواست برای گروه بندی آن دسته از پارك گروه فرآینددفتر مجاز است  :7تبصره 

 اطلاعات موجود در دفتر پیگیری و به انجام رساند.
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که مستلزم ارزیابی کیفی است، توسط کارگروه و بر اساس  3های عنوان شده در ماده  ارزیابی آن دسته از شاخص :1ه تبصر

 گیرد. شده توسط دفتر، انجام می مستندات تنظیم

 ها به موافقت قطعی  تبديل موافقت اصولی پارک .6ماده 

های در حال توسعه را به استثنای  ر گروه پاركهای حداقلی برای قرار گرفتن د هایی که شاخص مجوز اصولی پارك

کسب نمایند، با بررسی و تأیید درخواست آنان در  «های توسعه فیزیکی شاخص»موضوعات مرتبط با اراضی پارك در بخش 

 شوند. کارگروه و کمیسیون و تصویب در شورا به مجوز قطعی تبدیل می

 

ریزی آموزش عالی  شورای گسترش و برنامه 34/3/0699مورخ  933ره جلسه شماتبصره در  6ماده و  3در  دستورالعملاین 

 آن مجاز است. کننده رسید و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا است. هرگونه تفسیر و رفع ابهام تنها از سوی مقام تصویببه تصویب 

 
 های علم و فناوری  بندی پارک  تصویر سند مصوب دستورالعمل گروه .27شکل 
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 های علم و فناوری دستورالعمل ايجاد پرديس

 

 اقدام کنندگان

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام اقدامات

  ریزی امور فنّاوری کل دفتر برنامهمدیر مهدی کشمیری کننده تهیه

  معاون پژوهش و فنّاوری غلامحسین رحیمی شعرباف تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا شماره و تاريخ صورتجلسه خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید و ثبت

ریزی  شورای گسترش و برنامه

 آموزش عالی
 لی خاکی صدیقع

 934جلسۀ شمارۀ: 
 

 0/0/0699تاریخ: 

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  3 6 دفتر وزارتی
 

 مقدمه

ها و  های علم و فناوری به منظور فراهم آوردن زمینه توسعه فعالیت مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری و سایر سازمان پردیس

ایجاد امکان بهتر برای پاسخگویی و دسترسی بیشتر نوآوران و فناوران مستعد، به  زه توسعه فناوری و نوآوری ومؤسسات در حو

شورای  35/03/94/و مورخ 613193شود. این دستورالعمل در چارچوب مصوبه شماره  های لازم تشکیل می امکانات و زیرساخت

، ها دانشگاههای علم و فناوری توسط  اندازی و تأسیس پردیس نحوه راهریزی آموزش عالی و به منظور تدوین  گسترش و برنامه

 ها تدوین شده است. های علم و فناوری و سایر سازمان مؤسسات پژوهشی، پارك

 تعاريف .1ماده 

 .است «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری» منظور وزارت:

 زارت است.و «عالی آموزشریزی  شورای گسترش و برنامه»منظور  شورای گسترش:

 شورا است. «کمیسیون پژوهش و فناوری»منظور  کمیسیون:

 است. کمیسیون «فناوری تخصصیکارگروه »منظور  کارگروه:

تأسیس شده و  «علم و فناوری  اندازی پارك نامه تأسیس و راه آئین» براساسپارك علم و فناوری است که  منظور پارک:

 از شورای گسترش است.دارای مجوز تأسیس 

 دمشخصات سن

 های علم و فناوری دستورالعمل ایجاد پردیسعنوان سند: 

 6300 -د  -عتف شمارۀ سند: دستورالعمل نوع سند:

 01از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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های  ای است که در چارچوب این دستورالعمل و در راستای توسعه ماموریت منظور سازمان یا مؤسسهزمان مؤسس: سا

 بوم نوآوری و فناوری خود، متقاضی تأسیس پردیس علم و فناوری است. سازمانی و توسعه زیست

 است. «علم و فناوری  كاندازی پار نامه تأسیس و راه آئین»منظور واحد فناور تعریف شده در  واحد فناور:

ای شهری یا مشابه آن با محدوده مشخص جغرافیایی در مجاورت یا با مرکزیت یك مؤسسه  پهنه یا ناحیهناحیه نوآوری: 

بنیان رشدیافته و  ها و مؤسسات دانش واحدهای فناور و شرکت اقتصادی است که در آن -یا صنعتیآموزشی، پژوهشی، فناوری 

  شوند. ای آن مؤسسه مستقر می های علمی، فناوری و توسعه برداری از ظرفیت توانمند با هدف بهره

های متقاضی در چارچوب توسعه  منظور پردیس علم و فناوری و یا عناوین مشابهی است که مؤسسات و سازمان :پرديس

ها و  ند و زمینه استقرار شرکتکن ای از اراضی با محدوده مشخص، تأسیس می های خود در حوزه فناوری و نوآوری در پهنه فعالیت

تواند در مالکیت یا در اختیار مؤسسه و سازمان متقاضی  کنند. این محدوده از اراضی می بنیان و فناور را فراهم می مؤسسات دانش

برداری بلند مدت جهت تأسیس پردیس علم و فناوری یا یك ناحیه نوآوری مورد توافق با مدیریت شهری باشد.  برای بهره

پردیس یك واحد یا مجموعه درون سازمانی در داخل سازمان مؤسس است که بر اساس این  یس علم و فناوری یا اختصاراًپرد

 شود. دستورالعمل مجوز تأسیس آن توسط شورای گسترش صادر می

حمایت و ای است که در تأسیس، راهبری، پشتیبانی و مدیریت پردیس و هدایت،  منظور سازمان یا مؤسسهسازمان همکار: 

  کند. نظارت واحدهای فناور مستقر در پردیس با سازمان مؤسس همکاری می

 های علم و فناوری تأسیس پرديس اهداف .7ماده 

 شوند: با اهدافی مانند موارد زیر ایجاد می های علم و فناوری پردیس

 های سازمان مؤسس و سازمان همکار در حوزه نوآوری و فناوری توسعه فعالیت (الف

های توسعه مبتنی بر دانایی و نوآوری و  های هدف در برنامه مشارکت بیشتر مراکز علمی و فناوری و سایر سازمان (ب

 بنیان استفاده مضاعف از ظرفیت آنها در رشد و توسعه اقتصاد ملی و دانش

 انبنی وکارهای کوچك و متوسط فناور و دانش ایجاد زمینه و بستر لازم برای رشد و توسعه کسب  (ج

ها، مؤسسات و واحدهای فناور بزرگ و واحدهای تحقیق و  فراهم آوردن شرایط لازم برای جذب و استقرار شرکت (د

 توسعه

 آموختگان دانش  بسترسازی برای توسعه کارآفرینی مبتنی بر علم و فناوری و بالا بردن ظرفیت ایجاد اشتغال (ه

راکز علمی و فناوری و همچنین تعاملات این مراکز با مؤسسات کمك به افزایش تعاملات موثر و هدفمند درونی م (و

 اقتصادی و اجرایی 

 های علم و فناوری پرديس تأسیس شرايط .1ماده 

 که توانمند پژوهشی مؤسسات و ها دانشگاه تعداد معدودی از ها و به صورت مستقل، اساساً برای پارك تأسیس پردیس 

بینی شده در این  اند و واجد شرایط پیش داشته مربوط های زیرساخت ایجاد و نوآوری و فناوری توسعه در را چشمگیری عملکرد

های  سازمانیا سایر  مؤسسات آموزش عالی و پژوهشیو  ها دانشگاهسایر توسط  پردیس اندازی پذیر است. راه  امکان ماده هستند،

 پاركواگذاری مسئولیت تأسیس یا مدیریت پردیس به  و كرپا یك با همکاریصرفا در قالب  غیردولتی، و دولتیمتقاضی اعم از 

 .است پذیر امکانهای اول و دوم ارائه شده در پیوست این دستورالعمل(،  )مدل
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 :ها عبارتند از پردیس اندازی راه شرایط عمومی و اختصاصی برای تأسیس و

 عمومی الف( شرايط

و  ها دانشگاههای علم و فناوری و یا توسط  كشرایط عمومی تأسیس پردیس چه به صورت مستقل توسط پار .1-1

های علم و فناوری شامل  مؤسسات پژوهشی توانمند واجد شرایط و چه بصورت مشترك و در قالب همکاری با پارك

 موارد زیر است: 

سازی  های توسعه و تجاری دهی و تأسیس زیرساخت تجربه موفق سازمان مؤسس و یا سازمان همکار در شکل (الف

 ی فناور

درصد شرایط لازم برای  51اندازی پردیس در شهرستان مورد نظر )حداقل  های لازم برای راه وجود ظرفیت (ب

 اندازی یك پارك علم و فناوری(  راه

 اندازی پردیس  هکتار زمین و فضای بلامعارض برای راه 1 اختصاص حداقل (ج

 پردیس و پشتیبانی از واحدهای فناور اندازی بینی و تعهد تأمین منابع مالی لازم جهت راه پیش (د

 مترمربع فضا برای استقرار واحدهای فناور در سایت پردیس  1111تأمین و تجهیز حداقل  (ه

 سازمانگیر  اندازی پردیس از هیأت امنای سازمان مؤسس و یا بالاترین مرجع تصمیم اخذ مصوبات لازم برای راه (و

  همکار

های کلان سازمان  بینی جایگاه پردیس در برنامه دی و کاری برای پردیس و پیشتدوین و ارائه برنامه راهبر (ز

 مؤسس و سازمان همکار 

 اختصاصی  ب( شرايط

های علم و فناوری به تنهایی یا بصورت مشترك در قالب همکاری با سایر مؤسسات،  تأسیس پردیس توسط پارك .1-7

گیری اولیه خود را سپری کرده باشند و حداقل  که دوران شکل های علم و فناوری مجاز است برای آن دسته از پارك

بندی  دستورالعمل گروه»در حال توسعه مندرج در  های درصد شرایط لازم برای قرار گرفتن در گروه پارك 51

 ( را داشته باشند.6314 _ش_)به شماره عتف مصوب شورای گسترش «های علم و فناوری پارك

یا مؤسسات پژوهشی توانمند، دانشگاه یا مؤسسه پژوهشی  ها دانشگاهرت مستقل توسط برای تأسیس پردیس بصو .1-1

 متقاضی تأسیس پردیس باید واجد شرایط زیر باشد:

گذاری در اراضی اختصاص داده شده به پردیس و همچنین  برداری بلندمدت و سرمایه مجوز لازم برای امکان بهره (الف

 از فضاهای متعلق به پردیس را از هیات امنا اخذ کرده باشد. مدت یا بلندمدت برداری کوتاه بهره

درصد بالای  31های مورد تأیید وزارت عتف، جزء  بندی ها و رتبه جایگاه دانشگاه یا مؤسسه پژوهشی در ارزیابی (ب

 کشور باشد. 

فنی یا  ش دانش نسبت درآمد اختصاصی دانشگاه یا مؤسسه پژوهشی از محل قراردادهای ارتباط با صنعت، فرو (ج

 درصد باشد. 31ای مؤسسه، بیش از  خدمات فناوری و موارد مشابه آن به کل اعتبارات عمومی هزینه

اندازی مرکز رشد یا مرکز نوآوری و توسعه فناوری داشته و  دانشگاه یا مؤسسه پژوهشی عملکرد موفقی در راه (د

 توانسته باشد:
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 های در حال توسعه در  های پارك درصد شاخص 51حداقل  ها و واحدهای فناور در رشد و توسعه شرکت

  اندازی پردیس کسب کرده باشد. استان مربوط را برای اخذ مجوز راه

  درصد واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد یا تحت پوشش مرکز نوآوری و توسعه فناوری از درون  11حداقل

 های دانشگاه/مؤسسه پژوهشی شکل گرفته باشند. ظرفیت

 رد موفقی در حمایت مالی یا جذب منابع مالی برای توسعه کسب و کار واحدهای فناور تحت پوشش عملک

 خود داشته باشد.

  فناوری شاخص که نیمی از آنها تجاری شده باشد را توسعه داده باشد. 01سال اخیر فعالیت خود حداقل  6در 

 مراکز مشابه جذب و مستقر کرده باشد و عملکرد فناوری یا   دو شتابدهنده توانمند را در مرکز نوآوری و توسعه

 تیم داشته باشد. 31دهی حداقل  موفقی را در شتاب

هکتار اراضی، سازمان مؤسس و  1شهرهای کشور مانند تهران، در صورت عدم امکان تأمین شرط اختصاص  در کلان :1تبصره 

اخذ مجوزهای لازم از  و کل منطقه یا شهرداری توانند پس از هماهنگی و توافق با شهرداری یا سازمان همکار آن می

ای(، به عنوان  ای از ناحیه شهری همجوار خود را )نوعا در شعاع دسترسی پیاده روی چند دقیقه محدوده ربط، مراجع ذی

 ناحیه نوآوری برای تأسیس پردیس معرفی نمایند. 

بینی شده برای تأسیس و توسعه پردیس  یا ناحیه پیش و مؤسسات آموزشی و پژوهشی، محدوده اراضی ها دانشگاهدر  :7تبصره 

 های پژوهشی و توسعه فناوری در این مؤسسات، سازگاری داشته باشد.  افزایی با فعالیت باید با اصل هم

ای یا  های توسعه منطقه در شرایط خاص و بسته به عملکرد پارك یا دانشگاه/مؤسسه پژوهشی توانمند و یا ضرورت :1تبصره 

در صورت عدم دسترسی کامل به یکی از موارد شرایط اختصاصی، با تشخیص کارگروه، تقاضای تأسیس  بخشی،

 تواند با ارائه دلایل و شواهد لازم مورد بررسی قرار گیرد. پردیس می

 پرديس  اعتبارات و تشکیلات ساختار، .4 ماده

های سازمانی سازمان مؤسس و یا  ی و پستای از سازمان مؤسس است که در ظرف ساختار سازمان پردیس زیر مجموعه

اندازی پردیس به معنای توسعه نیروی انسانی و ساختار نبوده و تأسیس آن در چارچوب منابع  شود. راه سازمان همکار آن ایجاد می

سازمانی  گیرد. جایگاه های سازمانی مصوب و ساختار سازمانی موجود در سازمان مؤسس و یا همکار انجام می و امکانات، پست

از محل اعتبارات   اندازی و اداره پردیس شود. اعتبارات لازم برای راه پردیس متناسب با مقتضیات سازمان مؤسس تعیین می

 شود. سازمان مؤسس و یا همکار آن تأمین می

 های علم و فناوری های علم و فناوری از امتیازات قانونی پارک برخورداری پرديس .5 ماده

های علم و  اخذ مجوز از شورای گسترش به خودی خود به معنای برخورداری از امتیازات قانونی پاركتأسیس پردیس و 

های همکاری ارائه شده در پیوست  هایی که در چارچوب این دستورالعمل بصورت مستقل یا در قالب مدل فناوری نیست. پردیس

شوند و واجد یکی از شرایط زیر باشند، در زمره  ت تأسیس مینامه همکاری مورد تأیید وزار این دستورالعمل با انعقاد توافق

ها، همانند واحدهای فناور مستقر در  شوند و واحدهای فناور مستقر در این پردیس های عملیاتی پارك محسوب می محدوده

ها برخوردار  ر پاركهای علم و فناوری، در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از امتیازات قانونی واحدهای فناور مستقر د پارك

 خواهند شد.
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های متقاضی  ، مؤسسات آموزش عالی یا پژوهشی و یا سایر سازمانها دانشگاهبصورت مستقل و یا در قالب همکاری با  (الف

های علم و فناوری به  واجد شرایط، بر اساس مدل اول همکاری مندرج در پیوست دستورالعمل حاضر، توسط پارك

 شوند. یس میعنوان سازمان مؤسس تأس

های واجد شرایط،  ها در قالب همکاری با پارك ، مؤسسات آموزش عالی یا پژوهشی و یا سایر سازمانها دانشگاهتوسط  (ب

اند و مدیریت آنها بر اساس مدل دوم همکاری مندرج در پیوست دستورالعمل حاضر، به پارك به عنوان  تأسیس شده

 شود.  سازمان همکار واگذار می

یا مؤسسات پژوهشی توانمند به عنوان سازمان مؤسس در قالب مدل سوم همکاری مندرج در پیوست  ها دانشگاهتوسط  (ج

گذاری، نظارت و ارزیابی پردیس و  های واجد شرایط در راهبری، سیاست شوند و پارك دستورالعمل حاضر تأسیس می

 نمایند.  همچنین حمایت از واحدهای فناور مشارکت و همکاری می

 و تأسیس پرديس اندازی راه مجوز اخذ فرايند .6 هماد

 های علم و فناوری مستقل یا مشترك و در قالب همکاری عبارتند از: فرآیند صدور مجوز تأسیس پردیس

اندازی و توسعه پردیس توسط سازمان مؤسس  ها، امکانات و تجهیزات لازم جهت راه تأمین و فراهم کردن زیرساخت .0

 یا همکار

 اندازی پردیس در هیأت امنا یا بالاترین مرجع سازمانی سازمان مؤسس و همکار راه تصویب موضوع .3

ارائه تقاضای تأسیس پردیس توسط بالاترین مقام مسئول سازمان مؤسس به انضمام مصوبه هیأت امنا یا بالاترین  .6

 ای اولیه ه ریزی امور فناوری وزارت جهت انجام بررسی مؤسس و همکار به دفتر برنامه مرجع سازمان

  در کمیسیونو پس از آن  گروهکار در ی تأسیستقاضاو تصویب  یبررس .0

 ی گسترشصدور مجوز توسط شورا .1

 ساير موارد .7ماده 

های همکاری اول و دوم پیوست  هایی که به صورت مشترك و در قالب مدل مجوزهای صادر شده برای پردیس  .5-0

شوند، در صورت قطع همکاری پارك، لغو شده و  ایط ایجاد میهای علم و فناور واجد شر دستورالعمل حاضر با پارك

 ادامه کار پردیس توسط سازمان مؤسس یا همکار به تنهایی، منوط به اخذ مجوز جدید از شورای گسترش است.

منوط به تداوم همکاری پارك با  1های علم و فناوری در موارد ب و ج ماده  از امتیازات پارك  برخورداری پردیس  .5-3

 ان مؤسس در مدیریت یا راهبری و نظارت بر پردیس است.سازم

 .است وزارت فناوری برعهده معاونت پژوهش و این دستورالعمل اجرای فرایند و چگونگی بر نظارت  .5-6

 

ریزی  شورای گسترش و برنامه 0/0/0699مورخ  934تبصره و یك پیوست در جلسه شماره  6ماده و  5این دستورالعمل در 

آن  کننده الاجرا است. هرگونه تفسیر و رفع ابهام تنها از سوی مقام تصویب تصویب رسید و از تاریخ ابلاغ لازمآموزش عالی به 

 .مجاز است
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، ها دانشگاههای علم و فناوری مشترک با  علم و فناوری در تأسیس پرديس  های های همکاری پارک مدل .پیوست

 ای متقاضیه مؤسسات آموزش عالی يا پژوهشی و يا ساير سازمان

های  ، مؤسسات آموزش عالی یا پژوهشی و یا سایر سازمانها دانشگاههای علم و فناوری تأسیس شده توسط  برخورداری پردیس

های  دستورالعمل(، منوط به همکاری این مؤسسات با پارك 1های علم و فناوری )موضوع ماده  متقاضی از امتیازات قانونی پارك

نامه همکاری مورد تأیید  های همکاری ارائه شده در این پیوست و انعقاد توافق در قالب یکی از مدل علم و فناوری واجد شرایط،

 وزارت و ارزیابی مثبت وزارت از عملکرد پردیس است. 

 به عنوان سازمان مؤسس پرديس پارک مشارکت .مدل اول 

سال به بالا و در شرایط خاص حداقل پنجاه  51 )نوعاً بلندمدت قرارداد ای توافق كی چارچوب در آن یاجرا که مدل نیا در

، مؤسسات آموزش عالی یا  ها دانشگاهسازمان مؤسس پردیس خواهند بود و   های علم و فناوری شود، پارك می انجام ساله(

 شوند. در این مدل: متقاضی، سازمان همکار تلقی می  های پژوهشی و یا سایر سازمان

شود که نوعا در درون اراضی یا  ای از پارك علم و فناوری مؤسس پردیس تلقی می وعهاز نظر سازمانی پردیس زیر مجم .0

 شود. اندازی می اراضی محدوده مجاور سازمان همکار راه

های  علیرغم وابستگی سازمانی پردیس به پارك علم و فناوری، اکثریت و بخش اصلی فعالیت پردیس متوجه ظرفیت .3

 درونی سازمان همکار خواهد بود.

، نظارت عالیه و شوراهای علمی، فناوری و تخصصی پردیس، به 0ازمان همکار علاوه بر حضور موثر در نظام راهبریس .6

 منظور نظارت بر توسعه محتوا، در سیستم جذب و پذیرش و ارزیابی واحدهای فناور نیز حضور موثری خواهد داشت.

برداری  شود و بهره سازمان همکار تأمین می توسط ،یلبدکا یفضاها و عرصه از اعم ه،یاول یکیزیف یها رساختیز حداقل .0

های انجام شده بعهده پارك علم و فناوری  های بعدی در آن در چارچوب توافق ها و عملیات و توسعه از این زیرساخت

 مؤسس است. 

و ارزیابی/ مشاوره و  ها و فرآیندهای جذب و پذیرش/ استقرار/ حمایت و پشتیبانی/ نظارت اندازی سیستم اداره پردیس، راه .1

نفعان، بویژه واحدهای فناور و مواردی از این نوع، تماما بر عهده  راهبری، بررسی تبعات حقوقی و پاسخگویی به ذی

 پارك علم و فناوری است.

 هکنند بسته به توافق سازمان همکار با پارك علم و فناوری، بخشی یا تمامی اعتبارات مورد نیاز و نیروی انسانی اداره .3

 شود. پردیس، اعم از نیروی مدیریتی یا کارشناسی، توسط سازمان همکار تأمین می

 به عنوان سازمان اداره کننده پرديس پارک مشارکت .مدل دوم 

های متقاضی به عنوان  ، مؤسسات آموزش عالی یا پژوهشی و یا سایر سازمانها دانشگاهدر این مدل، تأسیس پردیس توسط 

اقدامات مورد نیاز برای شود و پارك علم و فناوری به عنوان سازمان همکار علاوه بر همکاری در  یسازمان مؤسس انجام م

 پردیس، مسئولیت مدیریت پردیس را بعهده دارد. در این مدل: اخذ مجوز تأسیساندازی و  راه
                                                      
1. Governing Board 
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 های درونی سازمان مؤسس است. اکثریت و بخش اصلی فعالیت پردیس متوجه ظرفیت .0

های مدیریتی و  الکیت خود بر پردیس را حفظ کرده و پارك علم و فناوری همکار به دلیل تجربهسازمان مؤسس م .3

 سپاری، مدیریت پردیس را بعهده گرفته است.  های قانونی در قالب یك نظام برون ظرفیت

 ،یکالبد یفضاها و عرصه از اعم ه،یاول یکیزیف یها رساختیز حداقلسازی پردیس، تامین  مسئولیت تأسیس و آماده .6

پردیس، بعهده سازمان  کننده ها و منابع و اعتبارات مورد نیاز و نیروی انسانی اداره گذاری بخش اصلی سرمایه تامین

 مؤسس است.

ها  اندازی سیستم های انجام شده، اعم از راه ها و کالبد پردیس و اداره پردیس در چارچوب توافق برداری از زیرساخت بهره .0

پذیرش/ استقرار/ حمایت و پشتیبانی/ نظارت و ارزیابی/ مشاوره و راهبری، بررسی تبعات حقوقی و و فرآیندهای جذب و 

 نفعان، بویژه واحدهای فناور و مواردی از این نوع، تماما بر عهده پارك علم و فناوری است. پاسخگویی به ذی

یس نیز مشارکت خواهد داشت. همچنین گذاری پرد پارك علم و فناوری علاوه بر مدیریت پردیس، در راهبری و سیاست .1

سازمان مؤسس در سیستم جذب و پذیرش و ارزیابی واحدهای فناور و شوراهای علمی، تخصصی و فناوری پردیس 

 مشارکت دارد.

پارك تأسیس شده  همکارییا مؤسسه آموزش عالی یا پژوهشی با   دانشگاههای مشترکی که توسط یك  مدیریت پردیس .3

یابی پردیس به حداقل شرایط مندرج در جزء  سال و دست 5اره پردیس توسط پارك برای مدت حداقل است، مشروط به اد 

 تواند به سازمان مؤسس واگذار شود. های سازمان مؤسس، می و کسب ارزیابی مثبت کمیسیون از توانمندی 6-6بند  «د»

 مشارکت پارک به عنوان سازمان همکار  .مدل سوم 

و مؤسسات پژوهشی توانمند دارد،  ها دانشگاههای علم و فناوری تأسیس شده توسط  به پردیسدر این مدل که اختصاص 

اندازی، هدایت و راهبری، مدیریت و اجرا بر عهده دانشگاه یا مؤسسه پژوهشی به عنوان سازمان مؤسس است و  مسئولیت راه

گذاری، نظارت و ارزیابی پردیس و  ری، سیاستمشارکت پارك علم و فناوری واجد شرایط به عنوان سازمان همکار در راهب

 حمایت از واحدهای فناور آن خواهد بود. در این مدل:

پارك علم و فناوری همکار در شوراهای راهبری، علمی، تخصصی و فناوری پردیس و همچنین جذب و پذیرش آن  .0

 حضور موثر دارد.

های یك یا حداکثر  های ارزیابی واحدهای فناور در دورهارزیابی واحدهای فناور مستقر در پردیس در چارچوب استاندارد .3

 گیرد.  دو ساله، بسته به شرایط واحدهای فناور، توسط پارك علم و فناوری همکار انجام می

بخشی از فضا و اراضی قابل واگذاری به واحدهای فناور در پردیس )حداقل یك سوم( به واحدهای فناور پذیرش و  .6

 شود. صاص داده میمعرفی شده توسط پارك اخت

درصد  51های پارك از واحدهای فناور، حداقل  در صورتیکه برای دو سال متوالی یا سه سال متناوب در ارزیابی :1تبصره 

علم و فناوری  پارك همکاریواحدهای فناور مستقر در پردیس موفق به کسب امتیازهای ارزیابی قابل قبول نگردند، 

مجدد تأییدیه از  پذیرش همکاری مجدد پارك با سازمان مؤسس منوط به اخذشود و  با سازمان مؤسس، فسخ می

 وزارت است. 
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از مدل دوم و واگذاری مدیریت پردیس به سازمان مؤسس، استفاده از مزایای  3در صورت تحقق شرایط مندرج در بند  :7 تبصره

ازمان مؤسس با پارك همکار در قالب های علم و فناوری و ادامه فعالیت پردیس در چارچوب توافق س قانونی پارك

 .بودپذیر خواهد  مدل سوم همکاری، امکان

مشارکت و مسئولیت سازمان مؤسس و همکار در مالکیت و راهبری و نظارت و مدیریت  میزانبا  مرتبطدرج جزییات  :1تبصره 

، پذیرش و نظارت و پشتیبانی از اندازی و تأمین سرمایه و نیروی انسانی مورد نیاز پردیس پردیس، عملیات اجرایی راه

نامه همکاری سازمان مؤسس و سازمان  های همکاری در توافق واحدهای فناور و سایر موارد مشابه در هر یك از مدل

 همکار الزامی است.
 

 

 
 های علم و فناوری  تصویر سند مصوب دستورالعمل ایجاد پردیس .28شکل 
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 فناور یمراکز رشد واحدها تیو فعال یانداز نحوه راه نامه آيین

 

 اقدام کنندگان

 امضاء واحد سازمانی نام و نام خانوادگی اقدامات

  ریزی امور فناوری مدیرکل دفتر برنامه ریمهدی کشمی کننده تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند کننده تايید

  وزیر علوم تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضاء شماره و تاريخ صورتجلسه نام ونام خانوادگی دبیر مرجع تأيید و ثبت

ریزی  شورای گسترش و برنامه

 آموزش عالی
 شریعتی نیاسرمجتبی 

 900 :جلسه شماره
 

 00/9/95تاریخ: 

 

 تاريخ و شماره ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

    دفتر وزارتی

 

ای از تغییرات  با توجه به سیاست وزارت مبنی بر تسهیل فرآیندها و واگذاری اختیارات، در ویرایش جدید مجموعهتغییرات: 

 است که شناسایی آنها با مقایسه این ویرایش با ویرایش قبلی میسر است.کلی و جزئی انجام گرفته 

 مستندات مرتبط و مرجع:

معاونت پژوهش و  کمیته تخصصی فناوری 0/4/0696نحوه تشکیل و فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور مصوب  نامه آیین

 فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

کمیته تخصصی فناوری معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم،  0/4/0696ور مصوب اساسنامه مراکز رشد واحدهای فنا

 تحقیقات و فناوری

 مقدمه

نقش بسیار موثری دارند. توسعه این و نوآوری و به تبع آن در ایجاد رونق اقتصادی و کارآفرینی فناور در توسعه فناوری واحدهای 

باشد. یکی از مهمترین این  ش خطرپذیری آنها در دوران شروع فعالیت خود میهای لازم برای کاه واحدها در گرو ایجاد زیرساخت

است. مرکز رشد واحدهای فناور برای کارآفرینان و واحدهای فناوری که با  (Incubator) ها، مراکز رشد واحدهای فناور زیرساخت

های  مدت زمان مشخصی اطلاعات و مشاورهن هستند، برای شد های قابل تجاری دارای ایده ،تکیه بر علم، فناوری و نوآوری

ضروری و نیز خدمات و تجهیزات مناسب برای رشد و ارتقای آنها ارائه داده و آنها را برای حضور مستقل و موثر در عرصه کسب 

 مشخصات سند

 فناور یمراکز رشد واحدها تیو فعال یانداز نحوه راه نامه آیینعنوان سند: 

 6316_آ_عتف شماره سند: نامه آیین نوع سند:

  0 صفحه: 10 ويرايش:
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 کند. و کار و صحنه فناوری کشور آماده می

ی مراکز رشد واحدهای فناور و در راستای اجرای انداز ها در تاسیس و راه مؤسسات و سازمان  گیری از ظرفیت منظور بهره به

اندازی و فعالیت  نحوه راه»نامه  قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، آیین 3بند ب ماده  3جزء 

 شود.  به شرح زیر ارائه می «مراکز رشد واحدهای فناور

 فصل اول: تعاريف، مفاهیم و موضوعات کلی

 عاريفت .1ماده 

 است. «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری»منظور  وزارت:. 1-1

 وزارت است.« معاونت پژوهش و فناوری»منظور  معاونت:. 1-7

 معاونت است. «ریزی امور فناوری گذاری و برنامه دار سیاست دفتر، اداره کل یا واحد عهده»منظور  دفتر:. 1-1

 است. «ریزی آموزش عالی ری شورای گسترش و برنامهکمیسیون پژوهش و فناو»منظور  کمیسیون:. 1-4

کمیسیون است که مرجع بررسی و تأیید احراز شرایط لازم  «کارگروه تخصصی فناوری»منظور  کارگروه تخصصی:. 1-5

 برای صدور، تمدید یا لغو مجوز فعالیت مراکز رشد است.

گذاری، تأمین و توسعه  دوین راهبردها، سیاستاست که مرکز رشد را تاسیس کرده و ت سازمانیسازمان مؤسس: . 1-6

 عهده دارد. اعتبارات آن را به

، بالاترین رکن حقوقی )بطور مثال هیأت امنا یا هیأت رئیسه در منظور بالاترين نهاد يا مرجع ذيصلاح در سازمان مؤسس:. 1-7

وضوعات مرکز رشد برعهده گیری در خصوص م مراکز علمی، پژوهشی و فناوری( در سازمان مؤسس است که تصمیم

 آن است.

 است. «واحدهای فناور رشدمرکز » منظور مرکز رشد:. 1-3

 مفاهیم پايه در موضوع مرکز رشد .7ماده 

واحدهایی هستند که به  شود. منظور از واحدهای فناور استفاده می واحد فناوراز عبارت  مستمرنامه بطور  در این آیین .7-1

های با هویت حقوقی مستقل و با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی  ناور و یا شرکتهای نوآور و ف صورت گروه

ای، طراحی مهندسی،  در زمینه کسب و کار با محوریت یك ایده نو و یا مستخرج از تحقیقات کاربردی و توسعه

ی تا بازار( در جهت مهندسی معکوس، انتقال و مدیریت فناوری، ارائه خدمات تخصصی کسب و کار )از فناور

های پژوهشی کاربردی،  های فناور، گروه کنند. این واحدها شامل هسته فعالیت می کردن نتایج تحقیقات تجاری

های خصوصی و با رعایت قوانین و مقررات مربوط، شامل  واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و همچنین شرکت

  باشند. ها و مؤسسات خارجی می شرکت

واحدهای فناور و توسعه  جادیاز ا ی،تیبا ارائه خدمات حما که شود محسوب میپژوهشی و فناوری نهادی  مرکز رشد .7-7

 ،کنند فعالیت می فناورانه و نوآورانه های در زمینه یاهداف اقتصاد نوآوران که باو  نانیکارآفرتوسط  نوپا یا تازه تاسیس

 .کند ی میبانیپشت های رشد های رشد مقدماتی و دوره دورهدهی، های شتاب در قالب اجرای رویدادهای کارآفرینی، برنامه
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های  های فناور مستعدی که دارای ایده ماهه است که در آن به فرد یا افراد و هسته 3ای  ه دور دوره رشد مقدماتی .7-1

کاری و  تثبیت ایدهکاری، پرورش و  های لازم برای آشنایی با بازار، شناسایی گروه نوآورانه هستند، مشاوره و آموزش

 6شود. زمان این دوره با تشخیص مدیر مرکز رشد برای متقاضیان، حداکثر برای  ایجاد هویت حقوقی مستقل داده می

 ماه دیگر قابل تمدید است.

ساله که طی آن واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد موفق به تثبیت کسب و کار خود شده  6ای است  دوره دوره رشد .7-4

درصد از واحدهای فناور مستقر  31شوند. زمان این دوره در موارد خاص، برای حداکثر  خارج می از آن، از دورهو پس 

 سال دیگر قابل تمدید است.  3با تصویب شورای مرکز رشد، حداکثر برای 

 اهداف و وظايف مراکز رشد .1ماده 

 رد زير اشاره کرد:توان به موا از جمله اهداف مهم در تاسیس يک مرکز رشد، می .1-1

 گیری و رشد واحدهای فناور و حمایت از این واحدها برای دستیابی به  فراهم کردن شرایط لازم برای شکل

 محوری؛ محصول/خدمت مرتبط با ایده

 آموختگان دانشگاهی و فناوران؛ ایجاد زمینه کارآفرینی و حمایت از نوآوری و خلاقیت کارآفرینان، دانش 

 های نوآورانه و تولید محصولات/  سازی دستاوردهای پژوهشی، فناوری، ایده زم برای تجاریهای لا ایجاد زمینه

 خدمات فناورانه؛

 های تحقیقاتی و محیط کسب و کار با تأکید بر رویکرد  ایجاد شرایط لازم برای توسعه شبکه همکاری بین بخش

 محلی؛

 محصولات و خدمات از طریق حمایت و توسعه های جدید و نوآوری در  ایجاد شرایط لازم برای ورود فناوری

 واحدهای فناور.

 وظايف و اختیارات مهم مرکز رشد برای تحقق اهداف عبارتند از:  .1-7

  جذب و پذیرش واحدهای فناور در چارچوب زمینه فعالیت مرکز رشد؛ 

 های لازم جهت توسعه واحدهای فناور؛ فراهم آوردن امکانات و زیرساخت 

 سازی؛  های نو به محصولات قابل تجاری د نیاز واحدهای فناور در راستای تبدیل ایدهارائه خدمات مور 

 های مناسب برای حمایت مالی از واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد؛ حمایت مالی و نیز ایجاد زمینه 

 ها و  شرکت در کارگاهسازی محصولات فناورانه و نوآورانه و  های لازم برای تبلیغات، بازاریابی، تجاری ایجاد زمینه

 ها در داخل و خارج کشور؛  نمایشگاه

 های واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد؛ نظارت و ارزیابی فعالیت 

 های خدماتی خارجی در چارچوب قوانین  فراهم آوردن شرایط و امکانات استفاده از مشاوران، کارشناسان و شرکت

 و مقررات.

التی( از واحدهای فناور مستقر توسط مرکز رشد پس از تایید بالاترین نهاد یا مرجع ذیصلاح در دریافت بهره مالکانه )روی :1تبصره 

 پذیر است. سازمان مؤسس امکان
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سهامدار، عضو هیأت مدیره و یا مدیر عامل توانند  نمیمرکز رشد در زمان تصدی مسئولیت  مدیریتیاعضای ستاد  :7تبصره 

د باشند. در موارد خاص، داشتن سهام در یکی از واحدهای فناور مستقر در مرکز واحدهای فناور مستقر در آن مرکز رش

رشد توسط اعضای ستاد مدیریتی مرکز رشد، پس از اخذ مجوز از بالاترین نهاد یا مرجع ذیصلاح در سازمان مؤسس و 

 اطلاع به وزارت، بلامانع است.

 های مراکز رشد خدمات و حمايت .4ماده 

ص یك مرکز رشد ارایه خدمات به ویژه خدمات با ارزش افزوده بالا به واحدهای فناور مستقر است. از جمله وظایف شاخ

شود و شامل  ها در یك چارچوب اقتصادی و کسب و کاری معین در اختیار واحدهای فناور قرار داده می این خدمات و حمایت

 شود:  موارد زیر می

 جهیزات اداری؛پشتیبانی عمومی از قبیل تأمین فضای کار و ت 

  خدمات آزمایشگاهی، کارگاهی و نمایشگاهی؛ 

 رسانی علمی و فنی و مدیریت دانش؛ اطلاع 

 حمایت مالی و اعتباری و مشاوره و پشتیبانی در تامین منابع مالی؛ 

 سازی؛  های مدیریتی، حقوقی، بیمه و تامین اجتماعی، تبلیغات، بازاریابی و تجاری مشاوره در حوزه 

 های اجرایی و اقتصادی؛ وسعه ارتباط با سازمانمشاوره در ت 

 گری  های مربی مشاوره(Mentoring services) های عمومی و تخصصی؛  و آموزش 

 .سایر خدمات مرتبط با رشد و توسعه واحدهای فناور 

 های مراکز رشد . ويژگی5ماده 

 مورد توجه قرار گیرد: های شاخص یك مرکز رشد است که در تاسیس آن باید موارد زیر از جمله ویژگی

 بنیان و رشد و  پذیری لازم، متناسب با کسب و کارهای دانش برخورداری از فضای کالبدی با وسعت و انعطاف

 توسعه آنها؛

 و مراکز تحقیقاتی در منطقه؛ ها دانشگاههای اجرایی،  ای، سازمان های منطقه دارای ارتباط علمی خوب با مدیریت 

 حوزه ستادی کوچك و چابك؛ دارای مدیریت با تجربه و 

 .دارای توان لازم برای تدارك امکانات و خدمات با ارزش افزوده بالا 

 اندازی و استمرار فعالیت مرکز رشد فصل دوم: اقدامات مورد نیاز برای راه

 اندازی مراکز رشد . اقدامات لازم برای راه6ماده 

برای یك دوره فعالیت و موافقت با  اندازی اصولی با راه افقتشود، مو دو نوع مجوز برای فعالیت یك مرکز رشد صادر می

شود. اخذ موافقت اصولی، توسط سازمان مؤسس  اندازی در شروع کار یك مرکز رشد به آن اعطاء می معین. موافقت اصولی با راه

 شود: طی مراحل زیر انجام می
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 ل: اولیه توسط سازمان مؤسس شام های ارزیابیانجام مطالعات و  .6-1

 اندازی مرکز رشد؛ ها و وظایف سازمان مؤسس با راه ارزیابی انطباق ماموریت .أ 

 آشنایی مسئولین سازمان مؤسس با کارکرد مراکز رشد و بازدید از چند نمونه از مراکز رشد فعال؛ .ب 

 انجام مطالعات اولیه و امکان سنجی و تهیه گزارش توجیهی؛ .ج 

سازی مرکز رشد در  ل های موثر در فعا مسئولین و سازمانبرخورداری سازمان مؤسس از همکاری و حمایت  .د 

 شهر/ شهرستان برای ایجاد و فعالیت آن؛ 

 برخورداری شهر/ شهرستان محل تاسیس مرکز رشد از: .ه 

  نفر؛  31.111حداقل جمعیت 

 های آموزش عالی یا مؤسسات آموزش عالی معتبر دارای رشته مرتبط با زمینه فعالیت مرکز  وجود زیرساخت

 د؛رش

 فارغ التحصیلان کافی مرتبط با زمینه فعالیت مرکز رشد؛ 

  های اصلی فعالیت مرکز رشد؛ عضو هیأت علمی مرتبط با زمینه 01وجود حداقل 

  واحد صنعتی و تولیدی مرتبط با زمینه فعالیت مرکز رشد؛ 01وجود حداقل 

 فعالیت مرکز رشد.های ارائه دهنده خدمات و امکانات تخصصی متناسب با زمینه  وجود مجموعه 

 اندازی مرکز رشد توسط سازمان مؤسس شامل: های اجرایی برای راه بینی برآوردها و پیش .6-7

 اندازی، توسعه و فعالیت مرکز رشد و نحوه تامین آن؛  بینی منابع مالی مورد نیاز برای راه پیش .أ 

 رکز رشد:و مدیریتی کارآمد واجد شرایط زیر به م ستادیبینی و اختصاص نیروی  پیش .ب 

 آشنایی با مبانی مراکز رشد؛ 

 تجربه کافی در امر مدیریت توسعه فناوری؛ 

 آشنایی با کارکرد بخش خصوصی؛ 

 آشنایی با ساختارهای فنی و اقتصادی جامعه؛ 

 های کاری و شناخت کارآفرینان؛ ها و گروه توانایی در ارزیابی ایده 

 یی مرکز رشد؛های اجرایی در محدوده جغرافیا ارتباط خوب با سازمان 

 .دسترسی به مشاوران تخصصی و مدیریتی برای ارایه مشاوره به واحدهای فناور 

متر مربع بنا و امکانات پایه از قبیل آب، برق،  111اختصاص فضای فیزیکی مناسب اولیه با حداقل  بینی پیش .ج 

واحد فناور و رشد و توسعه کسب  01اندازی مرکز رشد و استقرار حداقل  گاز، تلفن، اینترنت و مانند آنها برای راه

 و کار آنها.

اندازی مرکز رشد که در پیوست نشان داده شده است به شرح زیر  مراحل کاری جهت دریافت موافقت اصولی برای راه .6-1

 است:

با امضای بالاترین مقام اجرائی  و ارایه تقاضای تاسیس به دفترتکمیل کاربرگ درخواست تاسیس مرکز رشد  .أ 

 ؛ؤسسسازمان م
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  ؛بررسی و ارزیابی پرونده از نظر کامل بودن توسط دفتر .ب 

توسط کارگروه  3بررسی و تأیید احراز شرایط لازم برای تاسیس مرکز رشد مطابق مفاد مندرج در ماده  .ج 

 ؛تخصصی

 ارایه گزارش موارد تایید یا رد شده توسط کارگروه تخصصی در کمیسیون؛ .د 

 ؛کز رشد توسط معاونتاندازی مر صدور موافقت اصولی برای راه .ه 

 ثبت مجوز در سامانه مپفا توسط دفتر. .و 

تواند از سازمان مؤسس درخواست کند نزد کارگروه تخصصی یا یك گروه منتخب  کارگروه تخصصی در صورت نیاز می :1تبصره 

روه اندازی مرکز رشد دفاع کند. همچنین در موارد خاص و حسب تشخیص کارگ کارگروه، از تقاضای خود برای راه

 گیری خواهد شد. اندازی مرکز رشد در کمیسیون تصمیم تخصصی، در مورد تقاضای راه

 مراکز رشد دارای مجوز از مراکز رشد فاقد مجوز است. اعلام و یا اطلاع رسانی، مرجع مپفاسامانه  :7تبصره 

است سازمان مؤسس و تایید دفتر برای ماه است که با درخو 3اندازی مرکز رشد،  موافقت اصولی برای راه اعتبارمدت  :1تبصره 

 ماهه دیگر قابل تمدید است. 3  یك دوره

 وظايف سازمان مؤسس برای شروع فعالیت مرکز رشد .7ماده 

اندازی مرکزرشد،  موظف است برای شروع فعالیت مرکز رشد و اخذ موافقت برای این منظور، پس از راهسازمان مؤسس 

 ند:نسبت به انجام موارد زیر اقدام ک

اندازی مرکز رشد در بالاترین نهاد یا مرجع ذیصلاح در  تهیه طرح و مدل کاری و اقتصادی مرکز رشد و تصویب راه .7-1

 .سازمان مؤسس

 ؛ساله مرکز رشد در مراجع ذیصلاح در سازمان مؤسس 6برنامه  تصویبتنظیم و  .7-7

 ؛ز رشداندازی و شروع فعالیت مرک انسانی برای راه نیرویاختصاص  .7-1

 انتصاب مدیر مرکز رشد و معرفی ایشان به دفتر. مدیر مرکز رشد باید واجد شرایط زیر باشد: .7-4

 .دارای تجربه کافی مدیریتی و علمی در حوزه فناوری باشد .أ 

سال سابقه اجرایی و مدیریتی مرتبط  1دارای حداقل مدرك کارشناسی ارشد و یا مدرك کارشناسی با حداقل  .ب 

 .باشد

 تمام وقت در مرکز رشد فعالیت داشته باشد. به صورت .ج 

ها و  نامه های مورد نیاز برای پذیرش و ارائه خدمات و حمایت مالی و تصویب آیین استقرار اولیه سیستم .7-5

  ؛های مورد نیاز در مراجع سازمانی در سازمان مؤسس دستورالعمل

سازی فضا برای  و آماده 3-3رشد مطابق با جزء ج از بند  اندازی مرکز فضای فیزیکی مناسب اولیه برای راه اختصاص .7-6

 ؛استقرار واحدهای فناور

بینی تامین منابع مالی مستمر )دولتی و غیر دولتی(  برای شروع فعالیت مرکز رشد و پیش اولیهاختصاص منابع مالی  .7-7

 ؛های مرکز رشد و حمایت مالی از واحدهای فناور برای ادامه فعالیت
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 شروع فعالیت مرکز رشد به شرح زیر: برایفت مجوز فعالیت دریا .7-3

اندازی مرکز رشد و مستندات  ارایه درخواست صدور مجوز به همراه گزارشی از اقدامات انجام شده برای راه  .أ 

 مربوطه به دفتر؛

 ارزیابی دفتر از اقدامات انجام شده؛  .ب 

 روه برای شروع فعالیت؛ارایه گزارش ارزیابی در کارگروه تخصصی و اخذ تایید کارگ  .ج 

 ارایه گزارش موارد تایید یا رد شده توسط کارگروه تخصصی در کمیسیون؛ .د 

 صدور مجوز موافقت با فعالیت مرکز رشد توسط معاونت؛  .ه 

 ثبت مجوز در سامانه مپفا توسط دفتر.  .و 

 توسط معاونت حاوی اطلاعات زیر خواهد بود: صادره فعالیتمجوز موافقت  .7-3

 ؛رشد )جامع یا تخصصی در زمینه مشخص شده( مرکز فعالیتزمینه  .أ 

 ؛فعالیت مرکز رشدمحل اصلی  .ب 

 ؛ساله 6بینی انجام شده در برنامه  واحدهای فناور قابل پذیرش و استقرار در مرکز رشد طبق پیش سقف تعداد .ج 

 سایر موارد مورد نظر. .د 

اندازی به معنای انصراف  عتبار موافقت اصولی راهعدم تامین شرایط لازم برای دریافت مجوز فعالیت در طول دوره ا :1تبصره 

رشد تلقی شده و سازمان مؤسس برای مدت حداقل دو سال از ارایه تقاضای مجدد  مرکزاندازی  سازمان مؤسس از راه

 برای تاسیس مرکز رشد محروم خواهد بود.

 شود. میسال صادر  3اعتبار مجوز فعالیت برای  مدتدر شروع فعالیت مرکز رشد  :7تبصره 

آمده، حسب تشخیص کارگروه تخصصی برای مدت یك، دو، سه  های بعمل تمدید اعتبار مجوز فعالیت بر اساس ارزیابی :1تبصره 

 گیرد. یا پنج سال انجام می

 ارزيابی فعالیت مراکز رشد .3ماده 

ز رشد فعال و موفق و همچنین به منظور تمدید یا لغو مجوز فعالیت مراکز رشد، حمایت و ارایه امتیازات ویژه به مراک

های یك  شناسی و ارزیابی نقاط ضعف و قوت فعالیت مراکز رشد، عملکرد مراکز رشد دارای مجوز به صورت منظم در دوره آسیب

 گیرد.  شود، انجام می ساله در چارچوب دستورالعمل و سازوکار مشخصی که برای این منظور تدوین می

 شود. کز رشد به آگاهی مراکز رشد رسانده میمبانی و اصول ارزیابی مرا .3-1

 اندازی و شروع فعالیت خواهد بود. نتیجه ارزیابی مراکز رشد مبنای تمدید فعالیت یا خاتمه فعالیت آنها پس از راه .3-7

 د.گیر با تشخیص کارگروه تخصصی، در صورت لزوم، ارزیابی از مراکز رشد منتخب در بازه زمانی کوتاهتر انجام می .3-1

بندی  نتیجه ارزیابی مراکز در سه گروه مراکز رشد موفق، مراکز رشد با فعالیت قابل قبول و مراکز رشد ضعیف دسته .3-4

 شوند. می

 بینی شده مانند موارد زیر برخوردار خواهند شد:  ها و امتیازهای ویژه پیش موفق از حمایت رشدمراکز  .3-5

 ار وزارتهای فناوری در اختی امکان دریافت گرنت 
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 های علم و فناوری منطقه به منظور برخورداری واحدهای فناور مستقر در مراکز  مجوز همکاری با یکی از پارك

 رشد از امتیازات ویژه پارك

 سه تا پنج ساله(   های زمانی طولانی مدت تمدید مجوز فعالیت برای دوره( 

 ها  ساله با توجه به ظرفیت 3ك دوره زمانی حداکثر استقرار واحدهای فناور خارج شده از دوره رشد برای ی اجازه

 وامکانات مرکز رشد

 سایر امتیازات قابل ارایه فراهم شده در طول زمان 

 گیرد. های دو ساله انجام می قبول برای دوره فعالیت مراکز رشد با امتیاز قابل مجوزتمدید  .3-6

ل دیگر قابل تمدید است و در صورت اخذ مجدد امتیاز تمدید مجوز فعالیت مراکز رشد ضعیف حداکثر برای یکسا .3-7

 ضعیف، مجوز این مراکز لغو خواهد شد.

 شود: مراکز رشدی که مجوز فعالیت آنها لغو می :تبصره

 مجاز به پذیرش واحد فناور جدید نخواهند بود. .أ 

فعالیت خود و خروج  ضمن انجام تعهدات خود به واحدهای فناور موجود، باید ساز و کار لازم برای خاتمه دادن .ب 

 واحدهای فناور پذیرفته شده قبلی را فراهم کنند. 

 اندازی مرکز رشد را نخواهند داشت. سال دیگر امکان تقاضای راه 6تا  .ج 

 بر مرکز رشد فصل سوم: ساختار سازمانی، منابع مالی و ضوابط و مقررات حاکم

 ساختار سازمانی مراکز رشد .3ماده 

ی مرکز رشد یك واحد سازمانی کوچك )متشکل از یك مدیر و تعداد معدودی کارشناس( زیر و ساختار سازمانیاز نظر 

آن توسط سازمان مؤسس و در چارچوب ضوابط و  ساختارکه با توجه به وظایف مرکز رشد و  است مؤسسمجموعه سازمان 

خاص، ساختار سازمانی مراکز رشد  شود. بطور مقررات و مجوزهای موجود برای نیروی انسانی در سازمان تعیین و تدوین می

و مراکز تحقیقاتی وزارت عتف بدون توسعه ساختاری در چارچوب ساختار سازمانی موجود در دانشگاه یا مرکز  ها دانشگاهوابسته به 

ساختار آنچه که در ذیل در ارتباط با  گیرند. تحقیقاتی با انجام تشریفات لازم و در صورت نیاز تصویب در هیأت امنا، شکل می

پذیری، واگذاری اختیارات به سازوکارهای درونی در سازمان مؤسس و  سازمانی مرکز رشد ارایه شده است، با رعایت اصول انعطاف

لحاظ کردن ارکان اصلی مورد نیاز در یك مرکز رشد که مبتنی بر تجربیات کشور در دو دهه گذشته در توسعه مراکز رشد است، 

تواند متنوع باشد.  های مؤسس، ساختار و جایگاه سازمانی مرکز رشد می ه تنوع ماهیت حقوقی سازمانب توجهتدوین شده است. با 

تر از ساختار مرکز رشد است، کارکرد مرکز رشد و حمایت از ایجاد و رشد  آنچه که از نظر وزارت مهم و ضروری بوده و ارجح

 های نوپا است.  شرکت

 ارتند از:ارکان اصلی و ضروری مرکز رشد عب .3-1

 سازمان مؤسس .أ 

 مدیر مرکز  .ب 

 شورای مرکز  .ج 
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و ساختار سازمانی داخلی مرکز رشد در بالاترین نهاد یا مرجع  مؤسسجایگاه مرکز رشد در ساختار کلان سازمان  .3-7

 رسد. ذیصلاح در سازمان مؤسس به تصویب می

 :شود ساختار مرکز عنوان می باموارد زیر به عنوان توصیه در ارتباط  .3-1

یافتگی مرکز رشد و تعداد واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد  اندازه ستاد مرکز رشد به میزان فعالیت، توسعه .أ 

تواند  بستگی دارد. متناسب با رشد و توسعه مرکز رشد، با نظر سازمان مؤسس نفرات فعال در ستاد مرکز رشد می

مرکز رشد، فعالیت یك یا دو کارشناس در ستاد مرکز افزایش یابد. عرف رایج در ستاد مراکز رشد علاوه بر مدیر 

 واحد فناور فعال در مرکز رشد است. 31تا  31رشد برای هر 

برای پرهیز از بزرگ شدن ساختار تشکیلاتی در سازمان مؤسس )بویژه در مراکز علمی، تحقیقاتی و فناوری(،  .ب 

تاد مرکز رشد استفاده شود یا مدیریت های سازمانی موجود در سازمان مؤسس برای س شود از پست توصیه می

 سپاری شود.  مرکز رشد برون

 سازمان مؤسس و وظايف آن .12ماده

، سازمان و یا نهاد دولتی یا غیردولتی واجد ماهیت حقوقی رسمی و ثبت  علمی، تحقیقاتی، فناوری، شرکت مرکزهر  .12-1

گیرد و  سازمانی یا رشد و تعالی آن قرار می های اندازی مرکز رشد در راستای ماموریت شده که تاسیس و راه

تواند به عنوان سازمان مؤسس متقاضی تاسیس مرکز  های لازم برای تاسیس یك مرکز رشد را دارد می ظرفیت

 اندازی و توسعه مرکز رشد را بر عهده گیرد.  نامه، مسئولیت تاسیس، راه رشد باشد و در چارچوب این آیین

 سازمان مؤسس در ارتباط با مرکز رشد عبارتند ازوظایف و اختیارات  .12-7

  تامین منابع مالی مورد نیاز مرکز رشد؛ 

  انتصاب مدیر و اعضای شورای مرکز رشد؛ 

  تامین نیروهای ستادی مرکز؛ 

 اندازی مرکز رشد؛   های لازم جهت راه  تأمین فضای فیزیکی و زیرساخت 

 پیشنهاد انحلال مرکز رشد به هیأت امنا؛ 

  های مرتبط و مورد نیاز مرکز؛  نامه  ها و شیوه  نامه  آیینتصویب 

 گیری در خصوص سایر موارد مرتبط با مرکز که قوانین و مقررات نسبت به آنها ساکت است؛  تصمیم 

 .حسابرسی سالانه مرکز 

 مدير مرکز رشد و وظايف آن .11ماده 

یربط در سازمان مؤسس از میان افراد با تجربه در حوزه مدیر مرکز رشد با تأیید، تفویض و حکم رئیس یا معاون ذ .11-1

 شود و نماینده قانونی مرکز رشد نزد مراجع حقیقی و حقوقی است. فناوری منصوب می

 اهم وظایف مدیر مرکز رشد عبارتند از: .11-7

 وابط ها و وظایف مرکز رشد در چارچوب مصوبات و ض  مدیریت، هدایت و نظارت بر حسن اجرای کلیه فعالیت

 سازمان مؤسس و سایر مقررات مربوطه؛



 ینوآور و یفناور :پنجم بخش 111

 

 پیگیری و انجام کلیه اقدامات اجرایی، مالی و حقوقی تفویض شده از طرف و مورد درخواست سازمان مؤسس؛ 

  عقد قرارداد به نمایندگی از مرکز رشد با کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی )در صورت تفویض اختیار از سوی

 سازمان مؤسس(؛ 

 بودجه سالانه و تفصیلی پس از تأیید شورای مرکز رشد به سازمان مؤسس برای تصویب؛ تنظیم و پیشنهاد 

  سال پس از تأیید شورای مرکز رشد به رئیس  1تا  6تنظیم و پیشنهاد برنامه سالانه و برنامه میان مدت

 سازمان مؤسس برای تصویب؛

 ارائه گزارش عملکرد سالانه مرکز رشد به سازمان مؤسس و وزارت؛ 

 ها   های واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد برای حصول اطمینان از انطباق فعالیت  زیابی و نظارت بر فعالیتار

 کاری مصوب آنها.  بینی شده در برنامه  با اهداف پیش

 شورای مرکز رشد و وظايف  .17ماده 

 ترکیب شورای مرکز رشد به شرح زیر است: .17-1

 مؤسس )رئیس شورا(؛رئیس یا مسئول ذیربط در سازمان  .أ 

 مدیر مرکز رشد )نایب رئیس شورا(؛ .ب 

 معاون )در صورت وجود( یا کارشناس مسئول مرکز رشد )دبیر شورا(؛  .ج 

نام بخش خصوصی یا مدیران با  یك تن از کارشناسان خبره در حوزه اقتصادی و فناوری یا کارآفرینان صاحب .د 

های مرکز رشد به پیشنهاد مدیر مرکز رشد و تایید   ا فعالیتهای اجرایی آشنا و مرتبط ب  تجربه صنایع و یا دستگاه

 سازمان مؤسس؛ 

 های علم و فناوری موجود در استان با معرفی پارك.  یك تن به نمایندگی از پارك .ه 

 وظایف و اختیارات شورای مرکز رشد  .17-7

 اهم وظایف شورای مرکز رشد عبارتند از:

 های مورد نیاز مرکز   نامه  ها و آیین  نامه  کوتاه مدت و بلند مدت، شیوههای   تدوین و پیشنهاد خط مشی، برنامه

 رشد در ارتباط با جذب، پذیرش، حمایت و فعالیت واحدهای فناور به سازمان مؤسس؛

 بررسی عملکرد سالانه مرکز رشد در خصوص جذب، پذیرش، حمایت و فعالیت واحدهای فناور؛ 

 های رشد مقدماتی و رشد؛  ر و خروج واحدهای فناور در دورهگیری در خصوص پذیرش، استقرا  تصمیم 

 گیری در خصوص نوع، نحوه و میزان حمایت مالی از واحدهای فناور؛  تصمیم 

 .سایر وظایف محوله از طرف سازمان مؤسس در ارتباط با محتوای کاری مرکز رشد 

های تخصصی که به منظور   و وظایف خود را به کمیته در صورت لزوم برخی از اختیارات تواند  میشورای مرکز رشد  :1تبصره 

 شود، واگذار نماید.  انجام امور کارشناسی و تسریع و تسهیل در اجرای وظایف تشکیل می

  تواند متناسب با موضوع جلسات شورا از افراد صاحب صلاحیت )بدون حق رأی( دعوت نماید. دبیر شورا با هماهنگی می :7تبصره 

 شوند.  با حکم رئیس سازمان مؤسس منصوب می شورااعضای این کلیه  :1تبصره 
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تواند  در صورت وجود بیش از یك مرکز رشد در سازمان مؤسس، برای ایجاد هماهنگی و راهبری کلیه مراکز رشد می :4تبصره 

سس اضافه یك شورا در نظر گرفته شود و در صورت لزوم به تعداد نفرات فوق یك یا دو نفر عضو با نظر سازمان مؤ

  شوند.

 معاملاتی، اداری و تشکیلاتی مرکز رشد  –مقررات مالی .11ماده 

 -معاملاتی و اداری -های مالی  نامه  استخدامی و تشکیلاتی تابع آئین -معاملاتی، اداری -مرکز رشد از نظر مقررات مالی

  استخدامی و تشکیلاتی مصوب سازمان مؤسس است.

 دمنابع مالی مرکز رش .14ماده 

های تصویب شده برای مرکز رشد و  نامه مرکز رشد که در چارچوب ضوابط و مقررات سازمان مؤسس، آیین مالیمنابع 

 شوند عبارتند از:  بودجه تفصیلی سازمان مؤسس هزینه می

 های مالی و اعتبارات تخصیص داده شده توسط سازمان مؤسس؛  کمك 

 با مأموریت مرکز رشد؛ های مرتبط   درآمدهای اختصاصی حاصل از فعالیت 

 های دریافتی از اشخاص حقیقی و حقوقی دولتی و غیر دولتی؛  هدایا و کمك 

 سازمان مؤسس. تائید مورد مجاز درآمدهای سایر 

 اساسنامه مرکز رشد .15ماده 

ز با هویت شود، سیاست وزارت پرهیز از ایجاد این مراک از آنجا که مرکز رشد یك واحد و مجموعه درون سازمانی فرض می

حقوقی مستقل و دارای اساسنامه است. با این وجود در موارد و شرایط خاص سازمان مؤسس در صورت موافقت کمیسیون 

تواند متقاضی اساسنامه مستقل برای مرکز رشد باشد. در این صورت اساسنامه مورد نظر که در چارچوب الگوی پیشنهادی  می

ت، پس از اخذ تایید بالاترین نهاد یا مرجع ذیصلاح در سازمان مؤسس و کمیسیون باید برای اساسنامه مراکز رشد تهیه شده اس

 به تصویب شورا برسد. 

 .16ماده 

ریزی آموزش عالی به  در شورای گسترش و برنامه 00/9/0695تبصره و یك پیوست در تاریخ  06ماده،  03نامه در  این آیین

 الاجراست. شود و از تاریخ ابلاغ لازم مصوب کمیته تخصصی فناوری می 0/4/96نامه مورخ  تصویب رسیده، جایگزین آئین
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 اندازی و فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور  نامه نحوه راه  تصویر سند مصوب آیین. 31شکل 
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 نامه اجرايی برنامه گرنت فناوری آيین

 

 اقدام کنندگان

 امضاء واحد سازمانی نام و نام خانوادگی اقدامات

  ریزی امور فناوری مدیرکل دفتر برنامه مهدی کشمیری کننده تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند کننده تأيید

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضاء شماره و تاريخ صورتجلسه نام ونام خانوادگی دبیر مرجع ثبت و نگهداری

 مسعود شمس بخش جلسه شورای معاونان
 جلسه شماره: 

 
 03/00/0694تاریخ: 

 

 و شماره ابلاغ سندتاريخ  قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  3 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

ها، بر سه رکن  های آن ترین منابع توسعه نوآوری و فناوری در هر کشور، مراکز دانشگاهی و پژوهشی هستند که فعالیت یکی از اصلی

کشور در  یپژوهشو  یدر مراکز دانشگاه را یارزشمند یها هرچند تجربهاساسی آموزش، پژوهش و توسعه فناوری استوار است. 

حوزه در مراکز  نیاذعان داشت تجربه غالب ا توان یوجود م نیمورد اشاره قرار داد، با ا توان یم یساز یو تجار یحوزه توسعه فناور

 .شودمراکز  نیدر ا یفناور یساز یبه حوزه تجار یا ستهیو با ستهیشا توجهلذا لازم است که . آموزش و پژوهش است

دانشگاه نسل سوم،  یریگ شکل یاصل ملی، از ارکان ینیآفر و ارزش ینیآفر ثروت ،یعلم یدستاوردها یساز یتجار به توجه

 مناسب را نمی توان یمال یبانی. اگرچه عدم پشتشوند یمحور محسوب م و دانشگاه جامعه نیدانشگاه پاسخگو، دانشگاه کارآفر

 كیدر  لازممنابع  تأمینادعا کرد که  توان دانست ولی میی فعلی به دانشگاه نسل سوم ها دانشگاهاصلی عدم ارتقاء علت 

آن که برونداد  پژوهشی یمنابع برا تأمینخواهد داشت.  یدر سطح مل انیجر نیا یریگ در شکل یینقش به سزا ،مناسب سازوکار

 رغمیو عل ودش یمحسوب م یو پژوهش یشده در مراکز دانشگاه رفتهیاصل پذ كیاست  یو نشر آثار علم نیتدو ی،علم رشد

 ی حوزهها تیفعالبه همین دلیل لازم است کشور است.  یقاتیو تحق یبودن منابع، مورد اهتمام مراکز علم یو ناکاف تیمحدود

خاص  یبانیو پشت مورد توجه ی،ستمیس و یمال نظر از توسعه یافته مراکزحوزه پژوهش، در  ی، مانندفناورسازی  و تجاریتوسعه 

 .قرار گیرد

 مشخصات سند

 ینامه اجرایی برنامه گرنت فناور آیین عنوان سند:

 6311_آ_عتف شماره سند: نامه آیین نوع سند:

 06از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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راهبری و هدایت معاونت پژوهش و فناوری وزارت عتف  با« برنامه گرنت فناوری»عملیاتی کردن هدف مذکور،  در راستای

ریزی شده است. در این برنامه سایر  به عنوان نهاد مجری ملی؛ و با استفاده از بودجه تخصیصی سازمان برنامه و بودجه، برنامه

عنوان نهادهای ملی  و فناوری، صندوق نوآوری و شکوفایی و مانند آنها، بهها و نهادهای حامی، مانند معاونت علمی  سازمان

عنوان عامل اجرایی برنامه و  های علم و فناوری به کنند. همچنین پارك هایی از این برنامه، مشارکت می پشتیبان، در اجرای بخش

در اجرای این سزایی  بهنوان عامل مالی، سهم ع پژوهش و فناوری به های  حمایتی؛ و صندوق-کننده بخشی از منابع مالی تأمین

 برنامه خواهند داشت.

 یاز منابع مال یاست که بخش یو مال ییاجرا عبارت بهتر سازوکار گرنت فناوری در واقع اعتبار مالی برای توسعه فناوری است. به

 و یدانشگاه مراکز در ی،فناور یساز یتجار به حوزه توسعه و ،هدفمند یچرخه کار كیرا در  یو نوآور یفعال در عرصه توسعه فناور

 . کند هستند، هدایت می فناوریبالاتر  در مرحله تبدیل به سطح که مراکز نیا قاتیتحق از بخش آنخصوصاً، و  یپژوهش

 تعاريف .1ماده 

 است. یو فناور قاتیتحق ،علوم وزارت منظور :وزارت

 اعتبارمالی برای اجرای فعالیت است. گرنت:

 است. یگرنت فناور برنامه منظور :برنامه

های سازمانی خود و در چارچوب توافق با  سازمان یا دستگاه اجرایی یا اقتصادی است که در راستای مأموریت سازمان حامی:

 شود. وزارت، تأمین بخشی از منابع حمایتی مورد نیاز اجرای برنامه را، در یك بازه زمانی، متعهد می

سازی، درخواست  تحصیلات تکمیلی است که با رویکرد ارائه یك فناوری قابل تجاری نامه انیپا و منظور طرح، رساله پروژه:

 بینی شده در برنامه را دارد. های پیش برداری از حمایت بهره

ریزی وزارت علوم،  ها و مراکز آموزش عالی است که از شورای گسترش و برنامه ، پژوهشگاهها دانشگاهمنظور کلیه  مؤسسه:

 اند. دریافت کرده تیفعال یقات و فناوری یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مجوزتحق

 افتیدرمنظور فناور )عضو هیأت علمی، پژوهشگر، دانشجو و واحد فناور زایشی( عضو مؤسسه است که درخواست  ی:متقاض

 برای اجرای پروژه پیشنهادی خود دارد. ی،مال تیحما

 برنامه است که در یك منطقه، استان و یا در یك دانشگاه مستقر است.  یمجر یلم و فناورمنظور پارك ع :یمجر پارک

 .آید مالی اجرای برنامه به حساب می عاملفعال در منطقه یا استان است که  یصندوق پژوهش و فناورمنظور  :عامل صندوق

  کلان اهداف .7ماده 

 .یفناور یساز یه و تجاردر عرصه توسع مؤسسات، تیفعال شگستر وارتقاء  .7-1

 جامعه. یازهایبه نها  آن یعمل ییتوان پاسخگو تیو تقو ؛نسل سوم مؤسساتبه  مؤسسات ءارتقا .7-7

 .مؤسساتبا  یعلم و فناور یها متقابل پارك یها یهمکارتوسعه  .7-1

 یفناور توسعه یها تیاولو و انیبن دانش یها شرکت یقاتیتحق یازهاینبراساس  یفناور توسعه انیجرجهت دادن به  .7-4

 خود. توسعه و قیتحقبرآورده کردن نیازهای در  ها شرکتاین  یتوانمندسازمنظور  به ؛کشور
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 جانبی برنامه یدستاوردها .1ماده 

 (5تا  0ی )انیمسطح بلوغ فناوری  با یفناور توسعه و یقاتیتحق یها تیفعال یبرا بانیپشت یمال نظام جادیا .1-1

 یها شرکت یریگ شکلهمچنین و فروش و  یقابل واگذار یها یتوسعه فناور ،آفرینی ثروت ،ینیآفر زشار بهتوجه  .1-7

 .مؤسساتنوپا در  زایشی

 .مؤسساتدر ان فعال فناور از تیحما یبرا داریپا یتیحما بستر جادیا .1-1

 نهادهای اجرايی و پشتیبان . 4ماده 

 مجری برنامه در سطح ملی  .4-1

 کردن محور تقاضا ،مؤسساتدر  یفناور یساز یتوسعه و تجار یها تیهدف بالا بردن سهم فعال با وزارت :وزارت

و  تیهدا تیمسئول ی در سطح ملی،مجر نهاد عنوان به ،یفناور و یعلم مراکز یهمکار سطح ارتقاء و یپژوهش یها تیفعال

 از منابع آن را بعهده دارد. یبخش تأمینو  برنامه یاجرا ی،راهبر

 برنامه بانیپشت یهادهان .4-7

 حوزه یاصل گرانیباز یهمکار سطح و ی کشورنوآور بوم زیست ارتقاء هدف با بودجه و برنامهسازمان : بودجه و برنامه سازمان

و  تیمشارکت در هدا تیبر مسئول علاوه کشور، یا توسعه کلان اهداف راستای در آن از یریگ بهرههمچنین  و یفناور و علم

 .دارد بعهده برنامه در فعال یها دستگاه یشنهادیپ بودجه در را ازین مورد یمال منابع ینیب شیپ تیمسئول ،برنامه یراهبر

 تیبا هدف هدا ،برنامه بانیپشت ینهاد مل كیعنوان  بهریاست جمهوری  یو فناور یمعاونت علم: یفناور و یعلم معاونت

 یو راهبر تیمشارکت در هدا تیمسئولعلاوه بر کشور،  یها تیولوو ا ازهاین مؤسسات به سویدر  یتوسعه فناور یها تیفعال

 را بعهده دارد. برنامه یاز منابع مال یبخش تأمینو  برنامه

توانند در هر مرحله و هر بازه زمانی از  های اجرایی و اقتصادی در راستای اهداف ملی خود نیز می دستگاههای حامی:  سازمان

  اشند و تامین بخشی از منابع حمایتی اجرای برنامه را بعهده بگیرند.اجرای برنامه، مشارکت داشته ب

با هدف  یحوزه نوآور بانیپشت ینهاد مال نیبه عنوان بزرگتر ییو شکوفا یصندوق نوآور: يیشکوفا و ینوآور صندوق

 نیها و همچن شرکت نیو توسعه ا قیتحق یها تیفعال یفیو ک یاز توسعه کم یبانیو پشت انیبن دانش یها شرکت یتوانمندساز

و  تیمشارکت در هدا تیمسئول بنیان است، های دانش مؤسسات که مورد نیاز شرکت فناورانه یها تیاز فعال یمال یبانیپشت

 را بعهده دارد. برنامه ازیمورد ن یاز منابع مال یبخش تأمینو  یراهبر

 برنامه یا منطقه انيمجر .4-1

 ینیو کارآفر ینوآور بوم ستیفعال در توسعه ز یاز نهادها یکیبه عنوان  یم و فناورعل یها پارك: یفناور و علم یها پارک

ورود به پارك، به  انیمتقاض یفیو ک یو توسعه کم مؤسساتخود با  تعاملاتبا هدف ارتقاء سطح  ،یا و منطقه یدر سطح محل

 را بعهده دارند. ازیمورد ن یاز منابع مال یشبخ تأمینو  برنامه یاجرا تیمسئول /استان،در منطقه برنامه یعنوان نهاد مجر

در منطقه،  ینوآور بوم ستیز بانیپشت یمال یبه عنوان نهادها یپژوهش و فناور یها صندوق: یفناور و پژوهش یها صندوق

 بعهده دارند. ها /استانرا در سطح مناطق برنامه یمال تیعامل تیمسئول
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 برنامه برداران بهره .5ماده 

)دانشجویان، محققان، پژوهشگران و واحدهای فناوری زایشی عضو مؤسسات( که با رویکرد توسعه فناوری فناوران  .5-1

های آزمایشگاهی یا شرکت نوپای مستقر در مراکز رشد وابسته به  نامه، رساله، فعالیت قابل عرضه به بازار در قالب پایان

 کنند. مؤسسات فعالیت می

 یقاتیتحق یها تیفعال تیهدا هدف با ،ینوآور و یفناور توسعه یها رساختیز نیتر یاصل از یکی عنوان به مؤسسات .5-7

 برنامه این یاصل برداران بهره جمله از خود، یعلم یدستاوردها یساز یتجار و بازار نیازهای و تقاضا در جهت تأمین

فراهم  برنامه، ی اینایمزا از یمند  بهرهفناوران متقاضی، برای  فعال مشارکت یبرا را نهیزم مؤسسات، نی. اهستند

 .کنند یم

 برنامه،بردار  بهره فناوران مؤسساتبه پروژه سفارش  قیکه از طر ،هستندبرنامه  گریمخاطب د انیبن دانش یها شرکت .5-1

 .کنند یم استفادهخود،  ازیمورد ن یها یبه فناور یابیو توسعه و دست قیارتقاء توان تحق یبرا برنامه، یها تیاز ظرف

و ایجاد بازار، به  کار سفارش قیطر از توانند یم زین یاقتصاد و ییاجرا یها سازمان ان،یبن دانش یها شرکت بر علاوه :1تبصره 

برداری  ملی و سازمانی خود بهرهایجاد شده برای دستیابی به اهداف  یتوسعه فناور یها تیظرف فناوران و مؤسسات، از

 کنند. 

 اجزاء برنامه .6ماده 

توانند از آنها  برنامه، سه زیربرنامه اصلی طراحی شده است که فناوران و مؤسسات متقاضی می نیااجرای موفق  برای

 استفاده کنند. این سه زیربرنامه عبارتند از:

انه گیرد که با رویکرد نوآورانه و فناور های تحصیلات تکمیلی تعلق می نامه ها و پایان این گرنت به رسالهگرنت جوانه:  .6-1

سازی  ها و نهادهای اجرایی/اقتصادی و یا توسعه و تجاری در راستای پاسخگویی به نیازهای تحقیقاتی جامعه، سازمان

های تحقیقاتی، در قالب ارائه نمونه،  فناوری تعریف شده باشند. هدف از این گرنت، ایجاد بستر لازم برای اثبات ایده

 پایلوت و یا انجام آزمایشات تجربی است. 

های  منظور دستیابی به نمونه محصول/خدمت و با هدف حمایت مالی از فعالیت این گرنت بهگرنت شکوفايی:  .6-7

ها و مراکز تحقیقاتی، در  ها، آزمایشگاه ها، گروه سازی در حال انجام درهسته محور و قابل تجاری تحقیقاتی، توسعه

 شود.  اختیار فناوران مؤسسات قرار داده می

یك یا چند عضو هیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی ایشان است در   های تحقیقاتی که محل فعالیت آزمایشگاه

نسانی خلاق و دارای ایده و گیری از ظرفیت نیروی ا توانند با بهره ترین ساختار پژوهشی کشور هستند که می حقیقت بنیادی

گرای کشور باشند. هدف از اعطای این گرنت،  قاضامحور یا محصول، علاوه بر نشر علمی، پاسخگوی بسیاری از تحقیقات تانرژی

ها برای ایجاد شرکت و یا فروش  ها، دستیابی به نمونه محصول، آماده شدن تیم های این دسته از آزمایشگاه دهی فعالیت جهت

 .استفناوری، از طریق دفاتر انتقال فناوری 

عنوان یکی از ساز و کارهای مهم  حدهای فناور مستقر در مراکز رشد، بههای کاری وا حمایت مالی از ایدهگرنت رشد:  .6-1

 شود.  بنیان، در این زیر برنامه، انجام می سازی دستاوردهای علمی و ایجاد کسب و کارهای زایشی نوآور و دانش تجاری
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 های مالی فناوری انواع حمايت .7ماده 

گیرد. بخش اصلی اعتبار مالی پایه از  صوب در یك زیربرنامه تعلق میحداقل منابع مالی که به پروژه م حمايت پايه: .7-1

شود. اختصاص این حمایت مالی، مستلزم تأمین  محل منابع پارك مجری و وزارت عتف، برای اجرای پروژه تأمین می

 بخش کوچکی از منابع مالی مورد نیاز، توسط فناور است. 

گیرد که به تشخیص  های مصوب تعلق می به آن دسته از پروژه اعتبار مالی صرفاً این نوع دار: های اولويت پروژه  حمايت .7-7

های اعلام شده آن باشد. منابع مالی این بخش توسط سازمان حامی تأمین و مطابق  سازمان حامی، در راستای اولویت

 شود. های اعلام شده از طرف او هزینه می چارچوب

 پذیرد: پرداخت این بخش از اعتبارات به یکی از دو شکل زیر انجام می حمايت صندوق نوآوری و شکوفايی: .7-1

های توانمندسازی صندوق نوآوری و شکوفایی که براساس درخواست یك شرکت  حمایت در قالب برنامه .الف

شود. در این حالت پس از تأمین درصدی از  بنیان و اعلام پشتیبانی از یك پروژه پذیرش شده، فعال می دانش

ار مورد نیاز توسط شرکت متقاضی، صندوق نوآوری و شکوفایی در قالب کمك بلاعوض به آن شرکت، اعتب

 کند.  بخش دیگری از منابع را تأمین می

های عامل، از محل تسهیلات صندوق نوآوری و  حمایت در قالب ارائه تسهیلات به مجری پروژه توسط صندوق .ب

 های عامل. شکوفایی به صندوق

و سایر موارد مشابه،  بانیپشتی نهادهاهر یك از   حمایت از هر پروژه مصوب، میزان و نحوه مشارکت نحوهزان و می :7تبصره 

نامه،  های مرتبط هر زیربرنامه مصوب دبیرخانه معرفی شده در این آیین نامه های اجرایی یا شیوه براساس دستورالعمل

 شود.  تعیین می

 ها  يرش، نظارت و خاتمه پروژهاصول حاکم بر فرآيندهای پذ .3ماده 

 رسند، عبارتند از: نامه حاضر به تصویب می هایی که ذیل آیین نامه ها و شیوه اصول حاکم بر تدوین دستورالعمل .3-1

ای که  گونه های مورد انتظار، به ها و خروجی های فناورانه و نوآورانه مورد نیاز برای ارزیابی پروژه تعیین شاخص -

 های تحقیقاتی متعارف باشند. شخیص از پروژهقابل تفکیك و ت

های مصوب، تأمین منابع و  ای و نهایی پروژه ها، ارزیابی و نظارت میان مرحله تعیین نظام داوری و پذیرش پروژه -

 .های مصوب میزان حمایت مالی از پروژه

 ها. تعیین سهم مجریان و حامیان از حق مالکیت مادی و معنوی حاصل از اجرای پروژه -

 تعیین شرایط بازپرداخت اعتبارات حمایتی تأمین شده )کمك بلاعوض/بازپرداخت اعتبارات حمایتی(. -

تعیین شفاف تعهدات هر یك از ارکان پروژه )مجری پروژه، مؤسسه، پارك مجری، صندوق عامل و دیگر  -

 اشخاص حقیقی و حقوقی درگیر(.

 از:ها عبارتند  اصول کلی حاکم بر فرآیند پذیرش پروژه .3-7

 بندی اعلام شده از طرف دبیرخانه. ها بر اساس فراخوان و مطابق با برنامه زمان پذیرش پروژه -

صورت رقابتی از بین تقاضاهای دارای حداقل امتیاز لازم برای  ای/استانی و به صورت منطقه ها به  پذیرش پروژه -

 مشارکت در برنامه و در چارچوب ظرفیت اجرای برنامه در منطقه/استان.
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 های فناورانه و نوآورانه اعلام شده. ها و با توجه به شاخص های مصوب زیربرنامه ها بر اساس دستورالعمل پذیرش پروژه -

ای، شامل بررسی اولیه توسط پارك مجری، ارزیابی توسط تیم داوری  ها طی یك فرآیند سه مرحله پذیرش پروژه -

 ای/استانی. و تصویب پروژه در کارگروه اجرایی منطقه

 ها عبارتند از: اصول حاکم بر نظارت پروژه .3-1

 بازدید و مباحثه حضوری  نظارت بر مبنای دریافت گزارش، -

 های فکری  دارایی کننده های فنی افشا پرهیز از دریافت گزارش -

 سازی، علاوه بر داوران فنی در فرآیند نظارت استفاده از ناظران و داوران آشنا به سازوکار تجاری -

 ها عبارتند از: اکم بر حمایت مالی از پروژهاصول ح .3-4

 ایجاد سازوکار تصویب، تخصیص و مصرف اعتبار. -

 ای، بر مبنای ارزیابی و داوری از پیشرفت پروژه. تخصیص اعتبار به صورت مرحله -

 های انجام شده در چارچوب منابع تعهد شده. اساس هزینه پرداخت تدریجی اعتبارات مالی بر -

 بگیری. های پرسنلی و پرهیز از ایجاد نظام حقوق ارات به هزینهاختصاص حداقل اعتب -

 ها. رسانی به موقع جهت تأمین منابع و مصارف پروژه افزاری برای اطلاع ایجاد زیرساخت نرم -

 بینی سازوکار لازم برای کاهش/حذف ریسك محقق. پیش -

  نی شده در پروژه از طریق صندوقبی های پیش تجمیع منابع مالی پروژه در صندوق عامل و انجام کلیه حمایت -

 عامل. 

 به متقاضی از طریق موسسه انجام می شود.ها  کلیه پرداخت -

 ها عبارتند از: اصول حاکم بر خاتمه پروژه .3-5

اساس نظرات داوران در  بینی شده بر اعلام خاتمه پروژه و میزان موفقیت آن در دستیابی به دستاوردهای پیش -

 جلسه دفاع نهایی. 

 ه گزارش روش اجرا، دستاوردهای حاصل و راهکارهای اقتصادی کردن پروژه.ارائ -

 .پروژه یاجرا درکننده  تأکید بر تدوین ثبت مالکیت فکری و تعیین حق مالکیت افراد حقیقی و حقوقی مشارکت -

دهای گیری از دستاور وکار، مبتنی بر بهره  تأکید بر تدوین راهکارهای توسعه پروژه یا ارائه یك مدل کسب -

 منظور توسعه تجاری پروژه. گذاری به یا جذب سرمایه یفناور حاصل، در قالب یك طرح اقتصادی، انتقال

 برنامه اجرايی ارکان .3ماده 

ریزی آموزش عالی است.  راهبری برنامه بعهده کمیسیون پژوهش و فناوری شورای گسترش و برنامه :یراهبر یشورا .3-1

 تیبه منظور حما دار تیاولو یها نهیزم نییتع ی،در سطح ملبرنامه کلان   و نظارت  یگذاری، راهبری، هماهنگ سیاست

، بررسی و تصویب هر سال ها در بینی شده در زیربرنامه های پیش ، تعیین میزان حمایتمرتبط های پروژه مضاعف از 

 این شورا است. عملکرد برنامه از جمله وظایفگزارش سالانه  بیو تصو یبررسهای جدید و  زیربرنامه
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های اجرایی،  نامه ها و شیوه دستورالعمل ،یینظام اجرا نیتدو مأموریتبا  یمل ییکارگروه اجرا :یمل يیاجرا کارگروه .3-7

که با حکم معاون کارگروه  نیا ی. اعضاشود یم لیتشکاجرایی برنامه  امورو نظارت بر  ییاجرا اتیعمل تیهدا

 ارتند از:عبشوند  پژوهش و فناوری منصوب می

 (کارگروه سی)رئ وزارت یفناور امور یزیر برنامه دفتر رکلیدم -

 (کارگروه ری)دب برنامه رخانهیدب مسئول -

 نمایندگان معاونت علمی و فناوری، صندوق نوآوری و شکوفایی و سازمان برنامه و بودجه -

 کارگروه سیئرپیشنهاد  بایك یا دو نفر از معاونین پژوهش و فناوری موسسات فعال در برنامه  -

 کارگروه سیرئ پیشنهاد با ی،مجر یفناور و علم یها پاركروسای  از یا دو نفر كی -

 از:عبارت است  یی ملیاجرا کارگروه فیوظا اهم

  نامه این آیین چارچوب در یی مورد نیاز در اجرای برنامه،اجرا یفرآیندها و ها نامه وهیشها،  تصویب دستورالعمل -

 مورد نیاز در اجرای برنامهالگو  یقراردادهاها و  نامه تفاهم نیتدو -

 یراهبر یو ارائه آنها به شورا برنامه یاجرا یها گزارشکردن  بررسی و نهایی -

 یراهبر یشورا سویمحوله از  فیوظاانجام  -

ای تواند بخشی از وظایف خود را در تدوین مستندات مورد نیاز برای اجر به منظور تسریع در اجرای برنامه، کارگروه می

 برنامه به دبیرخانه واگذار کند.

 ای یدر انجام بخش تواند ی. دفتر مشود یم لیتشک ی وزارتفناور امور یزیر برنامه دفترمحل  دردبیرخانه  :رخانهیدب .3-1

نماید. مراکز واگذار  نیرا به ا مربوطهکمك گرفته و امور  یو فناور یچند مرکز علم ای كیاز  ،رخانهیدب فیتمام وظا

 از: عبارت است رخانهیدب فیوظا اهم

  ییدر کارگروه اجرا بیمراحل تصو یمستندات لازم جهت ط نیتدو -

 ها ایجادهماهنگی لازم بین ارکان اجرایی برنامه در سطح مناطق و استان -

 یمجر یها به پارك برنامه یاجرا یبرا یو عمل نظریلازم  یها آموزش ارائه -

 انیمتقاض تسوالابه  ییپاسخگو یخدمت برا زیم جادیا -

 برنامه یاجرابرای  ازیمورد ن یافزار نرم یها رساختیز هیته -

 و مستندات راهنما کارگردش  یها شامل فرم برنامه ییمستندات اجرا هیته -

 برنامه یاز اجرا یا دوره یها گزارش هیته -

 یمل ییاجرا کارگروه طرف از محوله فیوظا -

که بیش از یك پارك علم و  ییها استان در. است استان یفناور و علم  كپار  ،در هر استان برنامه یمجر :یمجرپارک  .3-4

 .شود می عیفعال در استان توز یعلم و فناور یها پارك نیدر ب رخانهیدب یبا هماهنگ برنامه یاجرافناوری وجود دارد، 

 از: عبارت است یمجر یها پارك فیوظا اهم

 یمل ییاجرا کارگروه و یراهبر یشورا مصوبات کامل یجراا -

 ها پروژهو انتخاب  رشیپذ یها فراخوان یاجرا -
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 ها پروژه یو مال ینظارت فن اتیعمل یو اجرا ینظارت و داور یها میت نییتع -

 دوره  انیم یها شیهما و دوره انیپا یها شگاهینما یبرگزار -

 عامل یها دوقصن به ها آن زیوار وهای مصوب  کنندگان در اجرا و حمایت از پروژه مشارکت یمنابع مال جذب -

 یها صندوق به پرداخت دستور صدور و ها  صیتخص ،ها پروژهشامل ابلاغ اعتبارات مصوب  برنامه یمال تیریمد -

 .عامل

 رخانهیدب به یدرخواست یها گزارش ارائه -

 که زیر نظر پارك مجری و به ریاست و با حکم رئیس پارك مجری تشکیل کارگروه نیا :یا منطقه يیاجرا ارگروهک .3-5

 سطحدر برداری از برنامه  ارتقاء ظرفیت بهرهو  برنامه یاجرا ی و نظارت برراهبرهدایت و  تیمسئولشود،  می

 یاعضا. بعهده دارد بین عوامل اجرایی برنامه در منطقه را  و انجام هماهنگی منطقههای اجرایی و اقتصادی  دستگاه

 کارگروه عبارتند از:

 (کارگروه سی)رئ یمجر پارك سیرئ -

 (کارگروه  ریدب و سیرئ بی)نا یمجر پارك یفناور توسعه عاونم -

  رخانهیدب یبزرگ منطقه با معرف مؤسسات یپژوهش و فناور نینفر از معاون دویك یا  -

 در منطقه برنامه یهمکار اجرا یمال عامل ی،عامل صندوق پژوهش و فناور ریمد -

پرداخت  فهیمشارکت خواهند داشت و وظ برنامهدر  ی،مال به عنوان عامل اوریپژوهش و فن یها صندوق :یمال عامل .3-6

 انتخاب صندوق عامل، بعهده پارك مجری است. سازوکاررا بعهده دارند.  پروژه مصوبهر  یشده برا تأمینمنابع 

  .شود یم نییتع زیربرنامههر  های نامه و شیوه ها ها و موضوعات مربوطه در دستورالعمل پرداخت

 سالانه کردعمل گزارش .12ماده 

به کارگروه  رخانهیتوسط دب ،خردادماه هر سال انیدر پا ،انهیصورت سال است که به ریز موارد شامل برنامه عملکرد گزارش

 :شود یم منتشر ،بیتصو از پس و ارائه یراهبر یشورا و یملاجرایی 

 مناطق. كیو مصرف اعتبارات به تفک صیتخص ب،یشامل تصو برنامه یعملکرد مال گزارش .12-1

 .ها پروژه كیو مصرف اعتبار به تفک صیتخص ب،یشامل تصو ها پروژه یعملکرد مال گزارش .12-7

 یها یاز جمله محصولات/خدمات و فناور ها پروژه یدستاوردها و افتهیمصوب و خاتمه  های پروژهکامل  ستیل .12-1

 و مانند آنها. شده یو تجار افتهی توسعه

 دوره. یمحصول( در ط دیتول ایو  ی)فروش فناور ها وژهپر یدستاوردها گزارش .12-4

 .ها زیر برنامهدوره  انیپا های ای و نمایشگاه دوره میان یها شیهما ها، کلان مانند فراخوان ییاجرا اقدامات گزارش .12-5

  یراهبر یدرخواست شورا طبقمورد نظر  یها گزارش ریسا .12-6

 

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از تاریخ ابلاغ  03/00/0694درتاریخ تبصره  3ماده و  01در  نامه این آیین

 آن مجاز است. کننده الاجرا است. هرگونه تفسیر و ابهام تنها از سوی مقام تصویب لازم
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 نامه اجرایی برنامه گرنت فناوری  آیین سند مصوبتصویر  .31شکل 
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 سازی فناوری اجرايی طرح ارائه يارانه تجاری نامه شیوه

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی نام ونام خانوادگی مسئولیت

  ریزی امور فناوری برنامه مدیر دفتر بهنام طالبی کننده تهیه

  ریزی امور فناوری مدیر دفتر برنامه مهدی کشمیری تأيیدکننده

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأيید سند

 بخت  علی نیك نمدیراجلسه شورای 
 شمارۀ جلسه: 

 
 61/10/0699: تاریخ

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  3 6 معاونت پژوهش و فناوری

 

 مقدمه

کلان وزارت عتف در های  تاسیس و کشور یعلم جامع نقشه رینظ یبالادست یها برنامهتحقق اهداف  یدر راستا نامه شیوه نیا

و  آفرینی فنگسترش ، مؤسسات پژوهشی و فناوری، ها دانشگاهه و فناورانه در سازی دستاوردهای نوآوران کمك به تجاریخصوص 

 بیشتر ارتباط توسعهالتحصیلان مستعد، اساتید علاقمند و فناوران مستقر در مراکز فناوری،  و فارغ انیدانشجو انیدر م ینیکارآفر

  .هفته پژوهش و فناوری تدوین شده استهای نمایشگاه  گذاری و ارتقاء سطح فعالیت سرمایه شبکهبا  مراکز فناوری

 اصطلاحات و فيتعار .1 ماده

 است. «سازی فناوری طرح ارائه یارانه تجاری»منظور طرح: 

 است. «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری»منظور وزارت: 

 است. «ریزی امور فناوری دفتر برنامه»منظور دفتر: 

است. مراکز رشد، مراکز نوآوری،  «ی، پژوهشی و فناوریعال آموزش مؤسسات ،ها دانشگاه هیکل» منظور :مؤسسات

 شوند.  ی و مراکز مشابه در زمره مؤسسات فناوری محسوب میفناور و علمهای  كپار

 سازی، فروش یا جذب سرمایه را دارد. است که شرایط لازم برای تجاری «دانش فنی، محصول یا خدمت فناورانه»اعم از فناوری: 

 مشخصات سند

 سازی فناوری اجرایی طرح ارائه یارانه تجاری نامه شیوه عنوان سند:

 6313_ش_عتف شمارۀ سند: نامه شیوه نوع سند:

 4از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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، مانند اعضای هیات علمی، پژوهشگران، کارآفرینان یا «شخص حقیقی یا حقوقی فعال عضو مؤسسات»ظور منصاحب فناوری: 

  ای را توسعه داده است. سازی/فروش/جذب سرمایه واحدهای فناور است که فناوری قابل تجاری

 وری عرضه شده در طرح است گذاری بر روی فنا متقاضی خرید یا سرمایه «گذار خریدار یا سرمایه»منظور  متقاضی فناوری:

 است. 6معرفی شده در ماده  «کارگروه راهبری طرح»منظور  :کارگروه

 است. 6معرفی شده در ماده  «سازی دبیرخانه طرح یارانه تجاری»: منظور دبیرخانه

 آن اهدافمحتوای طرح و  .7ماده 

های عرضه شده از  شود و به آن دسته از فناوری یسازی فناوری همه ساله توسط وزارت اجرا م طرح ارائه یارانه تجاری. 7-1

گذار یا  طرف صاحبان فناوری فعال در مؤسسات، در نمایشگاه هفته پژوهش و فناوری که موفق به جذب سرمایه

 شود. ای از محل منابع در اختیار وزارت یا منابع جذب شده از طرف دیگر حامیان، ارائه می خریدار شوند، یارانه

 توان به موارد زیر اشاره کرد: اهداف این طرح، می از جمله .7-7

 های صاحبان فناوری سازی فناوری تسهیل ارتباط بین متقاضیان فناوری و صاحبان فناوری و کمك به تجاری. 3-3-0

ها، محصولات و خدمات خود و ارتقاء توان  کمك به صاحبان فناوری در توسعه تولید، فروش و انتقال فناوری. 3-3-3

 ایشان؛ مالی

یافته  های توسعه گذاری در فناوری  های خصوصی برای خرید/سرمایه  جلب مشارکت و کاهش ریسك شرکت. 3-3-6

 ؛توسط فناوران فعال در مؤسسات و مراکز فناوری

گذاری در   سازی و توسعه فناوری در بین بخش دولتی و خصوصی برای سرمایه  سازی حمایت از تجاری  فرهنگ. 3-3-0

 ؛و بکارگیری فناوریتوسعه 

 و فناوران فعال در مؤسسات.  مستعد انیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر و آفرینی فن ،ینوآور هیروح تیتقوو ج یترو. 3-3-1

در اجرای این طرح علاوه بر حمایت مالی از صاحبان فناوری و متقاضیان فناوری طرف تعامل آنها و ارائه یارانه  .7-1

های دیگری  ها و پشتیبانی ط میان ایشان در دستور کار قرار دارد و برای این منظور سرویسسازی، تسهیل ارتبا تجاری

در رابطه با مالکیت فکری، تعیین سطح فناوری    های حقوقی در رابطه با عقد قرارداد، ارائه مشاوره  مانند؛ ارائه مشاوره

 شود. ائه میگذاری فناوری یا محصول/خدمت صاحبان فناوری، به ایشان ار و ارزش

 نظام اجرايی طرح .1ماده 

 کند: مسئولیت اجرای طرح بعهده دفتر است و دفتر از ارکان زیر برای اجرای طرح استفاده می

تصویب قراردادهای نظارت بر اجرای طرح و  های کلان، تعیین رویکردها و چارچوب ،راهبری کارگروه راهبری طرح:. 1-1

ه تخصصی فناوری )زیر مجموعه کمیسیون پژوهش و فناوری شورای گسترش و منتخب دریافت یارانه توسط کارگرو

های حامیان طرح و در  گیرد. در جلسات کارگروه راهبری طرح از نماینده سازمان ریزی آموزش عالی( انجام می برنامه

در وزارت برای ربط  سازی و مدیران و کارشناسان ذی صورت نیاز دفتر از افراد متخصص و کارشناس در حوزه تجاری

 شود. حضور در جلسه کارگروه نیز دعوت می
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 : کارگروه در رابطه با اجرای طرح عبارتند از وظایف شرح -

 های کلان اجرای طرح تدوین رویکرد 

 های متقاضی  و نظارت بر طرح رشیپذی، ابیارزهای مورد نیاز برای دریافت،  ها و چارچوب تدوین شاخص 

 ها و تعیین میزان یارانه تخصیصی به هر طرح  انتخاب طرحسنجی، داوری و  بررسی، راستی 

 بینی منابع مالی و امکانات مورد نیاز برای تخصیص یارانه فناوری پیش 

های اجرایی طرح، دفتر اقدام به انتخاب یك  سپاری بخش برای تسهیل و تسریع در اجرای طرح و برون کارگزار:. 1-7

سازی فناوری و امکان عملیات  توجه به دو مشخصه آشنایی با فرآیند تجاری کند. کارگزار مورد نظر با کارگزار می

شود. عملیات نظارت بر تحقق  ها، از میان مؤسسات فناوری صاحب تجربه انتخاب می مالی آسان در پرداخت یارانه

گیرد از طرف دفتر به  ای که بین دفتر و کارگزار انجام می نامه قراردادهای منتخب و پرداخت یارانه، در چارچوب توافق

 شود. کارگزار واگذار می

، رسیدگی به اجرای طرحو نظارت عملیاتی بر پیگیری دریافت تقاضاها و مستندات مربوط، به منظور  دبیرخانه:. 1-1

، تنظیم  ها از کارگزار، مستندسازی اجرای طرح های پرداخت یارانه های احتمالی، دریافت گزارش ها و شکایت درخواست

ای زیر نظر دفتر و در محل دفتر  های مدیریتی برای ارائه به نهادهای بالادستی و مواردی از این نوع، دبیرخانه رشگزا

 شود. یا کارگزار منتخب تشکیل می

 ی طرحاجرانحوه  .4ماده 

 الف( قبل از برگزاری هفته ملی پژوهش و فناوری: 

سازی فناوری برای  و فناوری، فراخوان طرح یارانه تجاری همزمان با فراخوان برگزاری نمایشگاه هفته پژوهش .4-1

های ارائه   شود و از تمامی صاحبان فناوری فعال در مؤسسات، متقاضیان فناوری و یا شرکت مؤسسات ارسال می

شود برای مشارکت در طرح اقدام به ثبت نام در  گذاری مخاطب طرح، درخواست می دهنده خدمات فناوری و سرمایه

 معرفی شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری کنند.  سامانه

 لازم اعلام آمادگی خود به همراه مستندات نامه بایست پس از انجام ثبت نام اولیه، هریك از مؤسسات متقاضی می .4-7

 متقاضی فناوری )در صورت وجود( فناورانه، خلاصه مشخصات طرح یا محصول/خدمت فناور/فناوران، معرفی شامل

 کنند.  تاریخ اعلام شده به دبیرخانه طرح در دفتر ارسال تا کثررا حدا

 )ب( حین برگزاری هفته ملی پژوهش و فناوری:

 بایست: های طرح می مندی از حمایت نام کرده برای بهره صاحب فناور متقاضی و ثبت .4-1

 کند.در نمایشگاه پژوهش و فناوری شرکت کرده و فناوری خود را در نمایشگاه عرضه  .الف

ای را مطابق الگوی ارائه شده در پیوست، مبنی بر فروش/جذب سرمایه با متقاضی فناوری مورد نظر در  نامه تفاهم .ب

 بینی شده از طرف دبیرخانه ثبت کند. محل نمایشگاه امضا کرده و در دفتر پیش
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 )ج( بعد از برگزاری هفته ملی پژوهش و فناوری:

نامه خود را به یك قرارداد رسمی  ه بعد از نمایشگاه )تا پایان سال( فرصت دارند تفاهمما 6صاحب و متقاضی فناوری  .4-4

موسسه وابسته برای  نامه صلاح ثبت کرده و مدارك و مستندات خود را به همراه و قانونی تبدیل کرده و در مراجع ذی

 های بعدی به دبیرخانه ارسال کنند. پیگیری

شوند و گزارش آن برای انتخاب  اصالت، محتوا و فناوری در دبیرخانه بررسی و ارزیابی میقراردادهای منعقده از نظر  .4-5

های  شود. کارگروه با استفاده از گزارش دبیرخانه و شاخص قراردادهای واجد شرایط دریافت یارانه به کارگروه ارائه می

 کند.  تدوین شده، قراردادهای واجد شرایط را انتخاب می

رانه بر اساس مصوبات کارگروه و به استناد مستندات دریافتی از قراردادها، توسط کارگزار منتخب و متناسب پرداخت یا .4-6

 گیرد.  شدن قراردادها انجام می با اجرایی

 منابع مالی اجرای طرح .5 ماده

های  همچنین حمایتاعتبارات مورد نیاز برای اجرای طرح از محل اعتبارات در اختیار معاون پژوهش و فناوری وزارت و 

میزان اعتبار به صورت سالیانه با پیشنهاد کارگروه و تایید معاون پژوهش و فناوری  .شود های حامی تأمین می دریافتی از سازمان

اعتبار این گیرد.   های منتخب قرار می  و در صورت تخصیص اعتبارات از جانب سازمان برنامه و بودجه در اختیار پروزهوزارت عتف 

شود تا بر اساس مصوبات کارگروه به قراردادهای  از سازوکارهای قانونی مانند ابلاغ اعتبار در اختیار کارگزار قرار داده می استفادهبا 

 منتخب تخصیص داده شود.

 

علوم، تحقیقات و  معاون پژوهش و فناوری وزارت بیتصو به 60/01/0699 خیتار در و نیتدوماده  1 در نامه شیوه نای

 آن مجاز است. کننده هرگونه تفسیر و ابهام تنها از سوی مقام تصویب .اجراستلازم الاابلاغ  تاریخاز  و هدیرس فناوری
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 نامه منعقده بین صاحب و متقاضی فناوری الگوی تفاهم .پیوست

 

 بسمه تعالی

مندی از یارانه فناوری  و بهرهسازی محصولات و خدمات فناوران دانشگاهی و مراکز فناوری  منظور حمایت از توسعه تجاری به

 نامه سازی، این تفاهم بنی شده در اجرای طرح وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در ارائه یارانه تجاری پیش

ری با عنوان: ...................، دارنده فناو................................ بین آقای/خانم .................................... به شماره ملی:  -0

..................................، آدرس: ................................................................................ ..........................................................

شود و آقای/خانم........................................ به شماره  میده میتلفن: ............................ که از این پس صاحب فناوری نا

عنوان  ه.........................................، تلفن: .............................، ب.......................... ................................ آدرس: ملی:

 شود و  شود منعقد می که از این پس متقاضی فناوری نامیده می، خریدار  گذار  سرمایه

ریزی امور فناوری، که از این پس نماینده  عنوان نماینده دفتر برنامه به امضای آقای/خانم ....................................... به -3

ی/مرکز رشد دانشگاه/موسسه پژوهشی/پارك علم و فناور.................... نماینده ود و آقای/خانم ............ش دفتر نامیده می

 رسد. نامه، می شود، به عنوان شاهدان امضای تفاهم که از این پس نماینده موسسه نامیده می .........................................

سۀازی فنۀاوری    تجۀاری  شوند جدیت و تلاش خویش را در جهۀت کۀاربردی کۀردن و    نامه متعهد می امضاکنندگان این تفاهم

 کار گیرند. نامه، برای نیل به خود اتکایی و بالندگی ملی، به موضوع این تفاهم

 نامه )بايد همان موضوعی درج شود که در قرارداد آتی خواهد آمد( موضوع تفاهم .1 ماده

 بلغ قرارداد خواهد آمد(نامه )بايد همان مبلغی درج شود که در قرارداد آتی به عنوان م مبلغ موضوع تفاهم .7ماده 

 تعهدات صاحب فناوری .1ماده 

نامه هیچگونه ادعای حق  شود که شخص حقیقی یا حقوقی دیگری بر روی موضوع این تفاهم صاحب فناوری متعهد می .0

مالکیتی نداشته باشد. درصورت وجود ادعای حق مالکیت توسط شخص حقیقی یا حقوقی در این خصوص کلیه تعهدات 

 طه به عهده و مسئولیت صاحب فناوری است. قانونی مربو

گذار / خریدار از حیث کمیت و کیفیت در  صاحب فناوری باید نسبت به ارائه اطلاعات، اسناد و مدارك مورد نیاز سرمایه .3

 چارچوب توافق شده بعد از امضای قرارداد رسمی اقدام کند.

 نامه، به عهده صاحب فناوری است. مسئولیت قانونی و حقوقی درخصوص فناوری مورد ادعا در تفاهم .6

 تعهدات متقاضی فناوری .4ماده 

شود که حق قانونی فناور را به رسمیت شناخته و حقوق مادی و معنوی درخصوص نتایج  متقاضی فناوری متعهد می .0

 حاصل از مذاکرات دو طرف را در نظر بگیرد.

ات درخواستی را به هیچ عنوان در اختیار افراد حقیقی شود بدون مجوز کتبی از فناور، اطلاع متقاضی فناوری متعهد می .3

 یا حقوقی غیر قرار ندهد. 
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نامه برای ادامه مذاکرات و عقد قرارداد رسمی همکاری با صاحب  شود در چارچوب این تفاهم متقاضی فناوری متعهد می .6

 فناوری اقدام کند. 

فته، به هر نحوی از انتشار، بکارگیری و توسعه شود درصورت عدم ادامه همکاری شکل گر متقاضی فناوری متعهد می .0

نامه جداً پرهیز کند. درصورت افشاء این موضوع، صاحب فناوری  اطلاعات بدست آمده از فناوری موضوع این تفاهم

 تواند به مراجع قانونی مرتبط جهت طرح دعوی و مطالبه حقوقی خویش اقدام نماید.  می

نامه، به عهده متقاضی فناوری  گذاری در فناوری موضوع تفاهم د یا سرمایهمسئولیت قانونی و حقوقی درخصوص خری .1

 است.

 ساير موارد .5ماده 

گذاری موضوع مورد  گونه قرارداد رسمی درخصوص خرید/سرمایه شوند تا قبل از این هیچ نامه متعهد می طرفین توافق .0

بینی شده محروم  های پیش مه، طرفین از حمایتنا اند. در عیر اینصورت ضمن منتفی شدن موضوع تفاهم توافق نداشته

 خواهند شد.

سازی فناوری نیست و قطعی شدن تخصیص یارانه پس از طی  مندی از یارانه تجاری نامه به منزله بهره امضای این تفاهم .3

 پذیرد. سازی صورت می اجرای طرح یارانه تجاری دستورالعملبینی شده در  مراحل پیش

نامه، برای دریافت یارانه موظف هستند نسبت به انعقاد قرارداد رسمی و ثبت آن در  تفاهم طرفین پس از امضای این .6

 مراجع ذیصلاح و ارسال مستندات مربوط تا موعد اعلام شده از طرف دبیرخانه، اقدام کنند.

ت دفتر صورت بندی شده و با نظار سازی فناوری با نظر کارگروه طبق برنامه زمان کلیه مراحل تخصیص یارانه تجاری .0

 پذیرد.  می

نامه باید توسط صاحب و متقاضی فناوری و یا وکلای رسمی ایشان امضاء شود. در صورت تغییر هر یك از طرفین  تفاهم .1

 نامه اعتبار خود را از دست خواهد داد. نامه، این تفاهم تفاهم

 نامه مدت اعتبار تفاهم .6ماده 

)تا پایان سال جاری( است و طرفین ملزم هستند در این فرصت، طرفین  سه ماهنامه از زمان امضاء  مدت اعتبار این تفاهم

 توافقات خود را در قالب یك قرارداد رسمی نزد مراجع ذیصلاح ثبت و امضاء نموده و به دبیرخانه طرح ارسال کنند.

 نامه  نسخ تفاهم .7ماده 

.................. به امضاء رسیده و حداکثر برای مدت زمان اعلام ماده در تاریخ ... 3نسخه واحد، مشتمل بر  0نامه در  این تفاهم

 باشد.  شده معتبر می
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 فناوری سازی اجرایی طرح ارائه یارانه تجاری نامه تصویر سند مصوب شیوه. 32شکل 



 ینوآور و یفناور :پنجم بخش 121

 

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه دری فنّاوری و نوآور ،ینيکارآفر ۀتوسع دريی اجرا یساختارها یانداز راهنمای راه

 

 اقدام کنندگان

 امضا انیواحد سازم خانوادگی نام و نام اقدامات

  ریزی امور فنّاوری مدیرکل دفتر برنامه مهدی کشمیری کننده تهیه

  معاون پژوهش و فنّاوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا شماره و تاريخ صورتجلسه خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید و ثبت

 بخش مسعود شمس نانشورای معاو
 جلسۀ شمارۀ:

 
 61/10/0699تاریخ: 

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  3 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

آفرین از جمله رویکردهای کنونی جهان به شمار  محور و ارزش  حرکت به سوی ایجاد مراکز علمی، پژوهشی و فنّاوری جامعه

های جامعه، اثربخشی  گویی به نیازها و چالش ویکرد که زیربنای اصلی آن توجه به کارآفرینی و نوآوری، پاسخرود. این ر می

و مؤسسات آموزشی،  ها دانشگاههای امروز وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوری،  ای است در صدر راهبردها و برنامه اجتماعی و منطقه

 پژوهشی و فنّاوری تابعه قرار دارد.

های  دهی و هدفمندسازی فعالیت راهنمای حاضر با هدف ارائۀ الگوهای کلی اجرایی و ساختاری به منظور سامانمستند 

رود که ایجاد و توسعۀ  سازی فنّاوری تدوین شده است. انتظار می مراکز آموزشی و پژوهشی کشور در حوزۀ کارآفرینی و تجاری

کاری در حوزۀ توسعۀ نوآوری و فنّاوری جلوگیری کند،  نه تنها از موازی و مؤسسات پژوهشی ها دانشگاهاین ساختارها از سوی 

های توسعۀ  گیری از آنها را در برنامه های علمی و فنّاوری یك منطقۀ جغرافیایی و بهره افزایی ظرفیت های هم بلکه زمینه

 ای و ملیّ فراهم آورد. منطقه

 مشخصات سند

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه دری رفنّاوری و نوآو ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا یساختارها یانداز راهنمای راهعنوان سند: 

 6315_ر  _عتف شمارۀ سند: راهنما نوع سند:

 03از  0 صفحه: 10 ويرايش:



 120 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 تعاريف .1 ماده

تخصصی را علمی، فنی و های لازم خدمات  که با انجام راهبری، پشتیبانی و مشاورهواحدی است کانون خلاقیت و شکوفايی: 

 کند. های علمی و خلاقانۀ افراد ارائه می برای اثبات و به اجرا درآوردن و شکوفایی ایده

در مراکز  های حوزۀ کارآفرینی ها و برنامه دهی و تمرکز فعالیت مرکزی است که سامان :افزايی مرکز کارآفرينی و مهارت

های کارآفرینی مورد نیاز برای دانشجویان و اعضای هیئت علمی  افزایی و رویدادها و دوره های مهارت دانشگاهی، از جمله برنامه

 کند. را دنبال می

 اننیکارآفر تأسیس به دست واحدهای فنّاور نوپا یا تازه ۀو توسع جادیاز ا ی،تیخدمات حما ۀبا ارائمرکزی است که  :رشد مرکز

وکارهای  کند. مرکز رشد کسب می یبانیپشت ،کنند فعالیت می فنّاورانه و نوآورانه های در زمینه یاهداف اقتصاد نوآوران که باو 

 روند. از جمله مصادیق مراکز رشد به شمار می 3وکارهای فنّاورانه و مرکز رشد کسب 0نوپا

است که با تکیه بر تجربۀ کاری، منابع مالی، تجهیزات و  شخصیت حقوقی یا نهادی توانمندی  دهنده شتاب دهنده: شتاب

گذاری، ارتباطات، بازاریابی و فروش، به  ، حمایت مالی و سرمایه6امکانات و ارتباطات خود با آموزش و مشاوره و راهبری

 بخشد. های نوپا شتاب می های نو و شرکت گیری ایده شکل

های فنّاور  ماهه( به هسته 3مدت چندماهه )معمولاً  ه در یك دورۀ کوتاهمرکزی است کدهی:  شتاب  رشد يا پیش مرکز پیش

دهنده را ندارند، مشاوره و  های نوآورانه هستند و آمادگی پذیرش و ورود به یك مرکز رشد یا شتاب مستعدی که دارای ایده

دهی یا مرکز رشد را  ی ورود به دورۀ شتابو کسب آمادگی لازم برا  های لازم برای آشنایی با بازار، پرورش و تثبیت ایده آموزش

دهنده، شکل  کند. این مرکز ممکن است ماهیتّ مستقلی نداشته باشد و درون یك ساختار، مانند مرکز رشد یا شتاب ارائه می

 گرفته باشد.

دهی و  که از سامانشود  یا عناوینی مشابه به مرکزی گفته می یفنّاور ۀتوسع و ینوآور مرکزمرکز نوآوری و توسعۀ فنّاوری: 

و مؤسسات پژوهشی توانمند در زمینۀ  ها دانشگاههای حوزۀ کارآفرینی، توسعۀ فنّاوری و نوآوری در  مدیریت تمامی فعالیت

 کند.  سازی فنّاوری تبعیت می کارآفرینی، پژوهش و تجاری

ای مشخص  ها با محدوده اضی و ساختمانای از ار به پهنه  پردیس علم و فنّاوری یا عناوینی مشابه :پرديس علم و فنّاوری

های حوزۀ فنّاوری و  شود که مؤسسات علمی، دانشگاهی، تحقیقاتی یا فنّاوری توانمند آن را با هدف توسعۀ فعالیت اطلاق می

مجموعه کنند. این محدوده و  بنیان را فراهم می ها و مؤسسات دانش نوآوری خود تأسیس و زمینۀ استقرار واحدهای فنّاور و شرکت

از تأسیسات و امکانات ممکن است متعلق به دانشگاه یا مؤسسۀ آموزشی و پژوهشی و یا پارك علم و فنّاوری باشد و یا در ناحیۀ 

نوآوری همجوار مؤسسه واقع شده باشد که به استناد توافق مؤسسه با مدیریت شهری ایجاد شده است. پردیس در شرایط خاص 

 های علم وفنّاوری را دارد. های قانونی پارك مصوّب شورای گسترش، امکان برخورداری از ظرفیت و در چارچوب ضوابط و مقررات

ای مدیریت  ن حرفهامتخصص از سویکه ای پژوهشی و فنّاوری است  پارك علم و فنّاوری مؤسسه :فنّاوری و علم پارک

و واحدهای فنّاور  ها میان شرکتسازنده و رقابت فرهنگ نوآوری ی جامعه از طریق ارتقا افزایش ثروت دربه منظور شود و  می

فنّاوری را  توسعۀپارك جریان  ،. برای دستیابی به این هدفشود تأسیس میمتکی بر علم و دانش  یاه هحاضر در پارك و مؤسس

                                                      
1. Business Incubator – BI             2. Technology Business Incubator – TBI             3. Mentoring 
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رشد  ند وک و مدیریت می دارد وامیهای خصوصی و بازار به حرکت  توسعه، شرکت و  تحقیق های مؤسسه، ها دانشگاهدر میان 

یندهای او فر ها، مراکز نوآوری دهنده ، شتابمراکز رشد های خلاقیت و شکوفایی، کانونرا از طریق  ی متکی برنوآوریها رکتش

 کند. زایشی تسهیل می

 و مؤسسات پژوهشی ها دانشگاهسازی فنّاوری در  ها و ساختارهای پیشنهادی برای توسعه و تجاری برنامه .7 ماده

 ،ینیکارآفر ۀحوز یها و برنامه ها تیعموم فعال توان یم ی:فنّاور ۀو توسع ینيکارآفر ۀحوز یها و برنامه ها تیالانواع فع. 7-1

 کرد: میتقس ریز یها کشور را به دسته یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه یو نوآور یفنّاور ۀتوسع

شوند و  و مراکز آموزش عالی اجرا می ها دانشگاهدر  ها که بیشتر این برنامه :يیافزا مهارت یها و برنامه ها تیفعال .3-0-0

های نرم  ویژه دانشجویان کارشناسی هستند، با هدف ارتقای توانمندی مخاطب اصلی آنها دانشجویان، به

 شوند. اجرا می 3پذیری سازی ایشان برای ورود به بازار کار و بالا بردن ظرفیت اشتغال و آماده 0دانشجویان

و  شوند یو پژوهشی اجرا م یو مراکز آموزش ها دانشگاهدر  بیشتر زیها ن برنامه نیا :ینيکارآفر یها و برنامه ها تیفعال .3-0-3

 كی یانداز و راه یجمع یورود به کارها ییاست که توانا دهیا اق و صاحبخلّ انیآنها دانشجو یمخاطب اصل

مراکز  ،ینیمراکز کارآفر لیدر ذ لاًمعموکه  ها امهبرن نیا یوکار نوآورانه را دارند. محور اصل کسب

 انیدانشجو ییآشنا رد،یپذ یمشابه انجام م یو سازوکارها ییو شکوفا تیخلاق یها کانون ای یده شتاب شیپ

 ینیکارآفر ۀورود به عرص یبرا شانیا یساز و الزامات آن و آماده ها تیوکار نوآورانه، واقع کسب یایمستعد با دن

 .کند یرا فراهم م

 یخدمات ،یتیحما یها تیها و فعال برنامه تمامی دربرگیرندۀ نوپا: یوکارها کسب ۀرشد و توسع یها و برنامه ها تیفعال .3-0-6

در قالب  یشیرو یوکارها کسب جادیاست که با هدف دامن زدن به ا یو مراکز پژوهش ها دانشگاهدر  یو راهبر

و توانمند  دهیا خلاق و نوآور صاحب یها ها و هسته روهگ ها، میشود. ت انجام می یده مراکز شتاب ایمراکز رشد 

 .هستندها  برنامه نیا یاصل انمخاطباز  دیوکار جد کسب كی یانداز راه یبرا

های تحقیقاتی اعضای هیئت علمی و پژوهشگران  منظور آن دسته از فعالیت ی:فنّاور ۀتوسع یها و برنامه ها تیفعال .3-0-0

سازی برخوردارند و اغلب در مؤسسات  هایی است که از قابلیت تجاری فنّاوری از آنها توسعۀ  است که هدف

های تحقیقاتی اختصاصی ایشان به صورت فردی و یا به صورت گروهی و با همکاری  پژوهشی یا آزمایشگاه

بی به ها دستیا پذیرد. دستاورد این دسته از فعالیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی یا دستیاران پژوهشی انجام می

لازم برای تشکیل هستۀ اولیۀ یك   با هدف ایجاد زمینۀ 6ثبت و واگذاری یا فروش امتیاز فنّاوری فنی قابل  دانش

 وکار فنّاورانه است. کسب

 ،یا مشاوره ،یو خدمات آموزش ها تیها، فعال برنامه ۀمجموعبه  :یثبت، انتقال و فروش فنّاور یها و برنامه ها تیفعال .3-0-1

و  یفنّ  ثبت، انتقال و فروش دانش یدر دفاتر انتقال فناّور اغلبکه  شود یم گفته هیجذب سرما و یحقوق

 ای دیخر انیدهنده و متقاض پژوهشگران توسعه اریرا در اخت یقاتیتحق یها شگاهیدر آزما افتهی توسعه یها یفنّاور

 .دهد یقرار م یگذار هیسرما

                                                      
1. Soft Skills              2. Employability             3. Technology License 
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 یشنهادیپ یساختارها .7-7

و مؤسسات پژوهشی، ساختارهای پیشنهادی نیز برای این دو گروه  ها دانشگاهها و کارکرد نسبتاً متفاوت  وریتبا توجه به مأم

 ای مجزا ارائه شده است. به گونه

های مورد  ها و برنامه دهی و توسعۀ فعالیت سه دسته ساختار برای سامان :ها دانشگاه یبراساختارهای پیشنهای  .3-3-0

، ساختار،  متناسب با ظرفیت ها دانشگاهشود که  پیشنهاد می ها دانشگاهفرینی و توسعۀ فنّاوری اشاره در حوزۀ کارآ

دهی مناسب را انتخاب کنند. در طراحی این سه دسته ساختار،  توانند سازمان ها و عملکردهای خود می برنامه

توان با توجه به میزان  گیری ساختار نهایی در نظر گرفته شده است که می  یك روند تکاملی برای شکل

 برداری قرار داد.  های مؤسسه در این حوزه آن را مورد بهره رشدیافتگی فعالیت

افزايی مهارت و ینيکارآفر اداره/مرکز الف(
0
های حوزۀ کارآفرینی  دهی و تمرکز فعالیت واحد سازمانی برای سامان نیا :

ای، دانشگاه جامع  عالی مانند دانشگاه فنیّ و حرفه های آموزش و حتی برخی از زیرنظام  ی کوچكها دانشگاهدر 

علمی و کاربردی، دانشگاه پیام نور و دانشگاه آزاد اسلامی یا مؤسسات آموزش عالی مستقلی که در نقطۀ شروع 

ریزی و  شود. تمرکز بیشتر این واحد سازمانی بر برنامه ها هستند، پیشنهاد می و ورود به این دسته از فعالیت

افزایی و کارآفرینی( است و از نظر ساختاری این  های مهارت های ذکرشده )برنامه گروه اول از فعالیت 3اجرای 

ربط دانشگاه  های ذی واحد سازمانی از توانایی فعالیت در قالب یك اداره یا دفتر و در ذیل یکی از معاونت

 برخوردار است.

نوپا یکارها و کسب توسعه و ینيکارآفر ديريت/مرکزماداره/ ب(
یی که به موضوعات کارآفرینی ورود ها دانشگاه :3

توانند با اضافه کردن برنامۀ رشد و توسعۀ  اند می کنند و عملکرد خوبی را در این حوزه از خود نشان داده می

شده  های عنوان گروه اول از فعالیت 6های حوزۀ کارآفرینی خود را توسعه دهند و هر  های نوپا، فعالیت شرکت

وکارهای نوپا( را در دانشگاه در قالب یك مدیریت با  افزایی، کارآفرینی و رشد و توسعۀ کسب های مهارت مه)برنا

ریزی و اجرا کنند. از نظر ساختاری این اداره/مدیریت/مرکز  وکارهای نوپا برنامه عنوان کارآفرینی و توسعۀ کسب

افزایی و  های مهارت نی )به سمت مسئول برنامهتواند با دو زیرمجموعۀ پیشنهادی دفتر یا ادارۀ کارآفری می

وکارهای نوپا(، مستقیماً زیر  های رشد و توسعۀ کسب های کارآفرینی( و مرکز رشد )به سمت مسئول برنامه برنامه

 ربط در دانشگاه فعالیت کند.  نظر ریاست دانشگاه یا معاونت ذی

یفناّور توسعه و ینوآور ديريت/مرکزم ج(
های حوزۀ کارآفرینی و  دهی و تمرکز فعالیت ه برای ساماناین مدیریت ک: 6

های مختلف و  یافتۀ تحصیلات تکمیلی و گروه های توسعه ی بزرگ و توانمند )دارای دورهها دانشگاهنوآوری در 

های نوآورانه و  ریزی و اجرای تمامی فعالیت شود، در عمل، برنامه گستردۀ آموزشی و پژوهشی( پیشنهاد می

شده در بند یك را بر عهده دارد.  های ارائه ها و برنامه سازی فناّوری برای کلیۀ فعالیت انه و توسعه و تجاریکارآفرین

های حوزۀ پژوهش و فنّاوری است. از نظر ساختاری این  دهندۀ بخش فنّاوری فعالیت این مدیریت در واقع، سامان

                                                      
1. Entrepreneurship and Vocational Office/Center 

2. Entrepreneurship and Business Development Department/Center 
3. Technology Development and Innovation Center 
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تر مانند دفتر یا ادارۀ کارآفرینی،  د مدیریتی کوچكمدیریت/مرکز یك واحد مدیریتی بزرگ با چند مجموعه یا واح

های  دفتر یا ادارۀ انتقال فنّاوری، مرکز رشد و سایر واحدهای مرتبط است که هر واحد، مسئولیت بخشی از برنامه

ی بزرگ کشور و وجود معاونت پژوهش و فناّوری در ها دانشگاهشده را برعهده دارد. با توجه به ساختار فعلی  عنوان

 شود. وهش و فنّاوری پیشنهاد می این ساختار، جایگاه این مرکز مدیریتی در ذیل معاونت پژ

 ۀو عرض دیکه اساساً تول یمؤسسات پژوهش تیمورأبا توجه به م ی:پژوهش مؤسسات یبرا یشنهادیپ یساختارها .3-3-3

مرکز  مثابهبه  یاورفنّ ۀو توسع ی/مرکز نوآورتیریو پژوهش تقاضامحور است، استفاده از مد یفنّاور

، 3-0-3های  گروه برنامه 6با  یفنّاور یساز ینوآورانه و توسعه و تجار یها تیفعال تمامیدهنده و راهبر  سامان

و  یقاتیمراکز تحق یسازمان و ساختار فعلبه با توجه  ،ی. از نظر ساختارشود یشنهاد میپ 0-0-3و  3-0-6

و از نظر ابعاد و  استیر رمجموعهیز یو توسعه فنّاور یوآور/مرکز نتیریمدکه کشور، بهتر است  یپژوهش

 .ابدیمرکز توسعه  یها تیمتناسب با حجم و اندازه فعال رمجموعه،یز یواحدها

 کارآفرینی، فنّاوری و نوآوری ۀاصول مهم در ایجاد ساختارهای توسع .7-1

 . کند یبه اختصار ارائه م یشو مراکز پژوه ها دانشگاهانواع  یفوق را برا شنهاداتیپ ۀخلاص 66شکل 
 

 

 و مراکز پژوهشی ها دانشگاهساختارهای پیشنهادی برای انواع . 33 شکل

 است: تیحائز اهم ریفوق نکات ز شنهاداتیخصوص پ در

ها و  متناسب با برنامه یپژوهش ۀمؤسس ایدانشگاه  که است ستهیدارد و شا یشنهادیپ ۀآنچه ارائه شده است، جنب .0

 ضوابط و مقررات مربوطه اقدام کند.  تیت امنا و با رعائهی بیو پس از تصو یسازوکار مناسب را طراح خود یساختارها

است و ساختار و کالبد در ه تیها و فعال برنامه ،ییاجرا یندهاایفر ویر یبخش تأکید اصل نیشده در ا ارائه شنهاداتیدر پ .3

 قرار دارند. تیاهم یبعد ۀدرج

 كیدو ساختار در  ایدانشگاه بزرگ  كیوجود سه ساختار در  یبه معنا 66شکل شده در  ارائه یساختارها شنهادیپ .6

 شده است.  ینیب شیپ یها تیپوشش فعال یبلکه روند توسعه و تحول ساختارها برا ،ستیکوچك مستعد ن  دانشگاه
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 یستیبا یم ی/مؤسسه پژوهشفوق در هر دانشگاه یها تیها و فعال برنامه یو اجرا یزیر برنامه ،یساختار سازمان ۀتوسع .0

 شود. یده و سازمان یهر مؤسسه طراح اتیبا توجه به مقتض

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاهدر  دیجد یساختارها جادیتوسعه و ا یشده به معنا اعلام یها تیها و فعال ورود به برنامه .1

 یها تیرا در چارچوب ظرف ازیمورد ن یانبیو پشت یو منابع مال یساختار سازمان ،یانسان یروین یدبا یو مؤسسات م ستین

 کنند. یده موجود خود سازمان

امنا  یها تئخود و با اخذ مجوز از هی یریگ میتصم  قالب نظام ها و در با توجه به برنامه یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه .3

 کنند. یاتیعمل نند،دا یخود م اتیرا که متناسب با مقتض شدهذکر یها و ساختارها هر بخش از برنامه توانند یم

 یمستقل، توجه به فضا یحقوق یها تیو تعامل با شخص ها تیفعال یاقتصاد تیماه لیمراکز رشد به دل یانداز در راه .5

 اخذ مجوز از وزارت عتف است. ازمندیبر هیئت امنا ن افزونآن  یانداز است و راه تیحائز اهم اریمرکز بس یکالبد

 فنّاوری و علم یها سيپرد .1 ماده

بنیان در درون و مجاورت  وکارهای دانش گیری کسب های کارآفرینانه، توسعۀ فنّاوری و شکل بسط و گسترش فعالیت

بوم  های بعدی زیست تقاضای این مراکز برای داشتن ساختارهای مکمل برای توسعه ،0کشور و مؤسسات پژوهشی برتر ها دانشگاه

-ی یا نواحی نوآوری و یا عناوینی از این نوع، ساختار برنامهفنّاور و علم یها سیردپکارآفرینی و نوآوری را به همراه داشته است. 

 ای کارنامه داشتن و اولیه های ظرفیت به رسیدن صورت خود و در  و یا مؤسسات همسو با برنامۀ ها دانشگاهکالبدی هستند که  

های علم و  و مراکز پژوهشی برتر، پردیس ها دانشگاهدر توانند از آن بهره گیرند.  می فنّاوری توسعه و نوآوری حوزۀ در موفق

توانند در محدودۀ اراضی  شوند که می فنّاوری عنصر زیرساختی تکمیلی در توسعۀ مراکز نوآوری و توسعۀ فنّاوری محسوب می

 یا مؤسسۀ پژوهشی واجد شرایط یا در محدودۀ شهری مجاور آنها شکل بگیرند.   دانشگاه

های کوچك و متوسط  و فنّاوری سازوکارهای لازم برای توانمندسازی و توسعۀ بیشتر شرکتهای علم  در پردیس

های بزرگ فنّاور و پیشران در منطقه و همچنین، ایجاد  گرفته در مراکز رشد یا مراکز نوآوری و تبدیل آنان به شرکت شکل

های  های علم وفنّاوری در قالب برج ظر فیزیکی پردیسشود. از ن وتوسعه فراهم می های بزرگ تحقیقاتی و مراکز تحقیق آزمایشگاه

و مؤسسات  ها دانشگاهیابند. به عبارت دیگر،  توسعه می ها دانشگاهفنّاوری و یا احداث و خرید واحدهای اختصاصی در محدودۀ 

ری را در اراضی و های علم و فنّاو های علم و فنّاوری بخشی از عملیات پارك پژوهشی برتر کشور با ورود به تأسیس پردیس

های علم و فنّاوری، هم به دلیل ماهیت کارکردی و هم به منظور  اندازی پردیس دهند. راه مراکز خود یا ناحیۀ همجوار انجام می

های علم و فنّاوری، لازم است افزون بر مجوز هیئت امنا با  های قانونی در اختیار پارك گیری از مشوق آوردن شرایط بهره فراهم

 ریزی وزارت انجام پذیرد.  وز از شورای گسترش و برنامهاخذ مج

بوم  شده در بخش اول، توسعۀ زیست های علم و فنّاوری به ساختارهای پیشنهادی معرفی با اضافه کردن الگوی پردیس

اند  نوآوری داشته و مؤسسات پژوهشی برتر که کارنامۀ عملکرد موفقی در حوزۀ کارآفرینی، توسعۀ فنّاوری و ها دانشگاهنوآوری در 

 شود.  به شکل زیر پیشنهاد می

                                                      

علم و   ها و مؤسسات پژوهشی برتر در این راهنما، مراکزی است که افزون بر شرایط عمومی، شرایط اختصاصی لازم برای تأسیس پردیس منظور از دانشگاه 1

 و فناوری داشته باشد. های علم فناوری را مطابق با دستورالعمل ایجاد پردیس
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 . سازوکارهای پیشنهادی برای توسعۀ ساختارهای نوآوری34شکل 

شود حتی  هایی همچون مالیات، بیمه، گمرك و مانند آنها تأکید می های قانونی در حوزه به دلیل اهمیت استفاده از مشوق

های علم و فنّاوری اقدام کنند، برای فراهم  اندازی پردیس ند مستقلاً نسبت به راهتوان و مؤسسات پژوهشی برتر، که می ها دانشگاه

های علم و فنّاوری مورد نظر  اندازی پردیس بنیان و فنّاور از این مزایای قانونی، راه های دانش کردن شرایط برخورداری شرکت

وری، و در قالب یکی از سه مدل همکاری پیشنهادی در های علم و فنّا نامۀ همکاری و مشارکت پارك خود را در چارچوب تفاهم

مستعد نیز به منظور  مؤسسات پژوهشی و ها دانشگاه و مؤسسات پژوهشی برتر، سایر ها دانشگاهاین راهنما، دنبال کنند. افزون بر 

تفویض  و نیاز مورد اناتامک ها، زیرساخت واگذاری با توانند بوم نوآوری و فنّاوری منطقه می مشارکت در رشد و ارتقای زیست

 نیدر ا یشنهادیپ دوم واول  یهمکار یها مدل قالب دراستانی ) فنّاوری و علم های پارك به اندازی راه و تأسیس مسئولیت

 گیری یك پردیس علم و فنّاوری درون و یا در مجاورت خود فراهم کنند.  های لازم را برای شکل (، زمینهراهنما

تواند به مثابه یك ساختار سازمانی بزرگ مدیریتی ذیل  ی برتر میها دانشگاهنظر ساختاری در  پردیس علم و فنّاوری از

 ای مستقل در ذیل حوزۀ ریاست قرار گیرد. معاونت پژوهش و فنّاوری یا ترجیحاً به گونه

 یشنهادیپ یساختارها یانداز در راه ها هیتوص .4 ماده

شود که متناسب  های امناست و پیشنهاد می هادی در چارچوب اختیارات هیئتدهی ساختارهای پیشن ها و شکل اجرای برنامه

های مورد نظر خود  امنا نسبت به فعال کردن مجموعه هیئت از مجوز ها، مراکز علمی و تحقیقاتی با اخذ با ابعاد و گستردگی برنامه

که منجر به توسعۀ ساختار )افزایش نیروی انسانی  مادامی اندازی این مراکز اقدام کنند. از نظر ساختار سازمانی و نیروی انسانی، راه

های سازمانی یا مدیریتی( نشود، در زمرۀ اختیارات و مجوزهای هیئت امناست و در چارچوب ساختار موجود و مجوزهای  یا پست

 است.  شدنی های سازمانی انجام شده در دانشگاه/مؤسسۀ پژوهشی با اختصاص نیروی انسانی و پست فعال

وکارهای  علم و فنّاوری هم به دلیل حضور پررنگ کسب های پردیس و رشد ر میان عناصر ساختاری ذکرشده، ایجاد مراکزد

 اخذ بر شده در قانون، افزون های فراهم خصوصی و ماهیت متفاوت آنها با کارکردهای آموزشی و پژوهشی و هم به دلیل ظرفیت

 عالی است. آموزش ریزی برنامه و گسترش شورای عتف یا سوی وزارت از جوزم اخذ حسب مورد نیازمند امنا هیئت از مجوز

ای  و مؤسسات پژوهشی از اهمیت ویژه ها دانشگاههای علم و فنّاوری از طریق  اندازی و تأسیس پردیس نکات زیر برای راه

 برخوردار است.
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شوند که امکان استقرار و  وری محسوب میهای علم و فنّاوری، توسعۀ ساختار مرکز نوآوری و توسعۀ فنّا پردیس .4-1

 کنند. بوم نوآوری و فنّاوری دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی را فراهم می های بزرگ در زیست گذاری شرکت عملیات سرمایه

های علم و فنّاوری، ابعاد فیزیکی، محدودۀ جغرافیایی و کالبد از اهمیت خاصی برخوردار است و دانشگاه یا  در پردیس. 4-7

 سسۀ پژوهشی باید برای توسعۀ آن طرحی جامع و اختصاصی داشته باشد.مؤ

که مجوز پارك علم و فنّاوری دارند یا پارك علم و فنّاوری استانی در مجاورت آنها مستقر  ها دانشگاهدر آن دسته از . 4-1

 شده است، ایجاد پردیس علم و فناّوری معنا و ضرورتی ندارد. 

  ارائه است: و مراکز پژوهشی برتر در نهایت به شکل زیر قابل ها دانشگاهآوری در بوم نو فرایند توسعۀ زیست

 
 ینوآور یساختارها ۀتوسع یبرا یشنهادیپ یازوکارهاس ندایفر. 35شکل 

 یاستان یعلم و فنّاور یها با پارک یهمکار .5 ماده

 و ها دانشگاهاندازی مراکز رشد کنند یا  قدام به راهتوانند ا ای مستقل می گونه و مؤسسات پژوهشی به ها دانشگاهبا اینکه 

گیری از  های علم و فنّاوری را ایجاد کنند، به منظور تشویق و ترغیب به بهره توانند پردیس می برتر پژوهشی مؤسسات

، انجام های علم و فنّاوری و همچنین گرفته در پارك افزاری شکل افزاری و نرم های سخت های قانونی و زیرساخت ظرفیت

های استانی در حوزۀ کارآفرینی و نوآوری، ایجاد مراکز فنّاوری در قالب  و مراکز پژوهشی با پارك ها دانشگاههای مشترك  فعالیت

 و مؤسسات پژوهشی مورد تأکید وزارت عتف است.  ها دانشگاههای علم و فنّاوری و  همکاری پارك

سازی فنّاوری است، هم به  کاری وزارت عتف در عرصۀ توسعه و تجاریهای  مشترك که از اولویت  این همکاری و فعالیت

های علم و فنّاوری مورد توجه است و از  های پارك های قانونی و هم به دلیل خدمات و حمایت ها و ظرفیت دلیل تجربه

م کارآفرینی و نوآوری در بو آفرینان مؤثر در ارتقای زیست های همکاری مراکز علمی و فنّاوری با یکدیگر و سایر نقش ضرورت

های علم و فنّاوری  ویژه در دو مجموعۀ مرکز رشد و پردیس های علم و فنّاوری به آید. همکاری با پارك یك منطقه به شمار می

ها و خدمات  های علم و فنّاوری و حمایت های قانونی پارك برداری واحدهای فنّاور مستقر در این مراکز از ظرفیت امکان بهره

 کند. بنیان و فنّاور فعال در یك منطقه را فراهم می های دانش و نیز، توسعۀ شبکۀ شرکت پارك

اندازی یك مرکز رشد یا پردیس سه مدل  های علم و فنّاوری در راه و مؤسسات پژوهشی با پارك ها دانشگاهبرای همکاری 

های آموزش و پژوهش، تأکید وزارت  وکار با حوزه شود که با توجه به ماهیت بسیار متفاوت حوزۀ کسب همکاری زیر پیشنهاد می

 های اول و دوم است. و مؤسسات پژوهشی برتر، در قالب مدل ها دانشگاههای علم و فنّاوری از طریق  اندازی پردیس بر راه

شارکت به منظور م بلندمدت قرارداد ای توافق كی چارچوب در آن یاجرا که مدل نیا در :پارک یحداکثر مشارکت مدل. 5-1

، پارك ردیگ یم انجام وسه سال کم به مدت سی کم هفت سال، و برای پردیس دست در ایجاد مرکز رشد برای دست
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علم و فنّاوری سازمان مؤسس مرکز رشد یا پردیس خواهد بود و دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی سازمان همکار تلقی 

 شود. در این مدل: می

شود که در درون یا محدودۀ مجاور  ای از پارك تلقی می ردیس زیرمجموعهاز نظر سازمانی مرکز رشد یا پ .1-0-0

بوم کارآفرینی و نوآوری دانشگاه یا مؤسسۀ  توسعۀ زیست هدفدانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی قرار دارد و با 

 شود. اندازی می پژوهشی راه

اکثریت و بخش اصلی فعالیت مرکز رشد رغم وابستگی سازمانی مرکز رشد یا پردیس به پارك علم و فنّاوری،  به .1-0-3

 دانشگاه یا مؤسسه پژوهشی خواهد بود. درونیهای  یا پردیس متوجه ظرفیت

و نظارت عالیه و شوراهای علمی و فنّاوری مرکز رشد یا پردیس  0دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی در نظام راهبری .1-0-6

ار مؤثر در هدایت و نظارت دانشگاه یا مؤسسۀ حضوری مؤثر دارد. افزون بر این، در چارچوب ایجاد سازوک

پژوهشی بر توسعۀ محتوا، دانشگاه یا مرکز پژوهشی در سیستم پذیرش و ارزیابی نیز نقش پررنگی خواهد 

 داشت.

یا مؤسسۀ پژوهشی  دانشگاه از سوی ،یکالبد یفضاها و عرصه از اعم ه،یاول یکیزیف یها رساختیز حداقل .1-0-0

 شود. تأمین می

شده، در اختیار پارك علم  های انجام و کالبد و عملیات در آن، در چارچوب توافق ها زیرساختبرداری از  بهره .1-0-1

 شود. وفنّاوری قرار داده می

ها و فرایندهای جذب و پذیرش/ استقرار/ حمایت و  اندازی سیستم یا پردیس علم و فنّاوری، راه رشدادارۀ مرکز  .1-0-3

ویژه  نفعان، به ارزیابی/ مشاوره و راهبری، بررسی تبعات حقوقی و پاسخگویی به ذی پشتیبانی/ نظارت و

 واحدهای فنّاور، تماماً بر عهدۀ پارك علم و فنّاوری است.

کننده، اعم از نیروی مدیریتی  دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی با پارك، بخشی از نیروی انسانی اداره توافقبسته به  .1-0-5

 تواند از سوی دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی تأمین شود. یا کارشناسی، می

اندازی و مدیریت و اجرا برای یك دورۀ محدود، برای  در این مدل تأسیس، راه :اجرا و تيريمد در پارک مشارکت مدل. 5-7

های  قبولی از شرکت سال و برای رسیدن به تعداد قابل 5سال و برای پردیس  6کم  مثال، برای مرکز رشد دست

توان این مدیریت را به  ها، با پارك علم و فنّاوری است و پس از آن، می ستقر، اشتغال نیروی انسانی و فروش شرکتم

دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی واگذار کرد. دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی سازمان مؤسس مرکز رشد یا پردیس است که 

ك به سمت سازمان همکار واگذار کرده است. این مدل از اندازی و مدیریت مرکز رشد یا پردیس را به پار عملیات راه

های  ترین تفاوت  نظر مالکیت کاملاً با مدل اول متفاوت است، اما از نظر عملیاتی بسیار شبیه به مدل اول است. مهم

 آن با مدل اول چنین است:

س علم و فنّاوری در چارچوب توافق ها و کالبد و مدیریت و عملیات مرکز رشد یا پردی برداری از زیرساخت بهره .1-3-0

 شود. شده، برای یك دورۀ محدود به پارك علم و فنّاوری واگذار می انجام

                                                      
1. Governing Board 
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ها در عرصه و اعیان با  کند و دخل و تصرف و واگذاری دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی مالکیت خود را حفظ می .1-3-3

 گیرد. هماهنگی دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی انجام می

ها و تأمین منابع بر عهدۀ دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی به سمت سازمان مؤسس است  گذاری ش اصلی سرمایهبخ .1-3-6

سپاری، مدیریت مرکز رشد یا  های قانونی در یك نظام برون های مدیریتی و ظرفیت و پارك به دلیل تجربه

 پردیس را برعهده گرفته است. 

دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی، مدیریت مرکز رشد یا پردیس علم و فنّاوری در پایان دورۀ توافق، در صورت تمایل  .1-3-0

شود و پس از آن نقش پارك در مرکز رشد یا پردیس، در صورت توافق،  به دانشگاه یا مرکز پژوهشی واگذار می

 همانند مدل سوم خواهد بود.

توانند از آن  و مؤسسات پژوهشی برتر می ها انشگاهددر این مدل که تنها  :مشارکت پارک در حمايت از واحدهای فنّاور مدل. 5-1

اندازی، هدایت و راهبری، مدیریت و اجرا بر عهدۀ دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی است و  استفاده کنند، مسئولیت راه

دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی سازمان مؤسس خواهد بود. مشارکت پارك یك مشارکت حداقلی است و رویکرد اصلی در 

های پارك  برداری واحدهای فنّاور از امتیازهای قانونی و شبکۀ خدمات و حمایت سازی برای بهره ظرفیت این مشارکت

 است. در این مدل:

تمامی مسئولیت اجرایی و حقوقی ادارۀ مرکز رشد یا پردیس علم و فنّاوری برعهدۀ دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی  .1-6-0

مرکز رشد یا پردیس و پذیرش و ارزیابی واحدهای فنّاور مشارکت است و پارك صرفاً در نظام هدایت و راهبری 

 دارد.

باشد، واحدهای فنّاور واجدشرایط، مشروط به  معتبرعلم و فنّاوری  سیپردیا  رشد مرکز تیفعال مجوز که مادامی .1-6-3

ی پارك )در ها تیماح و خدماتتمام یا بخشی از  و پارك یقانون یامتیازها از توانند ارزیابی و تأیید پارك، می

 .شوند مند بهره پارك در مستقر فنّاور یواحدها های پارك( مشابه با سایر چارچوب ضوابط و سیاست

شده از  شده و معرفی های استقرار در مرکز رشد یا پردیس، به واحدهای فنّاور پذیرفته سوم از ظرفیت کم یك دست .1-6-6

 د.شو سوی پارك علم و فنّاوری اختصاص داده می

نامه یا قرارداد که اصول کلی  همکاری پارك با دانشگاه یا مؤسسۀ پژوهشی در هریك از سه مدل فوق در قالب یك توافق

های  برداری از ظرفیت ای طرفین و همچنین، حفظ منافع طرفین در بهره فوق، استفادۀ متقابل از امکانات فنی، تخصصی و مشاوره

 شود. وافقت وزارت قرار گرفته باشد، انجام میایجادشده در آن رعایت شده و مورد م

 

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری رسید و از تاریخ ابلاغ  61/10/0699ماده در تاریخ  1این سند راهنما در 

 .کنندۀ آن مجاز است الاجراست. هرگونه تفسیر و ابهام فقط از سوی مقام تصویب لازم
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و  ها دانشگاهمای راه اندازی ساختارهای اجرایی در توسعه کارآفرینی، فناوری و نوآوری در تصویر سند مصوب راهن. 36شکل 

 موسسات پژوهشی
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 دانشجويی  علمی های انجمن های فعالیت از و فناوری علم های پارک حمايت نحوۀ نامۀ آيین

 در حوزه کارآفرينی و نوآوری

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام مسئولیت

  ریزی امور فناوری مدیرکل دفتر برنامه مهدی کشمیری کننده تهیه

  معاون فرهنگی و اجتماعی غلامرضا غفاری تأيیدکننده

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید سند

 بخش مسعود شمس نجلسۀ شورای معاونا
 شمارۀ جلسه:

 
 34/01/0694 تاریخ:

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  3 6 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

 و کشور یعلم جامع ۀنقش 0و  6راهبردهای کلان ملیّ  مانند یبالادست یها برنامهتحقق اهداف  به منظور نامه نییآ نیا

 بیشتر ارتباط ۀتوسع ،زیو ن انیدانشجو انیدر م ینیکارآفر یۀو روح تیگسترش خلاقجهت زارت عتف کلان وهای  تاسیس

برای توسعۀ  ییدانشجو یعلم یها انجمن ۀشبک تیظرف از استفادهو  ها دانشگاه ییدانشجو ۀبا بدن یعلم و فناور یها كپار

 .تدوین شده است ینیکارآفر و یفناور استعداد یدارا انیدانشجو از تیحما و ییشناساو  ها دانشگاهکارآفرینی در 

 اصطلاحات و فيتعار .1 مادۀ

 است. «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری»منظور  وزارت:. 1-1

وزارت  که از «است یردولتیغ و یدولت از اعمو پژوهشی  یعال آموزش مؤسسات ،ها دانشگاه یۀکل» منظور: مؤسسه .1-7

 اند. مجوز دریافت کرده

 مشخصات سند

 دانشجویی در حوزه کارآفرینی و نوآوری علمی های انجمن های فعالیت از و فناوری علم های پارك حمایت نحوۀ نامۀ آیین عنوان سند:

 6310_آ_عتف سند: شمارۀ نامه آیین نوع سند:

 9 از 0 صفحه: 10 ويرايش:
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 است.  «ی وابسته به وزارت عتففناور و علمهای  كپار» منظور: اركپ. 1-1

 داوطلبانه مشارکت به مند علاقه انیدانشجو از متشکل یاه مجموعهو سایر  ییانشجوی دعلم انجمن»منظور : انجمن .1-4

یافت کرده ربط در کند و مجوز فعالیت خود را از مراجع ذی مؤسسه فعالیت می در است که «یعلم یها تیفعال در

 است.

 است که مجوز فعالیت خود را از وزارت عتف دریافت کرده است.  «یفناور یواحدها رشد مرکز» نظور: مرشد مرکز .1-5

های حوزۀ  دهی، هدایت و مدیریت کلیۀ فعالیت یا واحدی است که مسئولیت سامان مرکز منظور: نوآوری مرکز .1-6

 برعهده دارد. ها دانشگاهر کارآفرینی، توسعۀ فناوری و نوآوری را د

نامه معرفی شده  است که در این آیین «علمی های انجمن فناورانۀ های فعالیت از حمایت کارگروه»منظور  :کارگروه. 1-7

 است.

 اهداف .7مادۀ 

 :اند چنین نامه نییآ نیا یاهداف اصل

 لیتحص از فراغت از بعد ینیکارآفر و وکار کسب جادیا یبرا انیدانشجو نیب در ینیدآفریام .7-1

 یعال آموزش مراکز و ها دانشگاه ییدانشجو ۀبدن با یفناور و علم یها پارك میان میمستق ارتباط یبرقرار. 7-7

 ها دانشگاهیی به منظور توسعۀ فرهنگ کارآفرینی در دانشجو یعلم یها انجمن ۀشبک از استفاده .7-1

 مستعد انیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر و یفناور ،ینوآور ت،یخلاق یۀروح تیتقوو ج یترو .7-4

 پارك قیطر از ی از آنهابانیپشت و تیحما جهت  دهیا یدارا و خلاق انیدانشجو جذب و ییشناسا .7-5

 گوناگون یعلم یها ینهزم در ینوآور یها شبکه جادیا به کمك. 7-6

 )اشتغال( کار بازار به انیدانشجو جذب ندایفر لیتسه و کمك .7-7

 های حمايتی ها و فعالیت رنامهب .1 مادۀ

های ترویجی،  های حمایتی پارك از میان مجموعه فعالیت نامه، برنامه شده در این آیین بینی همسو با تحقق اهداف پیش

 های کارآفرینی و نوآوری به شرح زیر است:  در حوزه  آموزشی و عملی انجمن

 انجمن یها تیفعال ۀنیزم با مرتبط یتخصص ینیکارآفر یدادهایرو یبرگزار. 1-1

  پارك در مستقر انیبن شدان یها تشرک و فناور یواحدها از دیبازد یعلم یتورها یبرگزار. 1-7

 پارك موفق انفناور و انیبن شدان یها تشرک حضور با ها انجمن یاعضا یتخصص یها تنشس یبرگزار .1-1

 ها نانجم یاعضا و انیدانشجو فناورانه و نو یها هدیا از تیحما .1-4

 پارك یآموزش یها هدور در ها نانجم یاعضا حضور. 1-5

 ؛ینیکارآفر تیمحور با وارد تازه انیدانشجو یبرا یشغل ۀندیآ ریمس یآموزش کارگاه یبرگزار. 1-6

  0فعالیت مشترك و یکارآموز یها فناور در قالب برنامه یها و واحدها در شرکت انیدانشجو حضور .1-7

                                                      

 است. CO-OP. منظور از فعالیت مشترک برنامۀ  1
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 ینوآور و ینیکارآفر یها حوزه در ها انجمن یها تیفعال ریسا. 1-3

 انتخاب انجمن برتر به صورت سالانه و معرفی آن به وزارت .1-3

 انتخاب دانشجوی برتر در حوزۀ فناوری  .1-12

 اجرا ۀنحو .4 مادۀ

با   انجمن  مرتبطهای  از فعالیت دانشجویان و برنامه  و مشارکت پارك در حمایت نامه یینآ درآوردن اجرابه  منظور به. 4-1

شود که در آن ضمن رعایت مفاد  مشابه الگوی پیوست منعقد می مؤسسه و پارک میان یا نامه توافقنامه،  موضوع آیین

 شود: نامه موارد زیر تدوین و ارائه می اصلی آیین

  انجمن  در حمایت از فعالیت نظر مورد یراهبردها و ها استیس. 0-0-0

 شده برای حمایت نیبی منابع مالی پیش. 0-0-3

شده و سایر موارد مورد  برداری از منابع تأمین سهم دانشگاه و پارك از منابع مورد توافق و سازوکار اجرایی بهره. 0-0-6

 نظر

 گیرد. می صورت «علمی های انجمن فناورانه های فعالیت از حمايت کارگروه»نام  با کارگروهی توسط نامه آیین اجرای .4-7

 ب و وظايف کارگروهترکی .5مادۀ 

 کارگروه بدین شرح است:  ترکیب .5-1

 مؤسسه )رئیس کارگروه( سئیرالاختیار  ۀ تامندینما .الف

  رئیس( الاختیار رئیس پارك )نایب ۀ تامندینما .ب

 در مؤسسه )دبیر(   مدیر مرتبط با فعالیت انجمن .ج

 یفناور و علم پارك رشد مرکزمدیر  .د

 )در صورت وجود( کز نوآوری مؤسسهمدیر مرکز رشد یا مر .ه

 های مؤسسه با معرفی معاونت فرهنگی و اجتماعی یا دانشجویی مؤسسه نمایندۀ منتخب انجمن .و

 شود. احکام اعضای کارگروه حسب مورد از سوی رئیس مؤسسه / پارك و برای دو سال صادر می :1 تبصره

 : کارگروه چنین است وظایف شرح. 5-7

هۀای    هۀا و برنامۀه   طۀرح  یرسۀان  و اطۀلاع  بیتصو ی،ابیارز رش،یپذهای مورد نیاز برای دریافت،  نامه تدوین شیوه. 1-3-0

 پارك های نامه آیین و ها دستورالعمل از استفاده با ها انجمن

ه سۀاله و پیشۀنهاد آنهۀا بۀ     ماهه یا یۀك  های شش ها و منابع مالی و امکانات مورد نیاز برای دوره بینی برنامه پیش. 1-3-3

 رؤسای مؤسسه و پارك

 های اجراشده های مصوّب و دریافت گزارش فعالیت بررسی، تصویب و نظارت بر اجرای فعالیت. 1-3-6

های کارآفرین و نوآور منتخب به مرکز رشد مؤسسه یا پۀارك جهۀت تۀداوم فعالیۀت آنهۀا و دریافۀت        معرفی تیم. 1-3-0

 های بعدی   حمایت

 آمده به رؤسای مؤسسه، پارك و وزارت دست مورد حمایت و دستاوردهای بههای  ارائۀ گزارش فعالیت. 1-3-1
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کم ماهیانه تشکیل  کارگروه از طریق عوامل اجرایی مرتبط در مؤسسه و پارك و یا در جلسات کاری خود )که دست :7 تبصره

 کند. شود( موارد فوق را اجرا می می

 منابع مالی  .6مادۀ 

 براسۀاس  مؤسسۀه % 61 و پۀارك % 51 نسۀبت  بۀا  را مشخصی بودجه خود، امنای های یئته با تأیید مؤسسه، و پارك. 6-1

 نمایند. تأمین می نامه آیین این موضوع به اجرا رسانیدن جهت سالانه صورت به طرفین توافق

 نامه تغییر دهند. در صورت ضرورت میزان مشارکت خود را در توافق توانند میپارك و مؤسسه  :1 تبصره

 های همکاری لمد .7مادۀ 

های فناورانه در مؤسسه، همکاری مؤسسه و  های لازم برای حمایت از فعالیت در صورت وجود و یا عدم وجود زیرساخت

 پارك به یکی از سه حالت زیر انجام خواهد گرفت:

 در صورتی که مؤسسه دارای مرکز رشد یا مرکز نوآوری مشترك با پارك باشد: .7-1

هۀای   هۀا و طۀرح   نامۀ حاضر در بستر مرکز رشد یا نوآوری مشترك خواهد بود و تمامی ایۀده  یینسازوکار اجرای آ. 5-0-0

  شده در مرکز رشد یا نوآوری مشترك مستقر خواهند شد. پذیرفته

هۀای   های ایجادشده از محل این همکۀاری تمۀامی خۀدمات حمۀایتی )اعۀم از معافیۀت       ها و شرکت پارك به تیم. 5-0-3

 گیرد، ارائه خواهد کرد. وکار و...( خود را که در مرکز رشد پارك انجام می های کسب شاورهمختلف، تسهیلات، م

 در صورتی که مؤسسه فاقد مرکز رشد یا مرکز نوآوری باشد:. 5-0-6

شده تا زمان تشکیل مرکز رشد یا نوآوری مشترك در مرکز رشد و نوآوری پارك مسۀتقر   های پذیرفته تمامی تیم. 5-0-0

 باید اقدامات لازم جهت ایجاد مرکز رشد مشترك را صورت دهند.  د و پارك و مؤسسه خواهند ش

شده در مرکز جدیۀد اسۀتقرار خواهنۀد یافۀت. در هۀر صۀورت،        های تشکیل پس از ایجاد مرکز رشد مشترك، تیم. 5-0-1

 مند خواهند شد. های پارك بهره شده از حمایت های تشکیل تیم

 رای مرکز رشد یا مرکز نوآوری مستقل باشد:در صورتی که مؤسسه دا .7-7

نامه با پارك فضای فیزیکی مشخصی را به عنوان مرکز مشترك مؤسسۀه و پۀارك جهۀت     باید در توافق مؤسسه . 5-3-0

 نامه و بر اساس مصوبات کارگروه، اختصاص دهد. های مورد حمایت، طبق مفاد این آیین استقرار تیم

های مستقر در فضۀای مۀورد اشۀاره ارائۀه      را به تیم 6شده در مادۀ  مات حمایتی اعلامپارك نیز موظف است خد . 5-3-3

 مند مرتبط با پارك بهره قانونی تسهیلات از توانند می و شوند می محسوب پارك حمایت تحت دهد. این واحدها

 . شوند

 

 و هدیرس وزیر علوم، تحقیقات و فناوری بیتصو به 34/01/0694 خیتار در وشده  نیتدوتبصره  6ماده و  5 درنامه  ینیآ نای

 .اجراست از زمان ابلاغ قابل
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 نامۀ حاضر مابین پارک و مؤسسه برای به اجرا درآوردن آيین نامه فی الگوی توافق .1پیوست 

 

 بسمه تعالی

 مقدمه .1مادۀ 

کلان وزارت عتف های  تاسیس و کشور یعلم جامع ۀنقش مانند یبالادست یها برنامهتحقق اهداف  به منظور نامه نییآ نیا

 ۀبا بدن یعلم و فناور یها كپار بیشتر ارتباط ۀتوسع ،زیو ن انیدانشجو انیدر م ینیکارآفر یۀو روح تیگسترش خلاقجهت 

 و ییشناساو  ها دانشگاهبرای توسعۀ کارآفرینی در  ییدانشجو یعلم یها انجمن ۀشبک تیظرف از استفادهو  ها دانشگاه ییدانشجو

 .تدوین شده است ینیکارآفر و یفناور استعداد یدارا انیدانشجو از تیحما

 نامه موضوع توافق .7 مادۀ

 و کارآفرینی حوزۀ های فعالیت از و فناوری علم های پارك حمایت»نامۀ  به منظور به اجرا درآوردن آییننامه  توافقاین 

اه ..................... و پارك علم و فناوری ......................... بین دانشگ «دانشجویی علمی های انجمن قالب در دانشجویان نوآوری

 شود. منعقد می

 نامه مدت زمان توافق .1مادۀ 

این ( سال شمسی است؛ و پس از اتمام 3....................... به مدت دو ) احاضر از تاریخ ...................... ت ۀنام مدت زمان توافق

 ا توافق طرفین قابل تمدید است. ه بمنا توافق ،مدت

 نامه اجرايی توافق زوکارسا .4مادۀ 

 باید روی موارد زیر تأکید شود: نامه می در این توافق

جهت به اجرا درآوردن موضوع  «ی دانشجوییعلم یها انجمن ۀفناوران یها تیفعال از تیحما کارگروه»اندازی  راه .4-1

 نامه و صدور احکام توافق

ها به حدنصاب صورت  الی برگزاری جلسات کارگروه مذکور به صورت ماهانه و یا بر اساس رسیدن تعداد درخواستتو .4-7

 گیرد. می

 ها به سمت دبیر کارگروه جهت ثبت و پیگیری صورتجلسات و مصوّبات مربوطه  تعیین نمایندۀ انجمن .4-1

 نامه( آیین 3نامه )بر اساس مادۀ  موضوع توافقتوافق بر تأمین منابع مالی لازم جهت به اجرا درآوردن . 4-4

نامه و طراحی ساز وکار اجرای آن )لازم است تا این بند به  آیین 5ها بر اساس مادۀ  توافق بر نحوۀ استقرار و حمایت از تیم .4-5

 شود(. ای کاملاً شفاف مورد توافق قرار بگیرد و وظایف هر دستگاه به شکلی مشخص در تعهدات ایشان ذکر گونه

 های تشکیل شده توافق روی تعداد، سقف و کف حمایت از تیم. 4-6

 های مادی تعیین فرایند اجرایی تخصیص حمایت .4-7

 های سالانه در کارگروه ها و اولویت تعیین برنامه. 4-3

 قات و فناوریگرفته از سوی کارگروه به رؤسای دانشگاه، پارك و وزارت علوم، تحقی ارائۀ گزارش اقدامات صورت  .4-3
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 طرف معتبر خواهد بود.هر دو حاضر با توافق کتبی  ۀنام هرگونه تغییر يا الحاقیه در مفاد توافق: نامه تغییر در مفاد توافق .5مادۀ 

ک شود و نظر ايشان ملا الطرفین بررسی می نامۀ حاضر، از سوی داور مرضی حل اختلاف: هرگونه مشکل و يا ابهام در اجرای توافق .6مادۀ 

 اجرا خواهد بود.

به امضای طرفین رسیده و از تاريخ امضا معتبر و نسخه، در تاريخ ...............  دوو  ماده هفتنامه در  اين توافق :نامه نسخ توافق .7مادۀ 

 ست.الاجرا لازم

 
های علمی دانشجویی در حوزه کارآفرینی و   های انجمن  ز فعالیتهای علم و فناوری ا  نامه حمایت پارک  تصویر سند مصوب آیین. 37شکل 

 نوآوری

  مؤسسهرئیس  رئیس پارک
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 (اساسنامه الگوی پارک علم و فناوری )دولتی/ نهاد عمومی 

 

 کنندگان اقدام

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام مسئولیت

  ریزی امور فناوری مدیرکل دفتر برنامه مهدی کشمیری کننده تهیه

  معاون پژوهش و فناوری مسعود برومند تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا صورتجلسه خيتارشماره و  ادگی دبیرخانو نام و نام مرجع تأيید سند

ریزی  شورای گسترش و برنامه

 آموزش عالی
 مجتبی شریعتی نیاسر

 903شمارۀ جلسه: 
 

 13/01/0695تاریخ:  

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

    دفتر وزارتی

 

ئی انجام گرفته است که شناسایی آنها در مقایسه این ویرایش با ای از تغییرات جز در ویرایش جدید، مجموعهتغییرات: 

 ویرایش قبلی میسر است.

 مستندات مرتبط و مرجع:

 ریزی آموزش عالی  شورای گسترش و برنامه 33/9/93های علم و فناوری مصوب  اندازی پارك نامه تأسیس و راه آئین

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 ریزی آموزش عالی  شورای گسترش و برنامه 33/9/93های علم و فناوری مصوب  دازی پاركان اساسنامه تأسیس و راه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 مقدمه

 و بنیان دانش اقتصاد توسعه آن تبع به و فناوری توسعه امر در موثر اقتصادی، –پارك علم و فناوری به عنوان نهادی اجتماعی

 و صنایع توسعه و تحقیق واحدهای متوسط، و کوچك فناور های ای شرکت و حضور حرفه زایی تخصصی برای استقرار تغالاش

 اشتغال فناوری های فعالیت به نوآوری بوم زیست نظام آفرینان نقش سایر با و یکدیگر با سازنده تعامل در که پژوهشی مؤسسات

................... وابسته به .................................. براساس مجوز علم و فناوری .............. پارك راستا این در. شود  می تأسیس دارند،

،  تأسیس و مطابق مفاد این اساسنامه ریزی آموزش عالی گسترش و برنامهشماره .................... مورخ ..................... شورای 

 شود. اداره می مصوبات هیأت امنای پارك و قوانین، ضوابط و مقررات مربوطه

 اساسنامه الگوی پارك علم و فناوری )دولتی/ نهاد عمومی( عنوان سند:

 6310_س_عتف شمارۀ سند: اساسنامه الگو نوع سند:

 9از  0 صفحه: 10 ويرايش:
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 تعاريف .1ماده 

 است. «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری»منظور وزارت:. 1-1

 وزارت است. «معاونت پژوهش و فناوری»منظور  معاونت:. 1-7

 وزارت است. «ریزی آموزش عالی شورای گسترش و برنامه»منظور  شورای گسترش:. 1-1

 ی گسترش است.شورا «کمیسیون پژوهش و فناوری»منظور  :کمیسیون. 1-4

ای  که بوسیله متخصصین حرفهای پژوهشی و فناوری است  پارك علم و فناوری است. پارك مؤسسه منظور پارک:. 1-5

و  ها میان شرکتسازنده فرهنگ نوآوری و رقابت ء جامعه از طریق ارتقا افزایش ثروت دربه منظور شود و  مدیریت می

 ،. برای دستیابی به این هدفشود تأسیس میمتکی بر علم و دانش  یاه هحاضر در پارك و مؤسسواحدهای فناور 

های خصوصی و بازار به  تحقیق و توسعه، شرکت های مؤسسه، ها دانشگاهفناوری را در میان  توسعهپارك جریان 

 های خلاقیت و شکوفایی، کانونرا از طریق  ی متکی برنوآوریها رکتشرشد  کند و حرکت انداخته و مدیریت می

 فضاهای کاری وعلاوه بر   کند. پارك و فرآیندهای زایشی تسهیل می ها، مراکز نوآوری دهنده ، شتابمراکز رشد

 منظوردهد.  کند و در اختیار مشتریان خود قرار می میفراهم را دیگری با ارزش افزوده خدمات ، باکیفیت بالا امکانات

  .است......................... ..... فناوری و علم پارك اساسنامه این در پارك از

منظور .................................. است که مسئولیت تأسیس و تأمین اعتبارات مورد نیاز برای پارك بر  :مؤسس سازمان. 1-6

 عهده آن است.

 است. «هیأت امنای پارك»منظور  هیأت امنا:. 1-7

ای،  هیأت امنا به بررسی و تنظیم بودجه تفصیلی اعتبارات هزینهمنظور کمیسیونی است که ذیل  کمیسیون دائمی:. 1-3

ای و اختصاصی و ساختار تشکیلاتی و همچنین بررسی گزارش عملکرد سالانه مؤسسات  های سرمایه تملك دارایی

 پردازد. عضو هیأت امنا و سایر موارد ارجاعی می

ها و  و توسعه و یا سایر اشخاص حقوقی و همچنین گروه ها، مؤسسات، واحدهای تحقیق منظور شرکت فناور:واحدهای . 1-3

های وابسته به پارك  های فناور فاقد هویت حقوقی تحت پوشش یا مستقر در پارك، یا مراکز رشد یا سایر بخش هسته

اند و هویت حقوقی مستقل از پارك دارند.  هستند که در چارچوب ضوابط مربوطه در پارك پذیرفته و استقرار یافته

حدهای فناور با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی خود در زمینه کسب و کار با محوریت یك ایده نو و یا وا

ای، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس، انتقال و مدیریت فناوری و یا ارائه  مستخرج از تحقیقات کاربردی و توسعه

کنند. این تعریف  کردن نتایج تحقیقات فعالیت می تجاریخدمات تخصصی کسب و کار )از فناوری تا بازار( به منظور 

 شود.  ها و مؤسسات خارجی نیز می با رعایت قوانین و مقررات مربوط، شامل شرکت

و  جادیاز ا ی،تیبا ارائه خدمات حما وابسته به پارك است. این مرکز «مرکز رشد واحدهای فناور» منظور مرکز رشد:. 1-12

فناورانه و  های در زمینه یاهداف اقتصاد نوآوران که باو  نانیتوسط کارآفریا تازه تاسیس  پاواحدهای فناور نوتوسعه 

 کند.  می یبانیپشت ،کنند فعالیت می نوآورانه

پارك است که در یك زمینه تخصصی یا در یك حوزه جغرافیایی دیگر در  وابسته به ای منظور مجموعهپرديس: . 1-11

 شوند. تان ........( تأسیس میاستان محل فعالیت پارك )اس
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 اهداف پارک  .7ماده 

 آموختگان؛ های دانش بنیان و اشتغال دانش فراهم کردن بسترهای لازم برای استقرار واحدهای فناور و شرکت .7-1

 پذیری واحدهای فناور در زمینه فعالیت پارك؛ توانمندسازی اقتصادی و افزایش رقابت. 7-7

 حمایت از ایجاد و توسعه واحدهای فناور نوپا و نوآور در زمینه فعالیت پارك؛توسعه کارآفرینی و . 7-1

 بنیان؛  توسعه فناوری و نوآوری و حمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای دانش. 7-4

 آفرینی مبتنی بر علم و فناوری؛ سازی نتایج تحقیقات و ثروت تجاری. 7-5

 های اقتصادی جامعه؛ ا بخشایجاد ارتباط مراکز علمی و پژوهشی ب .7-6

 المللی. های داخلی و بین انتقال، جذب و کسب دانش فنی و سرمایه .7-7

 های پارک  وظايف و ماموريت .1ماده 

 آنها؛   جذب و پذیرش واحدهای فناور همسو با زمینه فعالیت پارك و نظارت و ارزیابی بر فعالیت .1-1

 به واحدهای فناور؛  های مورد نیاز ارائه خدمات و مشاوره .1-7

  ؛المللی ملی و بین سطح در فناور های واحدحضور و مشارکت تخصصی  افزایش به کمك. 1-1

 گذاری در واحدهای فناور؛  های مناسب برای توسعه فناوری و جلب سرمایه حمایت مالی و ایجاد زمینه .1-4

 توسعه دولتی و غیردولتی داخلی و خارجی در پارك؛ایجاد بستر مناسب برای فعالیت و استقرار واحدهای تحقیق و  .1-5

 ها و امکانات موجود در منطقه در راستای مأموریت و اهداف پارك؛ جلب و سازماندهی توانایی .1-6

 ایجاد زمینه لازم برای فعالیت مشترك بین پارك و واحدهای فناور آن با پارك و واحدهای فناور کشورهای خارجی؛  .1-7

 ینه مناسب برای حضور و همکاری واحدهای فناور و کشورهای خارجی در پارك؛ ایجاد زم. 1-3

های  ، دستگاهداخلی و خارجی و مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری ها دانشگاهایجاد هماهنگی و همکاری لازم با  .1-3

 ها. یتهای اقتصادی دولتی و غیردولتی برای توسعه فعال ها، نهادها و کلیه بخش اجرایی، سازمان

های واحدهای فناور از طریق انعقاد قراردادهای اجرایی، خدماتی،  کمك به توسعه بازار محصولات و فناوری. 1-12

مطالعاتی، پژوهشی، توسعه فناوری و یا فروش محصول/خدمت با کارفرمایان بیرونی و واگذاری اجرای آنها به 

 واحدهای فناور مربوطه.

  :است ممنوع پارك توسط ریز یها تیفعال انجام :1تبصره 

های غیردولتی که توسط بخش خصوصی یا نهادهای عمومی ایجاد  تملك سهام واحدهای فناور)به استثنای پارك (الف

 % سهام واحدهای فناور(؛ 31شود، با رعایت سقف تملك  می

های  فظ مسئولیتبا حمؤسسات آموزشی و پژوهشی  سایرهیأت علمی  اعضای ی )همکاریعلم هیأت عضو استخدام (ب

ها به  و یا مأموریت آن پارك آموزشی و پژوهشی و پست سازمانی در مؤسسات ذیربط و رعایت ضوابط و مقررات، با

 های مدیریتی پارك بلامانع است(؛ های مورد نظر پارك یا تصدی پست پارك برای انجام مسئولیت
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قراردادهای  استثنای بهی و یا فروش محصول/خدمت پژوهش، اجرایی، خدماتی، مطالعاتی یقراردادها یاجرا یا و انعقاد (ج

 ی و همچنینفناور توسعه یها  رساختیز سایر ومراکز رشد  ،ها پارك توسعه و بهبودطراحی،  نهیزممرتبط با 

 .دنشو یمنعقد م آنها، به ارجاعاجرا توسط واحدهای فناور و  یبرا کهقراردادهایی 

به استثنای امکان بهره برداری  دولتی فناور واحدهای بهو غیرمستقیم  مستقیم مالیپرداخت هرگونه کمك و تسهیلات  (د

 مربوط. نامه با حفظ مالکیت پارك در چارچوب آیینها  از زیرساخت

 مدیره هیأت عضو دار،  نمی توانند سهام مسئولیت، تصدی زمان ستادی پارك شامل مدیران و کارکنان ستاد در اعضای :7تبصره 

 باشند. پارك مربوط فناور واحدهای از یك مل هیچمدیرعا و

 محل اصلی و محدوده زمانی فعالیت پارک  .4ماده 

 ................... و محدوده زمانی فعالیت پارك از زمان تشکیل تا زمان اعتبار مجوز پارك است. در محل اصلی فعالیت پارك

ی سازمان مؤسس در استان محل فعالیت و در بیرون از محل اصلی، در ها ماموریت راستایهای پارك در  توسعه فعالیت :1 تبصره

قالب ایجاد مرکز رشد یا پردیس با رعایت ضوابط و مقررات مربوطه پس از تائید هیات امناء و اخذ موافقت معاونت 

 پذیر است. پژوهش و فناوری وزارت عتف برای مرکز رشد و مجوز شورای گسترش برای پردیس امکان

مجوز شورای گسترش برای تاسیس پارك به منزله داشتن مجوز فعالیت در رشد واحدهای فناور نوپا در قالب مرکز رشد  :7 تبصره

اندازی  اندازی این مرکز رشد ندارد. در صورت نیاز به ایجاد و راه نیاز به اخذ مجوز مجزاء برای راه  جامع است و پارك

ها، مراکز آموزش عالی و پژوهشی، اخذ مجوز مستقل  همکاری دستگاهمراکز رشد تخصصی و یا مراکز رشد مشترك با 

 برای این مراکز الزامی است.

ها حسب  تواند در مراکز رشد مستقل و خارج از سایت اصلی خود مانند مراکز رشد مستقر در شهرستان پارك می :1 تبصره

الامکان مجزا از مرکز رشد و با  ایی حتیهای رشد یافته جوان یا پسارشدی در فض ضرورت، نسبت به استقرار شرکت

 های مرکز رشد، اقدام نماید.  حفظ ماهیت و برنامه

 ارکان پارک  .5ماده 

 ؛امناء هیأت. 5-1

 ؛سیرئ. 5-7

 ؛رئیسه هیأت. 5-1

 .فناوری و علمیشورای . 5-4

موزش عالی، پژوهشی و فناوری، و مؤسسات آ ها دانشگاهجامع مدیریت  نامه رئیس و معاونین پارك در چارچوب آئین :تبصره

 شوند. منصوب می

 ترکیب، وظايف و اختیارات هیات امنای پارک . 6ماده 

 : شود می لیتشک ریز بیترک با و امنا یها اتیه لیتشک قانون با مطابقامنای پارك  هیأت .6-1

 ؛(سیرئوزیر علوم، تحقیقات و فناوری ) (الف
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 ؛رئیس پارك )دبیر( (ب

 ن برنامه و بودجه کشور.نماینده سازما (ج

های علمی و فرهنگی و یا اجتماعی محلی و کشوری که نقش مؤثری در توسعه و پیشرفت   تن از شخصیت 3تا  0 (د

 پارك داشته باشند.

 و ها دانشگاه یامنا یها اتیه لیتشک قانون در مندرج اراتیاخت و فیوظا مطابق امنا اتیه اراتیاخت و فیوظا. 6-7

 .است آن یبعد یها هیاصلاح و یپژوهش و یعال آموزش مؤسسات

  شوند. به پیشنهاد رئیس پارك و با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصوب می «د»افراد حقیقی موضوع بند  :1تبصره 

 مؤسس سازمان امنای هیأت همان پارك امنای هیأت است، امناء هیأت دارای ها آن مؤسس سازمان که هایی پارك :7 تبصره

ها، ضروری است پارك کمیسیون دائمی اختصاصی خود را داشته و رئیس پارك و  . در این دسته از پاركاست

ای از وزارت به عنوان دو عضو کمیسیون دائمی انتخاب شوند. موضوعات مربوط به پارك پس از بررسی در   نماینده

 این کمیسیون در هیأت امنا مطرح خواهد شد.

 های مؤسس غیرهیأت امنایی: ها یا سازمان  های وابسته به وزارتخانه در خصوص پارك :1تبصره 

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی،  ها دانشگاههای امنای  قانون تشکیل هیأت 3ریاست هیأت امناء مطابق ماده  (الف

 به عهده وزیر یا مسئول سازمان مربوطه خواهد بود.

 .کند معرفی خود الاختیار تام نماینده عنوان به را فردی تواند می علوم وزیر، 0-3از  «الف»بند  در (ب

 کند. تن تغییر می 1تا  6به  0-3از  «د»تن در بند  3تا  0با توجه به بند الف این تبصره،  (ج

 شوند. با پیشنهاد رییس هیات امناء و با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصوب می 0-3از  «د»اعضای بند  (د

 ای از وزارت به عنوان یکی از اعضای کمیسیون دائمی انتخاب شود.  ها نیز ضروری است نماینده ته از پاركدر این دس (ه

 رئیس پارک، وظايف و اختیارات آن .7ماده 

ماده  6-0داشتن شرایط لازم مندرج در بند  با است حقوقی و حقیقی مراجع نزد كرئیس پارك که نماینده قانونی پار .7-1

برای وزیر علوم، تحقیقات و فناوری حکم پیشنهاد معاونت و  اندازی پارك علم و فناوری به و راه تأسیس نامه آیین 0

 .است بلامانع یك دوره متوالی برایصرفاً  وی مجدد انتصاب و شود مدت چهارسال منصوب می

از هماهنگی با معاونت با حکم  غیروابسته به وزارت، رئیس پارك با معرفی رئیس سازمان مؤسس و پس های پاركدر  :1تبصره 

 شود. بالاترین مقام مسئول سازمان مؤسس منصوب می

 عبارتند از: پارك سیرئ اختیارات و فیوظا .7-7

 امنا؛ هیأت در طرح برایبرنامه راهبردی پارك  و ها مشی خط ها، سیاست پیشنهاد و تهیه 

 واحدهای استقرارمجوز  لغوو  حمایت نحوهاستقرار،  پذیرش، جذب، معیارهای و ها سیاست مشی، خط پیشنهاد 

  ؛و فناوری برای تصویب در چارچوب مصوبات هیأت امنا علمی شورایبه  فناور

 ؛های هیأت امنا و مصوبه اساسنامهبر طبق  ها آن اجرای حسن بر نظارت و پارك امور کلیه اداره 

 ضوابط و  طبقو همچنین تغییر و اصلاح آنها  ها نامه آئین کلیه تنظیم پارك، تشکیلات و سازمانیساختار پیشنهاد

  قانونی؛ مراحل طی برای امنا هیأت بهمقررات مربوط 

 مربوط؛ مقررات و قوانین چارچوب در پارك های مأموریت انجام برای انسانی نیروی کارگیری به و جذب 
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 پارك؛ مصوب تشکیلات و سازمانی ساختار براساس پارك مسئولان و مشاوران معاونان،و عزل  انتصاب 

 مکاتبات وای، حقوقی  های مالیاتی، گمرکی، بیمه ، معافیتاداری مالی، اسناد تعهدآور، اسناد قراردادها، امضای 

 مربوط؛ مقررات و ضوابط چارچوب در پارك

 دیگر، نوآوری و انواع واحدهای فناوری ،علمی خدمات مراکز ،رشدها، مراکز  تأسیس یا انحلال پردیس پیشنهاد 

 ؛شورای علمی و فناوری بهبرای بحث و بررسی  نیاز مورد

 به، نوآوری و سایر واحدهای پارك فناوری ،علمی خدمات مراکز ،رشد مراکزها،  پردیس ارایه گزارش عملکرد 

 ؛شورای علمی و فناوری

 ه این و پاسخگویی بمنافع و حفظ حقوق پارك در مراجع قانونی )اعم از قضائی، اجرائی، اداری و...(  استیفای

 به نمایندگی از پارك؛ مراجع 

 چارچوب قوانین و مقررات مربوط؛  درمصوبات هیأت امنا  اجرای 

 ؛براساس ضوابط مربوطمتقاضی در پارك و لغو آن  فناور واحدهایمجوز استقرار  صدور 

 نا و نظارت بر هیأت ام بهها  پارك معاملاتی و مالی نامه آیین مفاد رعایت با پارك سالانه تفصیلی بودجه ارائه

 بودجه تخصیصی به پارك؛  کرد  نحوه هزینه

 ارائه گزارش به مراجع ذیربط؛ و مقررات و ضوابط چارچوب در فناور واحدهای فعالیتارزیابی دائم بر  و نظارت 

 ؛ارائه گزارش عملکرد سالانه پارك به هیأت امنا و وزارت  

 و ها شرکت ها، سازمان ها، بانك از استقراض تبار،اع یا وام تحصیل غیربانکی، و بانکی های حساب افتتاح 

 ؛ضوابط و مقررات مصوب هیأت امنا مطابق مجاز امضای حق دارندگان معرفی و غیردولتی و دولتی های مؤسسه

 پارك توسعه و احداث عمرانی و اجرایی طراحی، عملیات پیگیری. 

ی و مالی خود را با رعایت قوانین و مقررات مربوط، به معاونان تواند بخشی از وظایف و اختیارات ادار رئیس پارك می :7تبصره 

 نماید. تفویضپارك 

 ترکیب، وظايف و اختیارات هیات رئیسه پارک . 3ماده 

 ترکیب هیأت رئیسه پارك عبارتند از:. 3-1

 رئیس پارك؛ 

 ؛معاون/ معاونان پارك 

 .یك تا سه تن از مدیران ستادی پارك با حکم رئیس پارك 

 عبارتند از: پارك رئیسه هیأت اختیارات و یفوظا. 3-7

 امنا؛ هیأت در تصویب و ارائه منظور به پارك راهبردی های برنامه تدوین در مشارکت 

 پارك؛ راهبردی های امهتحقق اهداف برن برایبستر لازم  کردن فراهم 

 های ابلاغی از  و بخشنامهها  نامه مصوبات هیأت امنا، آئین کردنبستر مناسب به منظور اجرایی  آوردن فراهم

 سوی سازمان مؤسس و سایر مراجع ذیصلاح؛

 ها به  ها، تشکیلات و سایر موارد ارائه شده از سوی معاونت نامه ها، شیوه ها، دستورالعمل نامه آئین مشارکت در تهیه

 منظور تصویب و یا طرح در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح؛



 162 های اجرایی مصوب معاونت پژوهش و فناوری ها و دستورالعمل نامه ها، شیوه نامه مجموعه آیین

 

 امنا؛ هیأت در تصویب و ارائه منظور به پارك سالانه بودجه تدوین در مشارکت 

 های مردمی و افزایش درآمدهای اختصاصی از  بخشی به منابع مالی پارك از طریق جذب کمك تنوع به کمك

 مقررات؛ و ضوابط چارچوب درطریق ارائه خدمات تخصصی و فناوری و سایر منابع دیگر 

 فناور؛ واحدهایتادی و های س و نظارت بر عملکرد حوزه ارزیابیدر  مشارکت 

 پارك؛ مختلف های حوزه بین لازم هماهنگی ایجاد 

 پارك؛ رئیسه هیأت داخلی نامه آئین تدوین 

 پارك رئیس و امنا هیأت سوی از محوله وظایف سایر انجام. 

 پارک فناوری و علمی شورای ، وظايف و اختیاراتبیترک .3ماده 

 :از ندعبارت پارك یفناورو  یعلم یشورا بیترک .3-1

 ؛(رئیس) پارك رئیس (الف

 ؛(دبیر) مشابه عنوان یا پارك یفناور امور معاون (ب

 پارك؛ رئیس انتخاب با پارك به وابسته یها سیپرد /رشد مراکز رانیمد از تن كی (ج

و یك تن از رؤسا یا معاونین پژوهش و  استان ی مادرها دانشگاه فناوری و پژوهش معاونین یا رؤسا از تن كی (د

 ؛ی علوم پزشکی استانها دانشگاهفناوری 

  استان؛ بزرگ صنایع ای مرتبط ییاجرا یها دستگاه رانیمد ای پارك در مستقر فعال فناور واحدهای رانیمد از تن یك یا دو (ه

 .یفناور امور در اننظر صاحب از تن دو یا كی (و

یابد و  ا به شرط حضور رئیس شورا، رسمیت میبا حضور حداقل دو سوم اعض پارك ی علمی و فناوریشوراجلسات  .3-7

 های آن با رأی اکثریت نصف به علاوه یك کل اعضای حاضر در شورا معتبر است.  تصمیم

 :از عبارتندفناوری  و علمی شورایوظایف و اختیارات  .3-1

 فناوری؛ و علمی شورای داخلی نامه آئین تدوین 

 یبرا فناور واحدهای استقرار مجوز لغو و استقرار حمایت، یرش،پذ جذب، معیارهای و ها سیاست مشی، طخ هیارا 

 امنا؛ هیأت در تصویب

 و آنها از تیحما نحوه پارك، در استقرار متقاضی فناور واحدهای پذیرش های درخواست تصویب و بررسی 

 .ها آن استقرار مجوز صدور لغو نیهمچن

 واحدهای دیگر انواع و نوآوری فناوری، علمی، دماتخ مراکز رشد، مراکز ها، سیپرد انحلال و تأسیس شنهادیپ 

 امنا؛ اتیه به پارك موردنیاز

 پارك؛ واحدهای ریسا و نوآوری فناوری، علمی، خدمات مراکز رشد، مراکز ها، سیپرد عملکرد یبررس 

کند و  هاد میپیشن از هماهنگی با رییس سازمان مؤسس( را رئیس پارك )پس 0-9در  «و»تا  «ب»اعضای بندهای  :1تبصره 

احکام تمامی اعضای این ماده با حکم معاون پژوهش و فناوری وزارت یا رییس سازمان مؤسس حسب مورد برای مدت 

 شود. سال صادر می 3
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های غیردولتی یك تن ناظر به عنوان نماینده وزارت برای حضور در شورای علمی و فناوری پارك از طرف  در پارك :7تبصره 

 ود.ش وزارت معرفی می

تواند بخشی یا تمام وظایف مندرج در این ماده، مانند پذیرش و ارزیابی واحدهای فناور را در  شورای علمی و فناوری می :1تبصره 

سپاری یا به یك مجموعه منتخب واگذار کند. در این صورت نظارت بر  کند برون چارچوب دستورالعملی که تدوین می

 ها بر عهده شورای علمی و فناوری است.  آنشده و تصویب نهایی  بینی وظایف پیش

 و اداری مالی مقررات .12ماده

 اداری، مقررات نظرو از  امنا هیأت مصوب معاملاتی و مالی نامه آئین تابع معاملاتی، و مالی مقررات نظر از پارك .12-1

 .است امنا هیأت مصوب تشکیلات و سازماندهی و استخدامی امهن آئین تابع تشکیلاتی، و استخدامی

 و استخدامی اداری،، معاملاتی و مالیهای  نامه ماه پس از اخذ مجوز، آیین 3پارك موظف است حداکثر ظرف مدت  .12-7

 خود را تدوین و به تصویب هیات امنا برساند.  تشکیلاتی

 :شود یدر هر صورت بعهده سازمان موسس است که از محل موارد زیر تامین م پارك مالی منابعتامین  .12-1

 منابع و اعتبارات سازمان موسس 

 به که نهلیاساهای  بودجهدر قالب  دولت عمومی اعتبارات محل ازهای اختصاص داده شده به پارك  بودجه 

 ؛شود می تلقی کمك عنوان

 ؛های مالی و بازپرداخت حمایت پارك فناوری و پژوهش قراردادهای و خدمات ها، فعالیت از حاصل درآمد  

 غیردولتی؛ و دولتی حقوقی و حقیقی اشخاص سایر و خیرین ایایهد و ها کمك 

 امنا هیأت تائید مورد مجاز درآمدهای سایر. 

عبارت است از یك سال شمسی که از اول فروردین ماه هر سال شروع و به پایان اسفندماه همان  سال مالی پارك .12-4

 .شود سال ختم می

 سازمان مؤسس و رئیس آن موظف است:  وزارت، های غیر وابسته به كپاردر مورد  :1 تبصره

الذکر که اختصاصاً به پارك تعلق دارد یا تخصیص داده شده است )اعم از اعتبارات  آن بخش از منابع مالی فوق (الف

گونه دخل و تصرف در اختیار پارك  های اشخاص حقیقی و حقوقی(، بدون هیچ عمومی، درآمدهای اختصاصی یا کمك

 قرار دهد.

های مصوب  نامه سازوکار لازم برای اداره پارك با حداکثر استقلال عملیاتی از نظر مالی و اداری را در چارچوب آیین (ب

 هیات امنا فراهم کرده و تفویض اختیارهای مورد نیاز را در اختیار رئیس پارك قرار دهد.

 انحلال  .11ماده 

 :شود می منحل ترشی گسشورادر موارد زیر پس از تصویب نهایی  پارك .11-1

 امنا؛ هیأت تأیید و مؤسس سازمان پیشنهاد به (الف

 دست ازو  کشور جاری مقررات و قوانین سایر و وزارت ضوابط و مصوبات اساسنامه، مقررات از تخلف صورت در (ب

 .وزارت تشخیص به ضعیف عملکرد یا و ایجادی شرایط دادن
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وزارت یا  حقوقی نماینده از مرکب ای تصفیه هیأت پارك، نحلالا با ی گسترشاعلام موافقت شورا درصورت .11-7

 به را تصفیه امر کند می تعیین ی گسترششورا که مدتی در قانونی مقررات رعایت با پارك رئیس و مؤسس سازمان

 .داشت خواهد عهده

 دولتی، مؤسسات ها، وزارتخانه برابر در را پارك تعهدات تمامیسازمان مؤسس موظف است  ،تصفیه فرایند در .11-1

سایر اشخاص  و پارك در مستقر فناور واحدهای و ها شرکت ها، شهرداری ها، بانك غیردولتی، عمومی نهادهای

 .بپذیرد را پارك تعهدات حق، صاحبانحقیقی و حقوقی انجام دهد یا با توافق 

 تغییر و اصلاح اساسنامه  .17ماده 

 ه پیشنهاد هیأت امناء و با تصویب شورای گسترش صورت خواهد گرفت.هرگونه تغییر و اصلاح در این اساسنامه ب

  .11ماده 

 بیتصو به عالی آموزشریزی  گسترش و برنامه شورای 13/01/95 مورخ جلسهدر  تبصره 01و  ماده 06این اساسنامه در 

 الاجراست. و از تاریخ ابلاغ لازم شود می 33/9/93و جایگزین اساسنامه مصوب  هرسید

 

 

 . تصویر سند مصوب اساسنامه الگوی پارک علم و فناوری )دولتی/نهاد عمومی(38ل شک



 

 



 

 

 بخش ششم

 و ارزیابی عملکرد ریزی برنامه

 



 

 



 

 

 علوم، وزارت عالی در آموزش مؤسسات استانی مديريت -کشور عالی آموزش آمايش سازی پیاده نامه آئین

 فناوری و تحقیقات

 

 اقدام کنندگان

 امضا واحد سازمانی خانوادگی نام و نام اقدامات

  مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور زاده رضا نقی کننده )گان( تهیه

  معاون پژوهش و فناوری غلامحسین رحیمی شعرباف تأيیدکننده

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصور غلامی کننده تصويب

 

 امضا شماره و تاريخ صورتجلسه خانوادگی دبیر نام و نام مرجع تأيید و ثبت

 بخش مسعود شمس جلسه شورای معاونان
 شمارۀ:جلسۀ 

 
 تاریخ:

 

 تاريخ و شمارۀ ابلاغ سند قسمت پرونده مرجع نگهداری سند

  1 0 دفتر وزارتی

 

 مقدمه

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )عتف(، سیاست مدیریت استانی مؤسسات آموزش عالی کشور را، با رویکرد تمرکز زدایی، 

لب سند آمایش آموزش عالی کشور مصوب شورای عالی انقلاب افزایش کارایی و اثربخشی نظام آموزش عالی کشور در قا

قانون اهداف، وظائف و تشکیلات وزارت )عتف( اتخاذ نمود. در این  01و تبصره ماده  3و منطبق با ماده  0690فرهنگی در سال 

 سازی لب استانی پیادهستاد راهبری اجرای نقشه جامع علمی کشور در قا 060نامه وظائف اجرایی مطابق با مصوبه جلسه   آئین

 شود.   می

 تعاريف  .1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )عتف( است. وزارت:

منظور، دانشگاه، مجتمع، مرکز، دانشکده، واحد پژوهش و فناوری و یا هر واحد آموزش عالی است که با مجوز  مؤسسه:

 کند.  های تحت نظارت وزارت فعالیت می  رت مستقل در حوزهشورای گسترش آموزش عالی و یا سایر مراجع ذیصلاح، به صو

 مشخصات سند

 فناوری و تحقیقات علوم، وزارت عالی در آموزش مؤسسات استانی مدیریت -کشور عالی آموزش آمایش سازی پیاده نامه آئین عنوان سند:

 0116 -آ  -عتف شمارۀ سند:  نامه آئین نوع سند:

 4 از 0 صفحه: 10 ويرايش:
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منظور دانشگاه یا واحد آموزش عالی، پژوهش و فناوری دولتی استان است که توسط وزارت به عنوان  دانشگاه معین استان:

 شود.  اب می( در استان انتخنامه دانشگاه معین جهت انجام برخی از وظائف در حوزه آموزش عالی )مندرج در این آیین

 باشد.  های آموزش عالی مرتبط با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری می  منظور حوزه آموزش عالی:

های تخصصی هستند که بنابر تشخیص شورای مدیریت آموزش عالی استان در دبیرخانه   منظور کارگروه کارگروه موقت:

 گردند.  ریت منحل میشوند و پس از انجام مامو  استان برای مدت محدودی تشکیل می

  اهداف .7ماده 

 عبارتند از: نامه ترین اهداف آیین  مهم

 استان؛ سطح در مشخص های  طرح اجرای و ها  گیری  تصمیم برخی واگذاری زدایی،  تمرکز .7-1

 ی؛اثربخشی و ماموریت گرای و کارایی افزایش راستای در استان هر در واقع عالی آموزش مؤسسات افزایی  هم .7-7

 کشور؛ عالی آموزش های  سازی  تصمیم و ها  گیری  تصمیم در مؤسسات بیشتر چه هر مشارکت. 7-1

 استانی؛ های  ظرفیت و ها  مزیت ها،  فرصت از تر  مؤثر گیری  بهره و نیازها به بیشتر توجه. 7-4

 استان؛ های  مزیت به توجه با عالی آموزش در گیری  تصمیم و سازی  تصمیم سطح کیفی ارتقای .7-5

 کشور؛ سطح در عالی آموزش مؤسسات توسعه نمودن   متوازن و سازی  متناسب به کمك .7-6

 ها؛ استان به وظائف برخی واگذاری با وزارت در ها  گیری تصمیم تمرکز از ناشی بروکراسی کاهش. 7-7

 ؛هر استان در عالی آموزش ساختارهای میان تجربیات تبادل و هماهنگی ایجاد. 7-3

 یعال آموزش استانی تيريمد یمرکز یشورا .1ماده 

ترین مرجع اجرای طرح مدیریت استانی آموزش عالی در وزارت   مهم 0شورای مرکزی مدیریت استانی آموزش عالی. 1-1

شود. در غیاب ایشان قائم مقام وزیر یا یکی از معاونان با   است. شورای مرکزی با ریاست وزیر در وزارت تشکیل می

 دار برگزاری جلسات خواهد بود. اعضاء شورا متشکل از افراد ذیل است:  یید وزیر عهدهتا

 ؛(شورا رئیس) وزیر 

 مقام وزیر حسب نظر وزیر؛ قائم و معاونان 

 ؛(شورا دبیر)عالی استانی آموزش مدیریت مرکزی شورای دبیرخانه رئیس 

  معین و با حکم وزیر؛ی ها دانشگاهاب با انتخها  معین استانی ها دانشگاهپنج تا هفت نفر از روسای 

  علمی کاربردی؛ جامع و ای  حرفه و فنی نور، اسلامی، پیام ی آزادها دانشگاهروسای 

 وزیر حکم با مؤسسات علمی هیات عضو صاحبنظران از نفر دو  

 شود.  حسب مورد و با توجه به دستور جلسه از رئیس دانشگاه فرهنگیان دعوت می :1تبصره 

  شود.  می ی معین غیر عضو دعوتها دانشگاهحسب مورد و با توجه به دستور جلسه از روسای  :7تبصره 

 وظایف شورای مرکزی عبارتند از:  .1-7

 های کلان آموزش عالی مرتبط با طرح مدیریت استانی آموزش عالی؛   ها و شاخص  ارائه سیاست 

                                                      

 .شود یم دهینام یمرکز یشورا نامه نیآئ نیا در. 1
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 موزش عالی؛بررسی، تصویب و ابلاغ وظائف و اختیارات مدیریت استانی آ 

 پیگیری، نظارت و ارزشیابی نحوه اجرای صحیح طرح مدیریت آموزش عالی در مقیاس استانی؛  

 ها، و جلوگیری از انحرافات احتمالی؛  بررسی مشکلات و تعیین راهکار برای حل و رفع آن 

 شود.  رئیس دبیرخانه و دبیر شورای مرکزی با حکم وزیر منصوب می. 1-1

وظائف و برگزاری جلسات به تصویب شورای مرکزی خواهد  سازی مرتبط با نحوه اجرایی نامه خلی و شیوهنامه دا  آئین .1-4

 رسید. 

 شود.  مصوبات شورای مرکزی با امضاء وزیر ابلاغ می. 6-1

 استان یعال آموزش تيريمد یشورا .4ماده

های آموزش عۀالی    ها و برنامه  گی سیاست)شورای استان( بالاترین مرجع هماهن استان یآموزش عال تیریمدشورای . 4-1

 عبارتست از:   در سطح استان است. ترکیب اعضای شورا

 رئیس دانشگاه معین؛. 0-0-0

 رؤسای مؤسسات آموزش عالی دولتی استان؛. 0-0-3

 ای  حرفۀه  و فنی نور، اسلامی، پیام ی آزادها دانشگاههر کدام از  رئیس استانی یا رئیس یکی از واحدهای منتخب. 0-0-6

 دانشگاه مربوطه؛ رئیس حکم در استان با علمی کاربردی جامع و

 نماینده منتخب مؤسسات آموزش عالی غیردولتی با تائید وزیر؛. 0-0-0

 شود.  حسب مورد و با توجه به دستور جلسه از نماینده دانشگاه فرهنگیان در استان دعوت می :1تبصره 

 . باشد  ای استان بر عهده رئیس دانشگاه معین استان میریاست و مدیریت جلسات شور :4 تبصره

 و علمی ای، حرفه و فنی نور، ی پیامها دانشگاه) آموزش عالی های  نظام استان، توسط رؤسای هرکدام از زیر هردر  :5 تبصره

های   یر نظامکلیه واحدهای ز .شوند-می معرفی یك دانشگاه به عنوان واحد منتخب اسلامی( آزاد و دانشگاه کاربردی

گیری و   آموزش عالی در استان، امور مرتبط خود با دانشگاه معین استان را از طریق واحد منتخب مرتبط در استان پی

  دهند.  انجام می

  مدیریت آموزش عالی استان به شرح زیر می باشد: شورای وظائف .4-7

الف( آموزشی، ب( پژوهش های  ی مرکزی در بخشپی گیری و اجرای وظائف ابلاغ شده از طرف وزارت و شورا. 0-3-0

 و فناوری، ج( مالی و اداری؛ د( دانشجویی و فرهنگی و ه( امور ستادی؛

افزایی میۀان    برگزاری مستمر جلسات هر سه ماه یکبار و در صورت لزوم برگزاری جلسات فوق العاده و ایجاد هم. 3-3-0

 مؤسسات آموزش عالی استان؛

 های مورد نیاز به ساختارهای نظارتی و اجرایی وزارت؛ هنگی و ارائه گزارشهمکاری، هما. 6-3-0

 ارائۀه  جهۀت  نیاز مورد های گزارش سایر یا استان شورای دبیرخانه توسط شده تهیه عملکرد های گزارش تصویب. 0-3-0

 صلاح؛  ذی نهادهای سایر و وزارت به

 آن؛ ذیل قتموهای  کارگروه و شورا داخلی نامه آئین تصویب. 1-3-0
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 شود.  توسط وزارت به شورای استان جهت اجرا ابلاغ می سازی گیری، مشاوره و تصمیم  عمومی مرتبط با تصمیموظائف  :6 تبصره

وظائف و برگزاری جلسات به تصویب شورای استان خواهد رسید. شورای استان  سازی نامه مرتبط با نحوه اجرایی  شیوه .4-1

 های موقت اقدام نماید.  نامه نسبت به تشکیل کارگروه  هداف مندرج در این آئینتواند برای پیشبرد ا  می

 مندرج وظائف سازی اجرائی مسئولیت استان، معین دانشگاه رئیس. شود  می انتخاب وزارت ابلاغ با استان معین دانشگاه. 4-4

 . دارد عهده بر را استان ویژه نامه  این آئین در

 داشته معین دانشگاه یك از بیش تواند  تهران به دلیل تعدد مؤسسات آموزش عالی می وزارت، استان صلاحدید بنابر :7 تبصره

 .شود  می ابلاغ وزارت توسط معین دانشگاه هر با مرتبط عالی آموزش مؤسسات محدوده. باشد

 رخانهیدب. باشد  یمدانشگاه اصفهان  اصفهان و یصنعت یها دانشگاه از یکی یا  به صورت دوره اصفهاناستان  نیدانشگاه مع :3 تبصره

 گردد.  یم ادارهو به صورت مشترك  جادیمذکور ا یها دانشگاه از یکی در مورد حسب اصفهان استان در نیمع دانشگاه

داشۀت و سۀاختار کۀلان     خواهۀد  اسۀتان  در شده تعریف های  فعالیت با مرتبط اجرایی امور دبیرخانه یك معین دانشگاه. 4-5

 ها به تصویب شورای مرکزی در وزارت خواهد رسید.  ف در دبیرخانهاجرای وظائ

باشد. دانشگاه معین با هماهنگی   اجرایی و ایجاد ساختار آن بر عهده دانشگاه معین می دبیرخانههای امور   تأمین هزینه :3 تبصره

 نماید.  های مذکور را در بودجه سالیانه خود پیش بینی می  وزارت هزینه

بۀا تجربۀه در    علمی هیات اعضاء میان از( نیدانشگاه مع ییامور اجرا دبیر)معین  دانشگاه اجرایی امور دبیرخانه لمسئو. 4-6

 از غیۀر  بۀه  نبایۀد  دبیۀر  شود.  می انتخاب سال 0 برای استان معین دانشگاه رئیس حکم امور آموزش عالی و اجرایی با

 .باشد داشته نهادها سایر یا گاهدانش در دیگری علمی، مسئولیت اجرایی هیات در عضویت

 معین دانشگاه وظایف .4-7

 وظائف محوله به شورای مدیریت آموزش عالی استان از طرف وزارت؛ سازی گیری اجرایی  پی. 0-5-0

 ها؛  نامه  دعوت ارسال و جلسات دستور تنظیم و تعیین جلسات، تقویم تهیه و بندی  زمان. 0-5-3

 مرتبط؛ شوراهای در موضوعات طرح برای ارشناسیک های  فعالیت انجام. 0-5-6

 هۀای   حۀوزه  میۀان  سۀتاد  درون مؤثر تبادلات آموزش عالی، پژوهش و فناوری استان و اطلاعات ی  سامانه ایجاد. 0-5-0

 صف؛ و ستاد مختلف

  عالی؛ آموزش مؤسسات و ها  استان سایر دبیرخانه با استان، ارتباط برای لازم های  ساخت زیر ایجاد. 0-5-1

 صلاح؛ ذی مراجع به سالانه و ای  دوره عملکردی های  گزارش ارائه. 0-5-3

 وزارت؛ یا استان در ذیربط مراجع به استان شورای مصوبات پیگیری و ابلاغ شورا، اعضاء با هماهنگی. 0-5-5

 سایر موارد؛ و ای،  توسعه های  طرح راهبردی، های  برنامه از اعم مربوطه امور در استان های  فعالیت کلیه مستندسازی. 0-5-4

 وزارت؛ پشتیبانی از گیری  بهره با دبیرخانه گیری  شکل برای لازم کار و ساز نمودن  فراهم. 0-5-9

 ملی؛ سطح در متناظر سامانه با مؤثر تعامل ضمن استانی، اطلاعات های  سامانه از بیشتر گیری  بهره برای تلاش. 0-5-01

 صلاح؛ ذی مراجع به پوشش تحت های  مجموعه عملکردی و نظارتی های  گزارش ارائه. 0-5-00

  قانونی. ذیربط مراجع سایر یا وزارت، شورای مدیریت آموزش عالی استان سوی از محوله امور پیگیری. 0-5-03
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ت و فناوری رسید به تصویب وزیر محترم علوم، تحقیقا 30/14/0699تبصره تنظیم و در تاریخ  9ماده و  0نامه در   این آئین

 گردد. و از تاریخ ابلاغ به صورت آزمایشی به مدت یك سال اجرایی می

 

 

 

 
 

 

 مدیریت استانی موسسات آموزش عالی در -آمایش آموزش عالی کشور سازی نامه پیاده  تصویر سند مصوب آیین. 39شکل 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 060سه شماره سند آمایش آموزش عالی کشور مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و مصوبه جل 3و  0مطابق ماده 

ستاد راهبری اجرای نقشه جامع علمی کشور، الگوی استانی مدیریت آموزش عالی با توجه به نیازها و توانمندی 

 مورد تأکید قرار گرفته است.ها  استان
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 دستید بالاهای مصوب با اسنا  نامه تطابق آيین

و موسسات  ها دانشگاهو یا دستورالعمل داشتن ضمانت اجرایی در  نامه نامه، شیوه  یکی از نکات مهم در خصوص هر آیین

و یا دستورالعمل دارای یك پشتوانه قانونی و سند  نامه نامه، شیوه  باشد. بر همین اساس باید هر آیین  آموزشی و پژوهشی می

قابلیت اجرایی داشته باشد ثانیاً در صورت لزوم بتوان  ا استناد به آن سند بالادستی و متن قانونی، اولاًبالدستی باشد تا بتوان ب

منابع مالی مورد نیاز آن را تامین نمود. از همین رو توجه به اسناد بالادستی یکی از نکاتی بسیار مهمی است که تلاش شده است 

 در این بخش به آن پرداخته شود.

این اصل که هر یکی از متون قانونی و بندهای اسناد بالادستی حوزه پژوهش و فناوری ممکن است به صورت  با توجه به

و یا  نامه نامه، شیوه  کلی بیان شده باشد و یا در یك بند به چندین موضوع اشاره کرده باشند لذا این امکان وجود دارد که یك آیین

و یا دستورالعمل برای بندهای مختلف،  نامه نامه، شیوه  باشد لذا ذکر عنوان آیین دستورالعمل در بندهای مختلف کاربرد داشته

به متون و قانونی و  ذیلاصل کارکردی معاونت ندارد. بر همین اساس تلاش شده است که در ادامه و طی جدول با منافاتی 

رهبری در حوزه پژوهش و فناوری، های ابلاغی مقام معظم   بندهای مختلف چهار سند نقشه جامع علمی کشور، سیاست

های پنج ساله پنجم و ششم توسعه اشاره و در مقابل هر یك از این بندها، به کارکرد معاونت پژوهش و فناوری در تدوین،   برنامه

 نامه و یا دستورالعمل مرتبط اشاره گردد.  نامه، شیوه  تصویب و ابلاغ هر آیین

 متن قانونی اسناد بالادست ساس های مصوب بر ا  نامه  آیین. 1-6جدول 
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ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

0 
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م ت
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ه پ
سال
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ه پ
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بر

 

 4ماده 

های علمی حوزوی و   ها و قطب  به منظور توسعه انجمن
پردازی، نقد و مناظره، دولت  های نظریه  دانشگاهی، کرسی

های بنیادین کاربردی در   ها و پژوهش  وزشاز توسعه آم
های دین و نشر فرهنگ و معارف اسلامی و  حوزه

های لازم را در ابعاد   های تخصصی مرتبط حمایت  گرایش
 مالی، حقوقی به عمل آورد.

 تشکیل قطب  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
ها و   علمی در راستای ایجاد و راه اندازی هسته

 های علمی کشور  لمی برای رفع چالشهای ع  قطب

 نحوه تشکیل و  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
 های علمی ایران  شرح وظایف کمیسیون انجمن

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 01بند ه ماده  3

 پردازی، نقد و آزاداندیشی، های نظریه  گسترش کرسی
های علمی و   ای، توسعه قطب انجام مطالعات میان رشته

تولید علم بومی با تأکید بر علوم انسانی با همکاری 
شورای عالی حوزه علمیه و دفتر تبلیغات اسلامی حوزه 

 علمیه قم

 تشکیل قطب  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
ها و   علمی در راستای ایجاد و راه اندازی هسته

 های علمی کشور  لمی برای رفع چالشهای ع  قطب

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 های علمی   همایش نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
های   در راستای ساماندهی و اعتبار بخشی به همایش

 علمی در کشور
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 بند/تبصره
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 01بند و ماده  6

 ها دانشگاهبندی  و ارزیابی و رتبهاستقرار نظام جامع نظارت 
و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی بر اساس شاخصهای 

های مذکور منوط به عدم مغایرت با  مورد تأیید وزارتخانه
مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی با هدف ارتقاء 

 کیفیت آموزشی و پژوهشی
تبصره ۀ پس از استقرار نظام جامع نظارت و ارزیابی و 

ها،  یفیت، هرگونه گسترش و توسعه رشتهتضمین ک
گروهها و مقاطع تحصیلی موکول به رعایت شاخصهای 

و  ها دانشگاهربط توسط  های ذی ابلاغی از سوی وزارتخانه
های  مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی است. وزارتخانه

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 
ت اجرائی سنجش پزشکی حسب مورد مجازند عملیا

بندی را بر اساس این نظام به مؤسسات  کیفیت و رتبه
 مورد تأیید در بخش غیردولتی واگذار نمایند

  قراردادهای  الزامات انعقادتدوین، تصویب و ابلاغ
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

 نامۀ تشکیل شورای  شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
ای دانشجویان و  رفهافزایی و صلاحیت ح مهارت
 آموختگان دانشگاهی دانش

 نامۀ فرصت مطالعاتی  شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
و مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیئت علمی 

 در جامعه و صنعت

0 
بند الف ماده 

03 

نامه ارتقاء اعضاء هیأت علمی به نحوی که  بازنگری آئین
ضای هیأت %( امتیازات پژوهشی اع11تا پنجاه درصد )

 علمی معطوف به رفع مشکلات کشور باشد.
برای تحقق این امر تمهیدات لازم برای ارتقاء هیأت 

های تحصیلات  علمی از جمله توسعه و تقویت دوره
تکمیلی، افزایش فرصتهای مطالعاتی اعضاء هیأت علمی 
در داخل و خارج از کشور و ایجاد مراکز تحقیقاتی و 

نون در کشور، تسهیل ارتباط فناوری پیشرفته علوم و ف
با دستگاههای اجرائی از جمله صنعت فراهم  ها دانشگاه

 خواهد گردید.

 و  ها دانشگاههای   تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری
موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت در 

و موسسات  ها دانشگاهجهت افزایش همکاری 
 پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت

  ،فرصت مطالعاتی  نامه تصویب و ابلاغ آیینتدوین
و موسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیات علمی 

در جامعه و صنعت در راستای تعامل بیشتر اعضای 
هیات علمی با صنعت و حل مسائل و مشکلات جامعه 

 و صنعت

 03بند د ماده  1

اندازی و تجهیز آزمایشگاه کاربردی در  نسبت به ایجاد، راه
های دانشگاهی،   و مؤسسات آموزشی، شهرك ها دانشگاه

های علم و   های فناوری، پارك  علمی، تحقیقاتی، شهرك
فناوری و مراکز رشد از طریق دستگاههای اجرائی و 

های تابعه و وابسته آنها اقدام نماید. بخشی از   شرکت
تواند توسط  نیروی پژوهشی این آزمایشگاهها می

ا شرکت، اعضاء هیأت علمی پژوهشگران دستگاه اجرائی ی
و دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تأمین گردد. 

توانند بخشی از اعتبارات  دستگاههای اجرائی و شرکتها می
 پژوهشی خود را از طریق این آزمایشگاهها هزینه نمایند.

 پشتیبانی مالی از  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
جهیزات تامین، به روزآوری و خرید خدمات ت

 آزمایشگاهی
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 03بند ه ماده  3

به منظور افزایش سهم تحقیق و پژوهش از تولید ناخالص 
ریزی نماید که سهم پژوهش از  ای برنامه داخلی به گونه

%( 1/1درصد ) تولید ناخالص داخلی، سالانه به میزان نیم
%( برسد. در 6افزایش یافته و تا پایان برنامه به سه درصد )

نابع تحقیقات موضوع این بند را هر سال در این راستا م
های خاص مشخص نموده و  بودجه سنواتی در قالب برنامه

نیز در پایان سال گزارش عملکرد تحقیقاتی کشور موضوع 
این بند را به کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای 

 اسلامی ارائه نمایند.

  مین اجرایی سامانه تأ نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 دستیار »بکارگیری  نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
و مؤسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهدر  «پژوهشی
 پژوهشی

 برنامه گرنت نامه اجرایی  آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

 قراردادهای  الزامات انعقادوین، تصویب و ابلاغ تد
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

 نامۀ فرصت مطالعاتی  تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
و مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیئت علمی 

 در جامعه و صنعت

5 
بند و  0ردیف 

 03ماده 

ش عالی و مؤسسات آموز ها دانشگاهارتقاء کمی و کیفی 
انداز با  های سند چشم  بر اساس عدالت آموزشی و اولویت

 رعایت سایر احکام این ماده

  آمایش سازی پیاده نامه آئینتدوین، تصویب و ابلاغ 
 مؤسسات استانی مدیریت -کشور عالی آموزش
 فناوری و تحقیقات علوم، وزارت عالی در آموزش

  یختارهاسا یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

4 
بند و  6ردیف 

 03ماده 

گسترش ارتباطات علمی با مراکز و نهادهای آموزشی و 
ی ها دانشگاهاندازی  المللی از طریق راه تحقیقاتی معتبر بین

های آموزشی مشترك، اجرای  مشترك، برگزاری دوره
های پژوهشی و تبادل استاد و دانشجو با   مشترك طرح

کشورهای دیگر با تأکید بر کشورهای منطقه و جهان 
های علوم انسانی، معارف دینی و  اسلام به ویژه در زمینه

دار جمهوری اسلامی ایران بر  علوم پیشرفته و اولویت
اساس نقشه جامع علمی کشور با هدف توسعه علمی 

 ی اعضاء هیأت علمیکشور و توانمندساز

  پشتیبانی از  نامه شیوهتدوین، تصویب و ابلاغ
ای  هسته قاتیتحقسازمان با  پژوهشیهای  یهمکار

 اروپا )سرن(

 قراردادهای  الزامات انعقاد تدوین، تصویب و ابلاغ
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

 نامۀ نشریات علمی  آیین تدوین، تصویب و ابلاغ 

 بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیشصویب و ابلاغ تدوین، ت
 یعلم اتینشر

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

9 
بند و  0ردیف 

 03ماده 

های پژوهشی کشور  ایجاد هماهنگی بین نهادها و سازمان
ریزی و نظارت کلان وزارت  جهت سیاستگذاری، برنامه

علوم، تحقیقات و فناوری و شورای عالی علوم، تحقیقات و 
 فناوری

 آمایش  سازی پیاده نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
مدیریت استانی موسسات  -آموزش عالی کشور

 آموزش عالی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

01 
بند و  1ردیف 
 03ه ماد

تدوین و اجرای طرح نیازسنجی آموزش عالی و پژوهشی 
در نخستین سال اجرای برنامه به منظور توسعه متوازن 
مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و غیردولتی با 

 توجه به نیازها و امکانات

 آمایش  سازی پیاده نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
ات مدیریت استانی موسس -آموزش عالی کشور

 آموزش عالی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 بندی   تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل گروه
 های علم و فناوری  پارك

00 
بند و  3ردیف 

 03ماده 

استقرار نظام یکپارچه پایش و ارزیابی علم و فناوری کشور 
تحت نظر شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری با 

یران جهت رصد وضعیت علمی هماهنگی مرکز آمار ا
المللی و تعیین  ای و بین کشور در مقیاس ملی، منطقه

میزان دستیابی به اهداف اسناد بالادستی مبتنی بر نظام 
فراگیر و پویای آمار ثبتی و ارائه گزارش سالانه به 

 کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی

  لمینامۀ نشریات ع  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ 

  بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیشتدوین، تصویب و ابلاغ
 یعلم اتینشر

 نحوه تشکیل و » نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
، «علمی ایرانهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن

مصوبۀ دویست و شصت و دومین  0موضوع مادۀ 
 جلسۀ شورای عالی انقلاب فرهنگی

03 
بند و  5ردیف 

 03ماده 

اقدامات قانونی لازم برای تکمیل و اجرای نقشه انجام 
های کلی   ( سیاست00جامع علمی کشور در راستای بند )

 ابلاغی برنامه پنجم

  برنامه جامع »نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 اجرایی طرح ارائه  نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
 ریسازی فناو یارانه تجاری

 های  بندی پارك گروه نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
 علم و فناوری

  نامۀ نشریات علمی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ 

  بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیشتدوین، تصویب و ابلاغ
 یعلم اتینشر

  نحوه تشکیل و » نامه آئینتدوین، تصویب و ابلاغ
، «انعلمی ایرهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن

مصوبۀ دویست و شصت و دومین  0موضوع مادۀ 
 جلسۀ شورای عالی انقلاب فرهنگی

  قراردادهای  الزامات انعقادتدوین، تصویب و ابلاغ
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

 نامۀ فرصت مطالعاتی  تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
و مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیئت علمی 

 ه و صنعتدر جامع

 و  ها دانشگاههای   تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری
موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت در 

و موسسات  ها دانشگاهجهت افزایش همکاری 
 پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت

 تشکیل قطب  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
 ها و  علمی در راستای ایجاد و راه اندازی هسته

 های علمی کشور  های علمی برای رفع چالش  قطب
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

06 
بند و  4ردیف 

 03ماده 

های اصلی علم و فناوری   ریزی برای تحقق شاخص برنامه
شامل سهم درآمد حاصل از صادرات محصولات و خدمات 

های پیشرفته و میانی، سرانه تولید  مبتنی بر فناوری
گواهی ثبت ناخالص داخلی ناشی از علم و فناوری، تعداد 

المللی، نسبت  اختراع، تعداد تولیدات علمی بین
های علم و فناوری به   گذاری خارجی در فعالیت سرمایه
 بنیان های تحقیقات کشور و تعداد شرکتهای دانش هزینه

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها اهدانشگ

 های  دستورالعمل ایجاد پردیس تدوین، تصویب و ابلاغ
 علم و فناوری

 برنامه گرنت نامه اجرایی  آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

 نامه اجرایی برنامه جامع  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 مالکیت فکری وزارت عتف

 ائه اجرایی طرح ار نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

 های  بندی پارك گروه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 علم و فناوری

00 
بند الف ماده 

05 

حمایت مالی از پژوهشهای تقاضا محور مشترك با 
و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و  ها دانشگاه

های علمیه در موارد ناظر به حل مشکلات موجود  حوزه
%( از 11ور مشروط به این که حداقل پنجاه درصد )کش

های آن را کارفرمای غیردولتی تأمین و تعهد کرده  هزینه
 باشد.

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 اجرایی برنامه گرنت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فناوری

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور  رساله

  تدوین، تصویب و ابلاغ الزامات انعقاد قراردادهای
تحقیقاتی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در 
راستای بهبود فرآیند انعقاد و اجرای قراردادهای 

 دانشگاه با صنعت

01 
بند ب ماده 

05 

گیری و توسعه شرکتهای  حمایت مالی و تسهیل شکل
کوچك و متوسط خصوصی و تعاونی که در زمینه 

سازی دانش و فناوری به ویژه تولید محصولات  تجاری
های پیشرفته و صادرات خدمات فنی و  مبتنی بر فناوری

اندازی مراکز  کنند و نیز حمایت از راه مهندسی فعالیت می
 رشد و پارکهای علم و فناوری از طریق بخش غیردولتی

 نحوه راه اندازی و  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور

  تدوین، تصویب و ابلاغ اساسنامه الگوی پارك علم و
 فناوری )دولتی/نهاد عمومی(

 اندازی  تاسیس و راه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پارك علم و فناوری

 اجرایی برنامه گرنت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فناوری
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

03 
بند ج ماده 

05 

حمایتهای قانونی لازم در راستای تشویق طرفهای خارجی 
گذاری خارجی برای انتقال    المللی و سرمایه قراردادهای بین

ط دانش فنی و بخشی از فعالیتهای تحقیق و توسعه مربو
 به داخل کشور و انجام آن با مشارکت شرکتهای داخلی

  قراردادهای  الزامات انعقادتدوین، تصویب و ابلاغ
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یوهشو مؤسسات پژ ها دانشگاه

 های  تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل ایجاد پردیس
 علم و فناوری

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 05بند د ماده  05
سعه بورس ایده و بازار فناوری حمایت مالی از ایجاد و تو

به منظور استفاده از ظرفیتهای علمی در جهت پاسخگویی 
 به نیاز بخشهای صنعت، کشاورزی و خدمات

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

 های  بلاغ دستورالعمل ایجاد پردیستدوین، تصویب و ا
 علم و فناوری 

 اجرایی طرح ارائه  نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
 سازی فناوری یارانه تجاری

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 05بند ه ماده  04
جویی در های دانش ها و رساله نامه حمایت مالی از پایان

 وری و حل مشکلات کشور راستای ارتقاء بهره

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور   رساله

 پذیرش پژوهشگران  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پسا دکترا

 ،اجرایی سامانه تامین  نامه تصویب و ابلاغ آیین تدوین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 05بند و ماده  09
تأمین و پرداخت بخشی از هزینه ثبت اختراعات، تولید 
دانش فنی و حمایت مالی از تولیدکنندگان برای خرید 

 دانش فنی و امتیاز اختراعات

 اجرایی طرح ارائه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه 
 سازی فناوری یارانه تجاری

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

31 
بند  0تبصره 

 05ماده  «و»

دستگاههای اجرائی مکلفند امکانات و تجهیزات پژوهشی 
و تحقیقاتی، آزمایشگاهها و کارگاهها را با نرخ ترجیحی در 

بنیان مورد تأیید شورای  دانش اختیار مؤسسات و شرکتهای
عالی علوم، تحقیقات و فناوری در چهارچوب مصوبه هیأت 

 وزیران قرار دهند.

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

 بانی مالی از پشتی نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 

 آزمایشگاهی

 برداری از شبکۀ  بهره نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
 ابررایانش ملی ایران
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

30 
بند  3تبصره 

 05ماده  «و»

در راستای توسعه و انتشار فناوری به دستگاههای اجرائی 
تجهیزاتی  شود مالکیت فکری، دانش فنی و اجازه داده می

و مؤسسات  ها دانشگاهرا که در چهارچوب قرارداد با 
است به  پژوهشی و فناوری دولتی ایجاد و حاصل شده

 و مؤسسات یادشده واگذار نمایند ها دانشگاه

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
  «مالکیت فکری وزارت عتف

 و  ها انشگاهدهای   تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری
موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت در 

و موسسات  ها دانشگاهجهت افزایش همکاری 
 پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت

 فرصت مطالعاتی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیات علمی 

در جامعه و صنعت در راستای تعامل بیشتر اعضای 
هیات علمی با صنعت و حل مسائل و مشکلات جامعه 

 و صنعت

33 
بند  0تبصره 

 05ماده  «و»

توانند با موافقت هیأت امناء همان  اعضاء هیأت علمی می
دانشگاه نسبت به تشکیل مؤسسات و شرکتهای صددرصد 

بنیان اقدام و یا در این مؤسسات  %( خصوصی دانش011)
ؤسسات و شرکتها برای و شرکتها مشارکت نمایند. این م

انعقاد قرارداد پژوهشی مستقیم و یا غیرمستقیم با 
دستگاههای اجرائی، مشمول قانون منع مداخله کارکنان 

 در معاملات دولتی و تغییرات بعدی آن نیستند.

 نحوه راه اندازی و  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور

 نحوه تاسیس  نامه لاغ آیینتدوین، تصویب و اب
 ها دانشگاهواحدهای پژوهشی در 

  تدوین، تصویب و ابلاغ اساسنامه الگوی پارك علم و
 فناوری )دولتی/نهاد عمومی(

 تاسیس و راه اندازی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پارك علم و فناوری

 04ماده   36

دولت به منظور گسترش حمایتهای هدفمند مادی و  
ی از نخبگان و نوآوران علمی و فناوری اقدامات زیر معنو

 را انجام دهد:
 سازی الف ۀ ارتقاء منزلت اجتماعی از طریق فرهنگ

های  تسهیل در ارتقاء تحصیلی و ورود به رشته -ب 
های قبل و بعد از ورود به  تحصیلی مورد علاقه در دوره

 دانشگاه
ریق اعطاء حمایتهای مالی و بورس تحصیلی از ط -ج  

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان  وزارتخانه
 و آموزش پزشکی و بنیاد ملی نخبگان

دار  های اولویت ها و رشته د ۀ هدایت تحصیلی در زمینه
 مورد نیاز کشور

برقراری بیمه تأمین اجتماعی و بیمه پایه سلامت فرد  - ه
 و خانواده وی

ام مراحل رفع دغدغه خطرپذیری مالی در انج -و 
 پژوهشی و امور نوآورانه

 سازی دستاوردهای آنان ز ۀ حمایت از تجاری
افزایی، خودباوری و تعلق  تقویت ابعاد معنوی، بصیرت -ح 

 ملی
ایجاد و تقویت مراکز علمی، تحقیقاتی و فناوری  -ط 

های  المللی و با امکانات خاص در شاخه توانمند در تراز بین
کارگیری  ی و راهبردی با بهمختلف علوم و فنون بنیاد

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور   رساله

 رش پژوهشگران پذی نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پسا دکترا

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 بکارگیری دستیار  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی

 نحوه حمایت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
های   های انجمن  از فعالیت های علم و فناوری  پارك

 علمی دانشجویی در حوزه کار آفرینی و نوآوری

 نحوه تشکیل و  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
 های علمی ایران  شرح وظایف کمیسیون انجمن

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

 برنامه جامع »مه اجرایی نا تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

های نو و  نخبگان و دانشمندان در جهت خلق دانش، ایده
 تبدیل علم به ثروت در طول برنامه

ی ۀ ایجاد فرصتهای شغلی مناسب برای نخبگان و 
های آنها  استعدادهای برتر متناسب با تخصص و توانمندی

گذاریهای خطرپذیر  و اولویتهای کشور با حمایت از سرمایه
 هت تبدیل دانش فنی به محصول قابل ارائه به بازار کارج

ایجاد ساز و کارهای مناسب برای افزایش سهم  -ك 
های علمی، نخبگان و استعدادهای برتر  مشارکت انجمن

 سازیها و مدیریت کشور در تصمیم
ایجاد ساز و کار لازم برای مشارکت انجمنهای  -ل 

یشها، کنفرانسها علمی، نخبگان و دانشمندان کشور در هما
المللی و برتر جهان و  و مجامع علمی و پژوهشی بین

گیری از توانمندیهای دانشمندان و نخبگان ایرانی در  بهره
جهان و فراهم کردن فرصتهای مطالعاتی مناسب در داخل 

 و خارج کشور
های ثبت جواز امتیاز  تأمین و پرداخت بخشی از هزینه -م 

المللی و ایجاد   و بین( در سطح ملی patentعلمی )
تمهیدات و تسهیلات لازم برای انتشار آثار مفید علمی 

 آنان

30 
از  3ردیف 

بند الف ماده 
31 

حمایت مالی و تسهیل شرایط برای افزایش تعداد مجلات 
های مختلف علمی با  پژوهشی و ترویجی کشور در زمینه

ای که تا پایان برنامه تعداد مجلات و  حفظ کیفیت به گونه
داخلی نسبت به سال  مقالات چاپ شده در مجلات علمی

پایانی برنامه چهارم را حداقل به دو برابر افزایش دهد. 
همچنین تمهیدات لازم برای دسترسی به بانکهای 

 اطلاعاتی علمی معتبر را فراهم نماید.

  نامۀ نشریات علمی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ  

  بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیشتدوین، تصویب و ابلاغ
 یعلم اتینشر

 حمایتی نشریات علمی نمایه  نامه تدوین و ابلاغ شیوه
 شده در پایگاههای معتبر بین المللی

31 
از  0ردیف 

بند الف ماده 
31 

 های علمی، حمایت مالی به عمل آورد. از انجمن

  نحوه تشکیل و » نامه آئینتدوین، تصویب و ابلاغ
 «علمی ایرانهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن

 نحوه حمایت  نامه ویب و ابلاغ آیینتدوین، تص
های   های انجمن  های علم و فناوری از فعالیت  پارك

 علمی دانشجویی در حوزه کار آفرینی و نوآوری

33 
بند الف ماده 

30 

استمرار نظام کارآموزی و کارورزی در آموزشهای رسمی 
ای و علمی ۀ  متوسطه و عالی، غیررسمی فنی و حرفه

 کاربردی.

 های   در جهت برگزاری دوره ها دانشگاهه تاکید ب
آموزی و کارورزی به منظور ارتقاء سطح دانش  مهارت

 عملی دانشجویان

  ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در
 ها دانشگاه

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی 

  نامۀ تشکیل شورای  شیوهتدوین، تصویب و ابلاغ
ای دانشجویان و  هافزایی و صلاحیت حرف مهارت
 آموختگان دانشگاهی دانش
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

 30بند د ماده  35
ریزی  هماهنگی در سیاستگذاری و مدیریت در برنامه

ای کشور به عنوان یك نظام  آموزشهای فنی و حرفه
 منسجم و پویا متناسب با نیاز کشور.

 نامۀ تشکیل شورای  شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
دانشجویان و  ای افزایی و صلاحیت حرفه مهارت
 آموختگان دانشگاهی دانش

 30بند ه ماده   34

ای ملی به صورت  کاربست چهارچوب صلاحیتهای حرفه
ها در  منسجم برای ارتباط صلاحیتها، مدارك و گواهینامه

سطوح و انواع مختلف در حوزه حرفه و شغل در جهت به 
العمر و تعیین  رسمیت شناختن یادگیری مادام

 ح مختلف مهارتی.های سطو شایستگی

  نامۀ تشکیل شورای  شیوهتدوین، تصویب و ابلاغ
ای دانشجویان و  افزایی و صلاحیت حرفه مهارت
 آموختگان دانشگاهی دانش

  های   در جهت برگزاری دوره ها دانشگاهتاکید به
آموزی و کارورزی به منظور ارتقاء سطح دانش  مهارت

 عملی دانشجویان

  کاریابی تخصصی در ایجاد مراکز هدایت شغلی و
 ها دانشگاه

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی 

39 
عه

وس
م ت

شش
ه 

سال
نج

ه پ
نام

بر
 

بند ب ماده 
30 

قانون مدیریت ( 1کلیه دستگاههای اجرائی موضوع ماده)
قانون  (11خدمات کشوری و دستگاههای موضوع ماده)

الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی 
مکلفند علاوه بر اعتبارات  01/4/0640صوب م( 0دولت)

پژوهشی که ذیل دستگاه در قوانین بودجه سالانه منظور 
یافته  از اعتبارات تخصیص( %0درصد) شده است، یك

و در مورد شرکتهای ( 3و )( 0استثنای فصول) ای به هزینه
های غیرعملیاتی را برای امور پژوهشی و  دولتی از هزینه

 کنند. توسعه فناوری هزینه

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور   رساله

 پذیرش پژوهشگران  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پسا دکترا

 مین اجرایی سامانه تا نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

  الزامات هدفمندسازی تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهتحصیلات تکمیلی های  و رسالهها  نامه پایان

 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی

61 
بند پ ماده 

30 

های دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی و  کلیه شرکت
ه و های بیم استثنای صندوق های وابسته و تابعه به شرکت

های  منظور حمایت از پژوهش بازنشستگی موظفند به
سازی پژوهش و نوآوری، در اجرای  محور و تجاری مسأله

 درصد های کلی برنامه ششم معادل حداقل سه سیاست
از سود قابل تقسیم سال قبل خود را برای مصرف در ( 6%)

امور تحقیقاتی و توسعه فناوری در بودجه سالانه، زیر نظر 
 لی علوم، تحقیقات و فناوری منظور نمایند.شورای عا

نامه اجرائی این بند به پیشنهاد سازمان و با  آیین تبصره ـ

شود و به  ربط تهیه می همکاری دستگاههای اجرائی ذی
 رسد. تصویب هیأت وزیران می

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور   رساله

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

  الزامات هدفمندسازی تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهتحصیلات تکمیلی های  و رسالهها  نامه پایان

 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

60 
ت ماده  بند

30 

وری  منظور افزایش بهره دستگاههای اجرائی موظفند به
های تکراری  نظام ملی نوآوری، اجتناب از اجرای پژوهش

و انتشار اطلاعات و ایجاد شفافیت در انجام 
های( تحقیقاتی و با هدف شناسایی و   طرحهای)پروژه

سازی دستاوردهای حاصل از پژوهش  کارگیری و تجاری به
فهرست طرحهای پژوهشی و فناوری و و توسعه، 

ثبت « سمات»های خود را در سامانه  ها و رساله نامه پایان
کنند. سازمان و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری موظفند 

الاجراء شدن این قانون،  سال از تاریخ لازم ظرف مدت یك
ساز و کار اجرائی مورد نیاز را تهیه کنند و به تصویب 

 ند.هیأت وزیران برسان

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور   رساله

 و  ها دانشگاههای   تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری
موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت در 

و موسسات  ها دانشگاه جهت افزایش همکاری
 پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت

 فرصت مطالعاتی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیات علمی 

در جامعه و صنعت در راستای تعامل بیشتر اعضای 
هیات علمی با صنعت و حل مسائل و مشکلات جامعه 

 و صنعت

 الزامات انعقاد قراردادهای  تدوین، تصویب و ابلاغ
تحقیقاتی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در 
راستای بهبود فرآیند انعقاد و اجرای قراردادهای 

 دانشگاه با صنعت

63 
بند ج ماده 

30 

بنیان  منظور پیشتازی در اقتصاد دانش دولت مجاز است به
و افزایش تولید و صادرات محصولات و خدمات 

های کلی اقتصاد مقاومتی، برای توسعه  استبنیان سی دانش
بنیان مطابق  و انتشار فناوری و حمایت از شرکتهای دانش

قانون بودجه سنواتی نسبت به حمایت مالی از 
و مؤسسات  ها دانشگاههای تقاضامحور مشترك با  پژوهش

های علمیه در  آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و حوزه
ر، مشروط به اینکه موارد ناظر به حل مشکلات کشو

را  های آن از هزینه( %10حداقل پنجاه و یك درصد )
بردار تأمین و تعهد کرده باشد، اقدام  کارفرما و یا بهره

 نماید.

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 لات نیاز محورها به سمت حل مسائل و مشک  رساله
 پذیرش پژوهشگران  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین

 پسا دکترا

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

  الزامات هدفمندسازی تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهتحصیلات تکمیلی های  و رسالهها  نامه پایان

 هشیو مؤسسات آموزشی و پژو

66 
بند چ ماده 

30 

دستگاههای اجرائی موضوع این قانون برای گسترش 
بنیان و ارتقای سطح فناوری در شرکتهای  وری دانش بهره

ایرانی تمهیدات لازم را جهت تسهیل مشارکت شرکتهای 
بنیان و فناور و فعالان اقتصادی کشور در زنجیره  دانش

لف است طرح المللی فراهم آورند. سازمان مک تولید بین
ارتقای مشارکت فعالان اقتصادی در زنجیره تولید »

را مطابق قانون بودجه سنواتی و قوانین « المللی بین
موضوعه حداکثر تا پایان سال اول اجرای قانون برنامه 

 تدوین و پس از تصویب هیأت وزیران، عملیاتی نماید.

 نحوه راه اندازی و  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 لیت مراکز رشد واحدهای فناورفعا

 نحوه تشکیل و  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
 های علمی ایران  شرح وظایف کمیسیون انجمن

  تدوین، تصویب و ابلاغ اساسنامه الگوی پارك علم و
 فناوری )دولتی/نهاد عمومی(

 تاسیس و راه اندازی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پارك علم و فناوری
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

60 
بند الف ماده 

31 

زایی اقتصاد با  منظور افزایش درون دولت مکلف است به
گذاری خارجی و  رعایت قانون تشویق و حمایت از سرمایه

بنیان و  قانون حمایت از شرکتها و مؤسسات دانش
و  1/4/0649ها و اختراعات مصوب  سازی نوآوری تجاری

اصلاحات و الحاقات بعدی از تأسیس شرکتهای 
بنیان در داخل کشور با مشارکت شرکتهای خارجی  دانش

صاحب صلاحیت و دارای دانش برای طراحی، مهندسی، 
های  ساخت، نصب تجهیزات و انتقال فناوری در حوزه

دستی نفت و گاز و تبدیل  انرژی شامل بالادستی و پایین
نیروگاهی و اعطای تسهیلات لازم در این زمینه در قالب 

 حمایت نماید. قوانین بودجه سنواتی

شرکتهایی که تحت عنوان انتقال فناوری با  تبصره ـ

نمایند باید شرکتی  طرف ایرانی قرارداد منعقد می
سهم متخصصان ( %10و یك ) بنیان با حداقل پنجاه  دانش

گذاران ایرانی در داخل کشور برای این منظور به  و سرمایه
رات ثبت برسانند تا از طریق رشد فناوری در گذر تغیی

 زمان، بومی گردد.

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 اجرایی برنامه گرنت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فناوری

 و  ها دانشگاههای   تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری
موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت در 

و موسسات  ها دانشگاهی جهت افزایش همکار
 پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور   رساله

 فرصت مطالعاتی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات پژوهشی  ها دانشگاهلمی اعضای هیات ع

در جامعه و صنعت در راستای تعامل بیشتر اعضای 
هیات علمی با صنعت و حل مسائل و مشکلات جامعه 

 و صنعت

  تدوین، تصویب و ابلاغ الزامات انعقاد قراردادهای
تحقیقاتی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در 

ادهای راستای بهبود فرآیند انعقاد و اجرای قرارد
 دانشگاه با صنعت

61 

های  شاخص
ارزیابی جدول 

 33ماده  03
به همراه 

مقدار مورد 
انتظار برای 

 0011سال 

-04نفر(، نرخ ثبت نام )جمعیت  0611111تعداد دانشجو )
(، 0336111درصد(، تعداد دانشجویان داخلی) 10ساله() 30

درصد(،  36سهم دانشجویان کاردانی به کل دانشجویان)
نشجویان تحصیلات تکمیلی به کل سهم دا

درصد(، سهم آموزشهای مهارتی تا پایان 61دانشجویان)
درصد(، 61برنامه در نظام آموزشهای رسمی آموزش عالی)

 تعداد دانشجویان گروه علوم پایه به کل دانشجویان
ی در زمره صد دانشگاه ها دانشگاهنفر(، تعداد  645111)

ی ها دانشگاه( و تعداد شعب خارجی 01برتر آسیا)
 (03کشور)

  نامۀ تشکیل شورای  شیوهتدوین، تصویب و ابلاغ
ای دانشجویان و  افزایی و صلاحیت حرفه مهارت
 آموختگان دانشگاهی دانش

 پذیرش پژوهشگران  نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
 پسادکترا

 دستیار »بکارگیری  نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
مؤسسات آموزش عالی و  و ها دانشگاهدر  «پژوهشی
 پژوهشی

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

63 

های  شاخص
ارزیابی جدول 

 33ماده  06
به همراه 

مقدار مورد 
انتظار برای 

 0011سال 

(، شاخص هرش در 03دنیا)رتبه تولید کمی مقالات در 
(، سهم اعتبارات پژوهش و فناوری بخش 01جهان )

درصد(، تعداد اختراعات و  1/0دولتی از تولید ناخالص)
(، درصد 11المللی)  ابداعات ثبت شده در سال در مراجع بین

محصولات با فناوری متوسط به بالا از کل محصولات 
سط به درصد(، سهم محصولات با فناوری متو 11صنعتی)

درصد(، رتبه صادرات  1بالا از تولید ناخالص داخلی)
(، 6محصولات بافناوری بالا از کل صادرات در منطقه)

 ارزیابی  نامه و شیوه نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
می کشور در جهت رتبه بندی نشریات نشریات عل
 علمی کشور

 حمایتی نشریات علمی نمایه  نامه شیوه تدوین و ابلاغ
 شده در پایگاههای معتبر بین المللی

 های علمی   همایش نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
های   در راستای ساماندهی و اعتبار بخشی به همایش

 علمی در کشور
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

سرانه سالانه مقالات اسکوپوس به تعداد اعضای هیات 
(، درصد تعداد مقالات مشترك با 91/1علمی تمام وقت)

درصد(ف تعداد پژوهشگران به  61محققان خارجی از کل)
نفر(ف تعداد مقالات نمایه شده در  3311نفر )یك میلیون 

()دو برابر وضع فعلی ISCپایگاه استنادی جهان اسلام )
در پایان برنامه(، تعداد نشریات ایرانی نمایه شده در پایگاه 

 نشریه( 51بین المللی علم و دارای ضریب تاثیر)

  پذیرش پژوهشگران  نامه ئینآتدوین، تصویب و ابلاغ
 پسادکترا

  دستیار »بکارگیری  نامه آئینتدوین، تصویب و ابلاغ
و مؤسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهدر  «پژوهشی
 پژوهشی

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدیون، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 نحوه راه اندازی و  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور

 نحوه تشکیل و  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
 های علمی ایران  شرح وظایف کمیسیون انجمن

  تدوین، تصویب و ابلاغ اساسنامه الگوی پارك علم و
 فناوری )دولتی/نهاد عمومی(

 تاسیس و راه اندازی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 یپارك علم و فناور

65 

های  سیاست
علم و کلی 

فناوری 
ابلاغی مقام 

معظم 
 رهبری

از  0-3بند
 0ردیف 

ارتقاء جایگاه جهانی کشور در علم و فناوری و تبدیل ایران 
 .به قطب علمی و فناوری جهان اسلام

 اندازی و  نحوه راه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور

  نحوه تشکیل و  نامه و ابلاغ آیینبازنگری، تصویب
 های علمی ایران  شرح وظایف کمیسیون انجمن

 نحوه تاسیس  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 ها دانشگاهواحدهای پژوهشی در 

  تدوین، تصویب و ابلاغ اساسنامه الگوی پارك علم و
 فناوری )دولتی/نهاد عمومی(

 ه اندازی تاسیس و را نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پارك علم و فناوری

 ارزیابی  نامه و شیوه نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
نشریات علمی کشور در جهت رتبه بندی نشریات 

 علمی کشور
 همکاری با سازمان  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه

 ای اروپا )سرن(  تحقیقات هسته
 نحوه حمایت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین

های   های انجمن  های علم و فناوری از فعالیت  پارك
 علمی دانشجویی در حوزه کار آفرینی و نوآوری

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 اجرایی برنامه گرنت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فناوری

 لی از پشتیبانی ما نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
تامین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 

 آزمایشگاهی
 بندی   تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل گروه

 های علم و فناوری  پارك
 آمایش  سازی پیاده نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین

مدیریت استانی موسسات  -آموزش عالی کشور
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

 آموزش عالی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
 پذیرش پژوهشگران  نامه ، تصویب و ابلاغ آیینتدوین

 پسا دکترا
 بکارگیری دستیار  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین

و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 
 پژوهشی

  های   در جهت برگزاری دوره ها دانشگاهتاکید به
آموزی و کارورزی به منظور ارتقاء سطح دانش  مهارت

 عملی دانشجویان
  ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در

 ها دانشگاه
 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی 

 حمایتی نشریات علمی نمایه  نامه شیوه تدوین و ابلاغ
 شده در پایگاههای معتبر بین المللی

64 
از  0-6بند 

 0ردیف 
 توسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادی

 پذیرش پژوهشگران  هنام تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پسا دکترا

 بکارگیری دستیار  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی 
 پشتیبانی از  نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ

ای  هسته قاتیتحقسازمان با  پژوهشیهای  یهمکار
 اروپا )سرن(

 پشتیبانی مالی از  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 

 آزمایشگاهی
  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ

 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

69 
از  0-0بند 

 0ردیف 

تحول و ارتقاء علوم انسانی بویژه تعمیق شناخت معارف 
و منزلت دینی و مبانی انقلاب اسلامی با: تقویت جایگاه 

این علوم، جذب افراد مستعد و با انگیزه، اصلاح و 
های آموزشی و ارتقاء  ها و روش بازنگری در متون، برنامه

 های پژوهشی مربوط کمی و کیفی مراکز و فعالیت

 اجرایی سامانه تأمین  نامه آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

01 
از  0-1بند 

 0ردیف 

های پیشرفته با سیاستگذاری و  علوم و فناوری دستیابی به
 برنامه ریزی ویژه

 پشتیبانی از  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
ای  هسته قاتیتحقسازمان با  پژوهشیهای  یهمکار

 اروپا )سرن(
 پشتیبانی مالی از  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه

تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 
 آزمایشگاهی

  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

00 
از  3-0بند 

 3ردیف 

مدیریت دانش و پژوهش و انسجام بخشی در 
سیاستگذاری، برنامه ریزی و نظارت راهبردی در حوزه 

ها و روزآمدسازی  علم و فناوری و ارتقاء مستمر شاخص
ه به تحولات علمی و فنی نقشه جامع علمی کشور با توج

 در منطقه و جهان

 بکارگیری دستیار  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی 
 پشتیبانی از  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه

ای  هسته قاتیتحقسازمان با  پژوهشیهای  یهمکار
 اروپا )سرن(

 پشتیبانی مالی از  نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 

 آزمایشگاهی
  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ

 اعتبار پژوهشی )ستاپ(
  بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیشتدوین، تصویب و ابلاغ

 یعلم اتینشر

03 
از  3-6بند 

 3ردیف 

ظام های نظارت، ارزیابی، ساماندهی و تقویت ن
 های علم و فناوری اعتبارسنجی و رتبه بندی در حوزه

 ارزیابی  نامه و شیوه نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
نشریات علمی کشور در جهت رتبه بندی نشریات 

 علمی کشور

 آمایش  سازی پیاده نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
وسسات مدیریت استانی م -آموزش عالی کشور

 آموزش عالی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 بندی   تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل گروه
 های علم و فناوری  پارك

06 
از  3-0بند 

 3ردیف 

ساماندهی نظام ملی آمار و اطلاعات علمی، پژوهشی و 
 فناوری جامع و کارآمد

 ابی ارزی نامه و شیوه نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
نشریات علمی کشور در جهت رتبه بندی نشریات 

 علمی کشور

  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

  بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیشتدوین، تصویب و ابلاغ
 یعلم اتینشر

00 
از  3-1بند 

 3ردیف 

علم و  های و پاركها  حمایت از تأسیس و توسعه شهرك
 فناوری

  های  دستورالعمل ایجاد پردیستدوین، تصویب و ابلاغ
 علم و فناوری

 های  بندی پارك گروه نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
 علم و فناوری

 یساختارها یانداز راهنمای راه تدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یژوهشو مؤسسات پ ها دانشگاه
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

01 
از  3-4بند 

 3ردیف 

تولید  %0افزایش بودجه تحقیق و پژوهش به حداقل 
با تأکید بر مصرف  0010ناخالص داخلی تا پایان سال 

 وری بهینه منابع و ارتقاء بهره

  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 جرایی برنامه گرنت ا نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فناوری

 و  ها دانشگاههای   تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری
موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت در 

و موسسات  ها دانشگاهجهت افزایش همکاری 
 پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  تای هدایت پایانبودجه کل کشور در راس

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور   رساله

 فرصت مطالعاتی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات پژوهشی در  ها دانشگاهاعضای هیات علمی 

جامعه و صنعت در راستای تعامل بیشتر اعضای هیات 
علمی با صنعت و حل مسائل و مشکلات جامعه و 

 صنعت

  تدوین، تصویب و ابلاغ الزامات انعقاد قراردادهای
تحقیقاتی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در 
راستای بهبود فرآیند انعقاد و اجرای قراردادهای 

 دانشگاه با صنعت

03 
از  0-0بند 

 0ردیف 
افزاری  تقویت و گسترش گفتمان تولید علم و جنبش نرم

 در کشور

  برداری از شبکۀ  بهره نامه وهشیتدوین، تصویب و ابلاغ
برنامه جامع »نامه اجرایی  آیین ابررایانش ملی ایران

 «مالکیت فکری وزارت عتف

05 
از  0-6بند 

 0ردیف 

های نظریه پردازی و تقویت فرهنگ  تشکیل کرسی- 
بنیان و تبادل آراء و تضارب افکار،  کسب و کار دانش

 آزاداندیشی علمی

  علمی قطب تشکیل ۀنام ینآیتدوین، تصویب و ابلاغ 

 حمایت نحوۀ نامۀ آیین تدوین، تصویب و ابلاغ 
 های انجمن های فعالیت از و فناوری علم های پارك
 دانشجویی در حوزه کارآفرینی و نوآوری علمی

 تأسیس نحوۀ  ۀنام نئیآ تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهواحدهای پژوهشی در 

 حوه تشکیل و ن» نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آئین
 «علمی ایرانهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

04 
از  1-0بند 

 1ردیف 
افزایش سهم علم و فناوری در اقتصاد و درآمد ملی، ازدیاد 

 توان ملی و ارتقاء کارآمدی

 اجرایی برنامه گرنت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فناوری

 و  اه دانشگاههای   تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری
موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت در 

و موسسات  ها دانشگاهجهت افزایش همکاری 
 پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 حور ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز م  رساله

 فرصت مطالعاتی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیات علمی 

در جامعه و صنعت در راستای تعامل بیشتر اعضای 
هیات علمی با صنعت و حل مسائل و مشکلات جامعه 

 و صنعت

  تدوین، تصویب و ابلاغ الزامات انعقاد قراردادهای
ی، پژوهشی و فناوری در تحقیقاتی موسسات آموزش

راستای بهبود فرآیند انعقاد و اجرای قراردادهای 
 دانشگاه با صنعت

09 
از  1-3بند 

 1ردیف 

حمایت مادی و معنوی از فرآیند تبدیل ایده به محصول و 
افزایش سهم تولید محصولات و خدمات مبتنی بر دانش 
 پیشرفته و فناوری داخلی در تولید ناخالص داخلی با هدف

 درصد 11دستیابی به سهم 

  برنامه جامع »نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 اجرایی طرح ارائه  نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
 سازی فناوری یارانه تجاری

 برنامه گرنت نامه اجرایی  آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

  یساختارها یانداز راه راهنمایتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

11 
از  1-0بند 

 1ردیف 

تنظیم رابطه متقابل تحصیل با اشتغال و متناسب سازی 
های تحصیلی با نقشه جامع علمی کشور و  سطوح و رشته

 نیازهای تولید و اشتغال

 پذیرش پژوهشگران  نامه لاغ آیینتدوین، تصویب و اب
 پسا دکترا

 بکارگیری دستیار  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی

  های مهارت   در جهت برگزاری دوره ها دانشگاهتاکید به
آموزی و کارورزی به منظور ارتقاء سطح دانش عملی 

 دانشجویان

  هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در ایجاد مراکز
 ها دانشگاه

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی 
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

10 
از  1-1بند 

 1ردیف 

ها،  ها در آموزش و پژوهش با توجه به مزیت تعیین اولویت
ها و نیازهای کشور و الزامات نیل به جایگاه اول  ظرفیت

 علمی و فناوری در منطقه

  آمایش سازی پیاده هنام آئینتدوین، تصویب و ابلاغ 
 مؤسسات استانی مدیریت -کشور عالی آموزش
 فناوری و تحقیقات علوم، وزارت عالی در آموزش

13 
از  1-3بند 

 1ردیف 

ها و  حمایت از مالکیت فکری و معنوی و تکمیل زیرساخت
 قوانین و مقررات مربوط

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «ی وزارت عتفمالکیت فکر

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

  برنامه گرنت نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یسات پژوهشو مؤس ها دانشگاه

16 
از  1-4بند 

 1ردیف 

های ارتباطات ملی و فراملی میان  توسعه و تقویت شبکه
، مراکز علمی، دانشمندان و پژوهشگران و ها دانشگاه

های توسعه فناوری و نوآوری داخلی و خارجی و  بنگاه
ها در سطوح دولتی و نهادهای مردمی  گسترش همکاری

 با اولویت کشورهای اسلامی

 پشتیبانی از  نامه شیوه، تصویب و ابلاغ تدوین
ای  هسته قاتیتحقسازمان با  پژوهشیهای  یهمکار

 اروپا )سرن(

 قراردادهای  الزامات انعقاد تدوین، تصویب و ابلاغ
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

 نحوه تشکیل و » نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
 «می ایرانعلهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن

10 
از  3-0بند 

 3ردیف 

های  توسعه صنایع و خدمات مبتنی بر علوم و فناوری
جدید و حمایت از تولید و صادرات محصولات دانش بنیان 

های بومی بویژه در حوزه های دارای  و متکی بر فناوری
 مزیت و ظرفیت، با اصلاح امر واردات و صادرات کشور

 برنامه جامع »مه اجرایی نا تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

  برنامه گرنت نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری اوری و نوآورفنّ ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

 های  بندی پارك گروه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 علم و فناوری

11 

ور
کش

ی 
لم

 ع
مع

جا
ه 

قش
ن

 

 0ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

0 

 و علم های حوزه در فکری مالکیت نظام ساماندهی

 فناوری
 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین

 «مالکیت فکری وزارت عتف
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

13 

 3ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

0 

 علم، ارزیابی و نظارت ساختارهای و فرآیندها اصلاح

 در بومی های استاندارد تعیین و ملی نوآوری ی و فناور

 و اقتصادی نیازهای چارچوب در و فناوری علم حوزه
 کشور اجتماعی

  های علمی نامۀ همایش ینآیتدوین، تصویب و ابلاغ 

 نامۀ نشریات علمی  آیین تدوین، تصویب و ابلاغ 

 بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیش تدوین، تصویب و ابلاغ
 یعلم اتینشر

  علمی قطب تشکیل ۀنام آیینتدوین، تصویب و ابلاغ 

  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 ،نحوه تشکیل و » نامه آئینتصویب و ابلاغ  تدوین
 «علمی ایرانهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن

15 

 5ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

0 

 فناوری و علم توسعه مالی تأمین نظام ساماندهی

  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

  اجرایی برنامه گرنت  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

 و  ها دانشگاههای   تدوین و ابلاغ طرح تحول همکاری
موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت در 

و موسسات  ها دانشگاهجهت افزایش همکاری 
 پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  کشور در راستای هدایت پایانبودجه کل 

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور   رساله

  تدوین، تصویب و ابلاغ الزامات انعقاد قراردادهای
تحقیقاتی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در 
راستای بهبود فرآیند انعقاد و اجرای قراردادهای 

 دانشگاه با صنعت

14 

 4ردیف 
ملی از راهبرد 

راهبرد کلان 
0 

 و علمی دانش بر مبتنی ای  حرفه نظام های سازماندهی
 نهادینه و ی اجتماع اقتصادی واحدهای اداره فنی برای

 و پژوهش محوری و گرایی  مهارت کردن فرهنگ

 نوآوری و فناوری و نظام علم در کارآفرینی

 پذیرش پژوهشگران  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پسا دکترا

 بکارگیری دستیار  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی

  های مهارت   در جهت برگزاری دوره ها دانشگاهتاکید به
آموزی و کارورزی به منظور ارتقاء سطح دانش عملی 

 دانشجویان

  ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در
 اه دانشگاه

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی 
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ف
دي

ر
 

سند 

 بالادستی

ماده/ 

 بند/تبصره
 های مصوب در اين خصوص  نامه آيین متن قانونی

19 

 9ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

0 

 بین در برنامهریزی و سیاستگذاری در هماهنگی ایجاد

 ای حرفه و مهارتی آموزش عمومی، رسمی دوره آموزش

 تعلیم فعالیت های فرایند تداوم منظور به آموزش عالی و

 تربیت و

 پذیرش پژوهشگران  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پسا دکترا

 بکارگیری دستیار  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی
  های مهارت   در جهت برگزاری دوره ها دانشگاهتاکید به

آموزی و کارورزی به منظور ارتقاء سطح دانش عملی 
 دانشجویان

 لی و کاریابی تخصصی در ایجاد مراکز هدایت شغ
 ها دانشگاه

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی 

31 

 9ردیف 
اقدامات ملی 

از راهبرد 
 0کلان 

در  فکری مالکیت مقررات و قوانین ساماندهی و تقویت
ثبت  وها  نامه پایان و علمی کتب و علمی مقالات عرصه

 تخصصی و فنی افزارهای نرم و اختراعات

  برنامه جامع »نامه اجرایی  آیینو ابلاغ تدوین، تصویب
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 نامۀ آیین 1دستورالعمل ماده  تدوین، تصویب و ابلاغ 
 آثار تهیه در تقلب با اجرایی قانون پیشگیری و مقابله

 علمی
 موضوع  ییدستورالعمل اجرا تدوین، تصویب و ابلاغ

ه با قانون پیشگیری و مقابل یینامه اجرا آیین 1ماده 
ناظر بر نحوه انتخاب، آموزش  علمیتقلب در تهیه آثار 

و شرایط بازرسان در خصوص نحوه انتخاب، آموزش و 
 رانیمصوب هیئت وزشرایط بازرسان 

30 

 01ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

0 

وظایف  حفظ با فناوری و علم استاندارد نظام ساماندهی
خدمات  یهارا و دولت برای نظارت و ریزی برنامه

کردن  بومی و دولتی غیر بخش مشارکت با آزمایشگاهی
مشارکت  با جدید استانداردهای تدوین و استانداردها

 بنیان دانش و مدنی و علمی نهادهای

  پشتیبانی مالی از  نامه شیوهتدوین، تصویب و ابلاغ
تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 

 آزمایشگاهی
 حمایت نحوۀ نامۀ آیین تدوین، تصویب و ابلاغ 

 های انجمن های فعالیت از و فناوری علم های پارك
 دانشجویی در حوزه کارآفرینی و نوآوری علمی

 نحوه تشکیل و » نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
 «علمی ایرانهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن

33 

 00ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

0 

استقرار  و ارزیابی و نظارت برای کارآمد نظام طراحی
نهادهای  کیفی تضمین و بندی رتبه جامع های نظام

حقوق  حفظ بر تأکید با نوآوری و فناوری و علمی
 تقاضا و عرضه بازار رونق و شفاف سازی و متقاضیان

 های  تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل ایجاد پردیس
 علم و فناوری

 برنامه جامع »رایی نامه اج تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

 های  بندی پارك گروه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 علم و فناوری

36 

 03ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

0 

مالی  تأمین نظام تسهیل و پویاسازی و ساماندهی
 و ارزشها حفظ با پژوهشی و عالی آموزش مؤسسات

 مربوطه رعایت استانداردهای

  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 اجرایی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ تدوین و ابلاغ آیین
قانون بودجه کل کشور در راستای  9بند ح تبصره 

ها به سمت حل مسائل و   ها و رساله  امهن  هدایت پایان
 مشکلات نیاز محور
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30 

 00ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

0 

سازوکارهای  تسهیل و پژوهشی اعتبارات کردن هدفمند
 تقاضامحور های پژوهش منظورتوسعه به مالی

  الزامات هدفمندسازی تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهکمیلی تحصیلات تهای  و رسالهها  نامه پایان

 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی

 اجرایی سامانه تأمین  نامه آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 اجرایی  نامه تدوین و ابلاغ آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
قانون بودجه کل کشور در راستای  9بند ح تبصره 

ائل و ها به سمت حل مس  ها و رساله  نامه  هدایت پایان
 مشکلات نیاز محور 

31 

 01ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

0 

جمله  از متنوع مالی مشوقهای و سازوکارها از استفاده
 و گمرکی معافیت های وام، کمك، مالیاتی، معافیت

 و خصوصی بخش نقش تقویت تعرف های برای

 فناوری و علم در حوزه نوآور بنگاههای

  اجرایی طرح ارائه  نامه شیوهتدوین، تصویب و ابلاغ
 سازی فناوری یارانه تجاری

 برنامه گرنت نامه اجرایی  آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

 یساختارها یانداز راهنمای راه تدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

33 

 03ردیف 
اقدام ملی از 

اهبرد کلان ر
0 

 الزام و دولتی شرکت های و دستگاهها بودجه ساماندهی

 تحقق درجهتها  پژوهش نیاز مورد منابع تامین آنها به

 جامع نقشه های و شاخص اهداف

  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 اجرایی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ تدوین و ابلاغ آیین
قانون بودجه کل کشور در راستای  9بند ح تبصره 

ها به سمت حل مسائل و   ها و رساله  نامه  هدایت پایان
 مشکلات نیاز محور

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

  برنامه گرنت نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

35 

 05دیف ر
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

0 

نهادهای  منابع بهنگام تامین و توسعه و ایجاد از حمایت
صندوق  جمله از ،نوآوری و فناوری و علم نظام مالی

 ه توسع های صندوق ،پذیر خطر گذاری های سرمایه
 توسعه های  بانك و سرمایه تامین فناوری، شرکت های

 و نوآوری؛ فناوری

 اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینابلاغ  تدوین، تصویب و
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

  برنامه گرنت نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

34 

 1ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

3 

های   کرسی از حمایت اب فکر و علم تولید فضای گسترش
 و تفکر کانون های و نظریه پردازی و آزاداندیشی

 نقدپذیری و احسن جدال بر مبتنی مناظرات علمی

 عالمانه؛

 نحوه حمایت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
های   های انجمن  های علم و فناوری از فعالیت  پارك

 علمی دانشجویی در حوزه کار آفرینی و نوآوری

 های علمی   همایش نامه ری، تصویب و ابلاغ آیینبازنگ
های   در راستای ساماندهی و اعتبار بخشی به همایش

 علمی در کشور
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39 

 3ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

3 

 در آفرینان نقش و دانشمندان مشارکت سطح ارتقای

 و اجتماعی رسالت های ایفای در فناوری و عرصه علم
 و اسلامی اصیل های ارزش به اماحتر و و ترویج تعمیق
 غنی ذخایر از برداری بهره و ای  حرفه و اخلاق ایرانی

 فرهنگی؛

  نامۀ آیین 1دستورالعمل ماده تدوین، تصویب و ابلاغ 
 آثار تهیه در تقلب با اجرایی قانون پیشگیری و مقابله

 علمی

  موضوع  ییدستورالعمل اجراتدوین، تصویب و ابلاغ
قانون پیشگیری و مقابله با  ییجرانامه ا آیین 1ماده 

ناظر بر نحوه انتخاب، آموزش  علمیتقلب در تهیه آثار 
و شرایط بازرسان در خصوص نحوه انتخاب، آموزش و 

 رانیمصوب هیئت وزشرایط بازرسان 

51 
اقدام  5ردیف 

ملی از راهبرد 
 3کلان 

و  ترویج تدوین، متولی تعیین و اجرایی کار و ساز طراحی
در  رفتاری ضوابط و معیارها و ای حرفه اخلاق رب نظارت
 پژوهشی و علمی های محیط

 اجرایی قانون  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی 

 پذیرش پژوهشگران  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پسا دکترا

 ار بکارگیری دستی نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی

  های مهارت   در جهت برگزاری دوره ها دانشگاهتاکید به
آموزی و کارورزی به منظور ارتقاء سطح دانش عملی 

 دانشجویان

  ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در
 ها دانشگاه

 رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی 

50 

 0ف ردی
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

6 

 فرهنگ و دانش بنیان کسب وکار فرهنگ ترویج

 مهارتی و فناوری و علمی توانایی ارتقای کارآفرینی و

 جهت آمادگی ایجاد و جامعه بر نیازهای تأکید با افراد

 شغلی های پذیرش مسؤولیت

 پذیرش پژوهشگران  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پسا دکترا

 بکارگیری دستیار  نامه ین، تصویب و ابلاغ آیینتدو
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی

  های مهارت   در جهت برگزاری دوره ها دانشگاهتاکید به
آموزی و کارورزی به منظور ارتقاء سطح دانش عملی 

 دانشجویان

  ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در
 ها دانشگاه

 د اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهیرص 

53  
اقدام  3ردیف 

ملی از راهبرد 
 6کلان 

و  علمی های انجمن مؤثرتر بندی  رتبه و ساماندهی
 غیردولتی پژوهشی مؤسسات و بنیان دانش شرکت های

 آنها به کار ارجاع از و حمایت

 بندی   تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل گروه
 یهای علم و فناور  پارك

 نحوه تشکیل و  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
 های علمی ایران  شرح وظایف کمیسیون انجمن
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56 
اقدام  5ردیف 

ملی از راهبرد 
 6کلان 

 دانش شرکت های فعالیت و راه اندازی مراحل تسهیل

 ،صادرات و واردات امور مجوز، و پروانه أخذ از بنیان اعم
 شهرها در آنها استقرار موانع و رفع بیمه

 نحوه راه اندازی و  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور

 نحوه تاسیس  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 ها دانشگاهواحدهای پژوهشی در 

  تدوین، تصویب و ابلاغ اساسنامه الگوی پارك علم و
 فناوری )دولتی/نهاد عمومی(

 تاسیس و راه اندازی  نامه یینتدوین، تصویب و ابلاغ آ
 پارك علم و فناوری

 اجرایی برنامه گرنت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فناوری

50 
اقدام  4ردیف 

ملی از راهبرد 
 6کلان 

بازارهای  فن ایجاد و عمومی بازارهای فن ساماندهی
 کشور دار اولویت های  حوزه در تخصصی

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

  یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

 تدوین، تصویب و ابلاغ  تدوین، تصویب و ابلاغ
 های علم و فناوری دستورالعمل ایجاد پردیس

 تدوین، تصویب و ابلاغ  تدوین، تصویب و ابلاغ
 ریهای علم و فناو بندی پارك گروه نامه شیوه

51 
اقدام  9ردیف 

ملی از راهبرد 
 6کلان 

تا  ایده» پشتیبان خدمات ارائه مراکز ایجاد از حمایت
در  اداری و فنی ،مالی ،حقوقی واسط نهادهای و «بازار

 فناوری؛ و علم دار اولویت موضوعات

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

  ،اجرایی طرح ارائه  نامه تصویب و ابلاغ شیوهتدوین
 سازی فناوری یارانه تجاری

  برنامه گرنت نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

53 

 01 ردیف
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

6 

فروش  از پس خدمات و صادرات و بازاریابی به کمك
طریق  از بنیان دانش های  شرکت فناورانه محصولات
 و صادراتی های  مشوق و جوایز هدایت و ساماندهی

 و بازاریابی ای بر تبلیغاتی سازوکارهای ایجاد حمایت از
 بانیپشتی و بازرگانی واسط های  شرکت توسعۀ

 های  تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل ایجاد پردیس
 علم و فناوری

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

 های  ركبندی پا گروه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 علم و فناوری

  برنامه گرنت نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری
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55 

 00ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

6 

و  ها دانشگاه تشویقی و حقوقی سازوکارهای تدوین
برای  انتفاع ایجاد و دستاوردها فروش برای پژوهشگاهها

ایجاد  از تحمای نظیر محققان و ها  پژوهشگاه ،ها دانشگاه
مؤسسات  سهامی مشارکت با بنیان دانش های  شرکت
 پژوهشی؛ و عالی آموزش

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

 های  تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل ایجاد پردیس
 اوریعلم و فن

 برنامه جامع »نامه اجرایی  تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 «مالکیت فکری وزارت عتف

 اجرایی طرح ارائه  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 سازی فناوری یارانه تجاری

 های  بندی پارك گروه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 علم و فناوری

  امه گرنت برننامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

54 

 03ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

6 

 فناوری و علم های  پارك و رشد مراکز توسعۀ از حمایت

 خصوصی بخش مشارکت بر با تأکید

  های  دستورالعمل ایجاد پردیستدوین، تصویب و ابلاغ
 علم و فناوری

 برنامه جامع »نامه اجرایی  آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
 «ری وزارت عتفمالکیت فک

 اجرایی طرح ارائه  نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
 سازی فناوری یارانه تجاری

 های  بندی پارك گروه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 علم و فناوری

  برنامه گرنت نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

  یساختارها یانداز راهنمای راهتدوین، تصویب و ابلاغ 
 دری فنّاوری و نوآور ،ینیکارآفر ۀتوسع دریی اجرا

 یو مؤسسات پژوهش ها دانشگاه

59 

 0ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

0 

به  علمی های  جمعیت و ها  انجمن تقویت و ساماندهی
در  مشارکت ارتقای و علمی مرجعیت نقش ایفای منظور

 و علم انتشار و ترویج و توسعه و ها  سازی تصمیم

 فناوری؛

 نحوه تشکیل و  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
 های علمی ایران  شرح وظایف کمیسیون انجمن

 نحوه حمایت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
های   های انجمن  های علم و فناوری از فعالیت  پارك

 علمی دانشجویی در حوزه کار آفرینی و نوآوری

41 

 1ردیف 
راهبرد ملی از 

برد کلان راه
0 

و ها  نشست و علمی های  همایش کمی و کیفی ارتقای
تحقق  به یابی  دست رویکرد با داخلی معتبر علمی مجامع

 علمی؛ مرجعیت

 

  های علمی نامۀ همایش آیینتدوین، تصویب و ابلاغ 

 نحوه تشکیل و » نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
 «علمی ایرانهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن
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40 
اقدام  6ردیف 

ملی از راهبرد 
 0کلان 

 و علمی اطلاعات نظام به بخشی انسجام و تقویت

 اصلاح و استانداردسازی مأموریت با فناوری کشور

 بانك ایجاد و سنجش و داوری ثبت، فرآیندهای تولید،

 طرح ها،  نامه پایان ها،  رساله برای اطلاعاتی یکپارچه های

 علمی کتب و مجلات ،مقالات و فناوری، پژوهشی های

 پژوهشگران؛ و اکتشافات اختراعات و

 اجرایی سامانه تأمین  نامه آیین تدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 الزامات هدفمندسازی  تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهتحصیلات تکمیلی های  و رسالهها  نامه پایان

 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی

  نامۀ نشریات علمی  آیینابلاغ تدوین، تصویب و 

  بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیشتدوین، تصویب و ابلاغ
 یعلم اتینشر

43 
اقدام  0ردیف 

ملی از راهبرد 
 0کلان 

پایگاه  تقویت و علمی انتشارات ساماندهی و بندی  رتبه

 ( ISC)اسلام جهان علوم استنادی

  ینامۀ نشریات علم  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ 

 بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیش تدوین، تصویب و ابلاغ
 یعلم اتینشر

46 
اقدام  1ردیف 

ملی از راهبرد 
 0کلان 

ساختن  مند  بهره برای لازم و کار ساز طراحی
 های  گیری  تصمیم و ها  برنامه ریزی و ها  گذاری  سیاست

 معتبر مراجع در تأییدشده های  پژوهش از کلان کشور

 های کانون و مؤسسات و فرهنگستانها ز جملها علمی

  مرتبط؛ علمی های  و انجمن تفکر

 نحوه حمایت  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
های   های انجمن  های علم و فناوری از فعالیت  پارك

 علمی دانشجویی در حوزه کار آفرینی و نوآوری

40 
اقدام  3ردیف 

ملی از راهبرد 
 0کلان 

 تحقیقاتی و مطالعاتی های  طرح واگذاری مقررات اصلاح

 مؤسسات به دادن اولویت راستای در ملی و فناوری

 داخلی؛ فناوری پژوهشی و

  قراردادهای  الزامات انعقادتدوین، تصویب و ابلاغ
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

 آمایش سازی پیاده نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آئین 
 مؤسسات استانی مدیریت -کشور عالی آموزش
 فناوری  و تحقیقات علوم، وزارت عالی در آموزش

 تدوین، تصویب و ابلاغ 

41 
اقدام  5ردیف 

ملی از راهبرد 
 0کلان 

ملی،  های  ریزی  برنامه در مشارکت میزان به دهی  اولویت
 افزایش و فناوری، و علم توسعه در بخشی اثر میزان

 و علم حوزه در جیتروی های  برنامه کیفیت کمیت و

 وها  انجمن بندی  رتبه و ارزیابی های  در شاخص فناوری
 های مردمی جمعیت

  قراردادهای  الزامات انعقادتدوین، تصویب و ابلاغ
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

 نحوه تشکیل و » نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
 «علمی ایرانهای  شرح وظایف کمیسیون انجمن

 حمایت نحوۀ نامۀ آیین تدوین، تصویب و ابلاغ 
 های انجمن های فعالیت از و فناوری علم های پارك
 دانشجویی در حوزه کارآفرینی و نوآوری علمی

43 

 

 00ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

3 

های   قطب جمله از علمی های  قطب توسعه و ساماندهی
 امانج منظور به دانشگاه، و حوزه بین مشترك

 های  حوزه در گرا  مأموریت و ویژه های علمی  فعالیت

 دار  اولویت

  علمی قطب تشکیل ۀنام آیینتدوین، تصویب و ابلاغ 

45 

 03ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

3 

و  دانشگاهی مراکز از برخی به ویژه مأموریت اعطای
منظور  به پسادکتری های  دوره تقویت و ممتاز تحقیقاتی
 در ممتاز های  رتبه احراز و دانش رزهایم گسترش

 جهانی؛ بندی  رتبه

 آمایش سازی پیاده نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ 
 مؤسسات استانی مدیریت -کشور عالی آموزش
 فناوری و تحقیقات علوم، وزارت عالی در آموزش

 تأسیس نحوۀ  ۀنام نئیآ تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهواحدهای پژوهشی در 
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44 

 09ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

3 

کردن  محور مسئله و آموزش کردن پژوهش محور ترویج
 پژوهش؛

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور  رساله

 فرصت مطالعاتی  نامه غ آیینتدوین، تصویب و ابلا
و موسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیات علمی 

در جامعه و صنعت در راستای تعامل بیشتر اعضای 
هیات علمی با صنعت و حل مسائل و مشکلات جامعه 

 و صنعت

  تدوین، تصویب و ابلاغ الزامات انعقاد قراردادهای
تحقیقاتی موسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری در 

ستای بهبود فرآیند انعقاد و اجرای قراردادهای را
 دانشگاه با صنعت

49 

 0ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

5 

 کشور در پژوهش مدیریت نظام ساماندهی

  اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 قراردادهای  الزامات انعقاد تدوین، تصویب و ابلاغ
 قیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری تح

 پشتیبانی مالی از  نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 

 آزمایشگاهی

  برنامه گرنت نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 فناوری

 های  تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل ایجاد پردیس
 علم و فناوری

 علمی قطب تشکیل ۀنام آییندوین، تصویب و ابلاغ ت 

 تأسیس نحوۀ  ۀنام نئیآ تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهواحدهای پژوهشی در 

 های علمی نامۀ همایش آیین تدوین، تصویب و ابلاغ 

91 

 3ردیف 
راهبرد ملی از 
راهبرد کلان 

5 

 مجلات کیفیت ارتقای منظور به علمی داوری ساماندهی

 علمی اراتو انتش

  نامۀ نشریات علمی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ 

 بندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیش تدوین، تصویب و ابلاغ
 یعلم اتینشر

 نامۀ آیین 1دستورالعمل ماده  تدوین، تصویب و ابلاغ 
 آثار تهیه در تقلب با اجرایی قانون پیشگیری و مقابله

 علمی

90 
اقدام  0ردیف 

ملی از راهبرد 
 5کلان 

جایگاه  تعیین و پژوهشی مؤسسات بندی  دسته و ارزیابی
دستگاههای  ،ها  وزارتخانه بین آنها مناسب تشکیلاتی

 آنها ماموریت سازی  شفاف اجرایی، و صنعتی علمی،

  تأسیس نحوۀ  ۀنام نئیآتدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهواحدهای پژوهشی در 

 قراردادهای  ادالزامات انعق تدوین، تصویب و ابلاغ
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری
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93 
اقدام  3ردیف 

ملی از راهبرد 
 5کلان 

دستگاههای  به وابسته پژوهشی مراکز کارآمدی ارتقای
نیازهای  رفع و مسائل حل بر تمرکز رویکرد با اجرایی

پژوهشی  های  فعالیت انجام تقلیل و مربوطه دستگاههای
 دانشگاهی و پژوهشی مراکز رسای در اجرا قابل

  الزامات هدفمندسازی تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهتحصیلات تکمیلی های  و رسالهها  نامه پایان

 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی

 دستیار »بکارگیری  نامه آئین تدوین، تصویب و ابلاغ
و مؤسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهدر  «پژوهشی
 پژوهشی

 قراردادهای  الزامات انعقاد ابلاغ تدوین، تصویب و
 تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری

96 
اقدام  5ردیف 

ملی از راهبرد 
 5کلان 

های   شاخص در جامعه نیازهای رفع میزان نمودن لحاظ
انگیزشی  نظام و دانشگاهی و تحقیقاتی مراکز بندی رتبه

 فناوران و پژوهشگران

  نامۀ فرصت مطالعاتی  شیوهتدوین، تصویب و ابلاغ
و مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیئت علمی 

 در جامعه و صنعت

 الزامات هدفمندسازی  تدوین، تصویب و ابلاغ
 ها دانشگاهتحصیلات تکمیلی های  و رسالهها  نامه پایان

 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی

90 

 00ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

5 

مراکز  و ملی های  آزمایشگاه عهتوس و ایجاد از حمایت
 دار  اولویت های  حوزه در تخصصی خدمات

 پشتیبانی مالی از  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 

 آزمایشگاهی

 برداری از شبکۀ  بهره نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 ابررایانش ملی ایران

91 

 01ردیف 
لی از اقدام م

راهبرد کلان 
5 

 آزمایشگاهی های  شبکه توسعه و ایجاد از حمایت

 سازوکارهای طراحی و دار  اولویت های  حوزه تخصصی در

 شبکه در داوطلبانه مشارکت برای انگیزشی مناسب

  پشتیبانی مالی از  نامه شیوهتدوین، تصویب و ابلاغ
تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات 

 آزمایشگاهی

 برداری از شبکۀ  بهره نامه شیوه تدوین، تصویب و ابلاغ
 ابررایانش ملی ایران

93 
اقدام  1ردیف 

ملی از راهبرد 
 4کلان 

 تکمیلی تحصیلات دانشجویان برای پژوهانه اختصاص

 پژوهشی های  فعالیت و ها  نامه پایان از حمایت در جهت

 راهنما استادان نظارت ایشان با

 اجرایی سامانه تأمین  نامه آیینغ تدوین، تصویب و ابلا
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

  تدوین، تصویب و ابلاغ الزامات هدفمندسازی
 ها دانشگاهتحصیلات تکمیلی های  و رسالهها  نامه پایان

 و مؤسسات آموزشی و پژوهشی

 پذیرش پژوهشگران  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آئین
 پسادکترا

95 

 31ردیف 
اقدام ملی از 

رد کلان راهب
9 

المللی   بین عرصه در علمی معتبر مقالات ارائه از حمایت
 اکتشافات؛ و اختراعات و ثبت

 نامۀ فرصت مطالعاتی  تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
و مؤسسات پژوهشی  ها دانشگاهاعضای هیئت علمی 

 در جامعه و صنعت

  نامۀ تعیین هزینۀ پردازش  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 یات علمی دسترسی بازمقاله در نشر

  برنامه جامع »نامه اجرایی  آیینتدوین، تصویب و ابلاغ
 «مالکیت فکری وزارت عتف
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94 
اقدام  1ردیف 

ملی از راهبرد 
 01کلان 

های   قطب و ها  پژوهشگاه و ها  انجمن تأسیس از حمایت
گیری   شکل منظور به دانشگاه و حوزه بین مشترك علمی

علوم  حوزه در اسلامی ظریاتن و ها  دیدگاه تکوین و
 انسانی؛

 تشکیل قطب  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
ها و   علمی در راستای ایجاد و راه اندازی هسته

 های علمی کشور  های علمی برای رفع چالش  قطب

 های علمی   همایش نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
های   در راستای ساماندهی و اعتبار بخشی به همایش

 علمی در کشور

 نحوه راه اندازی و  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور

 نحوه تشکیل و  نامه بازنگری، تصویب و ابلاغ آیین
 های علمی ایران  شرح وظایف کمیسیون انجمن

 نحوه تاسیس  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 ها دانشگاهواحدهای پژوهشی در 

 دوین، تصویب و ابلاغ اساسنامه الگوی پارك علم و ت
 فناوری )دولتی/نهاد عمومی(

 تاسیس و راه اندازی  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 پارك علم و فناوری

99 

 05ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

01 

های   رشته در تحصیلی های  رساله و ها  نامه  پایان از حمایت
 کشور نیازهای رفع برای هنر و انسانی علوم

 

 قانون  9اجرایی بند ح تبصره  نامه تدوین و ابلاغ آیین
ها و   نامه  بودجه کل کشور در راستای هدایت پایان

 ها به سمت حل مسائل و مشکلات نیاز محور  رساله

 اجرایی سامانه تامین  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
 اعتبار پژوهشی )ستاپ(

 پذیرش پژوهشگران  نامه بلاغ آیینتدوین، تصویب و ا
 پسا دکترا

 بکارگیری دستیار  نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
و موسسات آموزش عالی و  ها دانشگاهپژوهشی در 

 پژوهشی

011 

 04ردیف 
اقدام ملی از 
راهبرد کلان 

01 

علوم  ویژه ی فناور و علم های  پارك توسعه از حمایت
و  ای  منطقه استعدادهای و نیازها براساس هنر و انسانی
 استانی؛

 آمایش  سازی پیاده نامه تدوین، تصویب و ابلاغ آیین
مدیریت استانی موسسات  -آموزش عالی کشور

 آموزش عالی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 های  بندی پارك گروه نامه تدوین، تصویب و ابلاغ شیوه
 علم و فناوری

 اجرایی برنامه گرنت نامه  تدیون، تصویب و ابلاغ آیین
 فناوری

 های  تدوین، تصویب و ابلاغ دستورالعمل ایجاد پردیس
 علم و فناوری
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 ریزی امور فناوری  . دفتر برنامه0694، اندازی پارك علم و فناوری  نامه تأسیس و راه  آئین .5

 ریزی امور پژوهشی  گذاری و برنامه  . دفتر سیاست0695، علمی قطب تشکیل ۀنام آیین .4

ریزی امور   گذاری و برنامه  . دفتر سیاست0011، نامۀ تعیین هزینۀ پردازش مقاله در نشریات علمی دسترسی باز آیین .9

 پژوهشی

 ریزی امور پژوهشی  گذاری و برنامه  . دفتر سیاست0699، ها دانشگاهشی در تأسیس واحدهای پژوهنحوۀ  ۀنام نئیآ .01

 های علمی ایران  . کمیسیون انجمن0695، علمی ایرانهای  نحوه تشکیل و شرح وظایف کمیسیون انجمن» نامه آئین .00

ه کارآفرینی و دانشجویی در حوز علمی های انجمن های فعالیت از و فناوری علم های پارك حمایت نحوۀ نامۀ آیین .03

 ریزی امور فناوری  . دفتر برنامه0694 ،نوآوری

 . دفتر امور فناوری0695، فناور یمراکز رشد واحدها تیو فعال یانداز نحوه راه نامه آیین .06

 ریزی امور پژوهشی  گذاری و برنامه  . دفتر سیاست0694، نامۀ نشریات علمی  آیین .00

 ریزی امور پژوهشی  گذاری و برنامه  ست. دفتر سیا0695، های علمی نامۀ همایش آیین .01

 ریزی امور فناوری  دفتر برنامه. 0695اساسنامه الگوی پارك علم و فناوری)دولتی/نهاد عمومی(،  .03

 . دفتر ارتباط با جامعه و صنعت0699، قراردادهای تحقیقاتی مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوری الزامات انعقاد .05

. 0694، و مؤسسات آموزشی و پژوهشی ها دانشگاهتحصیلات تکمیلی های  و رسالهها  نامه الزامات هدفمندسازی پایان .04

 ریزی امور پژوهشی  گذاری و برنامه  دفتر سیاست

ناظر بر نحوه  علمیقانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار  یینامه اجرا آیین 1موضوع ماده  ییدستورالعمل اجرا .09

. 0699، رانیمصوب هیئت وزن در خصوص نحوه انتخاب، آموزش و شرایط بازرسان انتخاب، آموزش و شرایط بازرسا

 ریزی امور پژوهشی  گذاری و برنامه  دفتر سیاست
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 ریزی امور فناوری  . دفتر برنامه0699 ،های علم و فناوری دستورالعمل ایجاد پردیس .31

علمی و یا با مشارکت دانشگاه/  دستورالعمل شرایط و نحوه تأسیس شرکت های دانش بنیان توسط اعضای هیئت .30

 ریزی امور فناوری  . دفتر برنامه0691 ،مرکز پژوهشی

 ریزی امور فناوری  . دفتر برنامه0699، های علم و فناوری بندی پارك دستوالعمل گروه .33

گذاری و   است. دفتر سی0694، علمی آثار تهیه در تقلب با اجرایی قانون پیشگیری و مقابله نامۀ آیین 1دستورالعمل ماده  .36

 ریزی امور پژوهشی  برنامه

 ریزی کشور.  هجری شمسی، سازمان مدیریت و برنامه 0010سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق  .30

 . شورای عالی انقلاب فرهنگی0649سند نقشه جامع علمی کشور،  .31
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 ریزی امور پژوهشی  گذاری و برنامه  . دفتر سیاست0694، یعلم اتینشربندی   و رتبه ارزیابی ۀنام  وهیش .34

 امور پژوهش و فناوری . دفتر حمایت و پشتیبانی0699 ،برداری از شبکۀ ابررایانش ملی ایران بهره نامه یوهش .39

 . دفتر حمایت و پشتیبانی0694، پشتیبانی مالی از تأمین، به روزآوری و خرید خدمات تجهیزات آزمایشگاهی نامه شیوه .61

 امور پژوهش و فناوری
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 . دفتر ارتباط با جامعه و صنعت0699، جامعه و صنعتگذاری ارتباط با  نامۀ تشکیل شورای راهبری و سیاست شیوه .66
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 با جامعه و صنعت
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